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PROCEDURA ZGLASZANIA

NIEPRAWIDLOWOSCI | OCHRONY SYGNALISTOW

W GRUPIE RESPECT ENERGY

Celem Procedury jest zapewnienie bezpiecznego i poufnego kanatu komunikacji dla oséb zgtaszajacych wszelkie
nieprawidtowosci, ktére moga narusza¢ przepisy prawa, zasady etyki lub wewnetrzne regulacje organizaciji.

Jako organizacja, zobowigzujemy sie do wspierania i ochrony sygnalistéw, ktérzy w dobrej wierze zgtaszajg naruszenia.
Gwarantujemy, ze kazda zgtoszona sprawa bedzie traktowana z nalezytg powaga i doktadnie zbadana, a zgtaszajacy nie
beda narazeni na zadne formy represji, dyskryminacji, czy innego rodzaju niekorzystne konsekwencje.

Procedura zgtaszania nieprawidtowosci i ochrony sygnalistéw zostata wdrozona na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistéow (Dz. U. 22024 r., poz. 928).

Sygnalista moze by¢ kazdy, kto jest zwigzany z dziatalnoscig organizacji, w tym.
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Pracownicy,
Wspétpracownicy,
Kontrahenci,

Osoby ubiegajace sig o prace,

Osoby swiadczace ustugi na rzecz firmy

Jest to kazde dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczace.
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korupciji;

zamoéwien publicznych, ustug;

produktéw i rynkéw finansowych;

prawa pracy;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci zwymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony Srodowiska;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych,

wewnetrznych kodekséw i procedur postgpowania obowigzujgcych w organizacji dotyczacych m.in.
przeciwdziatania korupcji, konfliktéw intereséw, oszustw, kradziezy, niewtasciwego wykorzystywania majatku,

standardéw etycznych, bezpieczeristwa i higieny pracy.
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Jak zgtosi¢ nieprawidtowosc?

Mozna to zrobié¢ na trzy sposoby.
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Pod linkiem: respectenergy.ostendi.me/reporting-case =

Mozesz skorzysta¢ z naszej platformy internetowej, aby szybko i wygodnie przesta¢ zgtoszenie. Wypetnij formularz

online, a my wrécimy do Ciebie z odpowiedzig.

Osobiscie:
Mozesz skontaktowac sie bezposrednio z naszym Compliance Officerem. Aby umoéwi¢ spotkanie, wystarczy napisa¢

na adres e-mail: compliance@respect.energy lub pod numerem telefonu +48 504 521 228

Korespondencyjnie:

Mozesz wysta¢ swoje zgtoszenie na nasz adres: ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa. Upewnij sie, ze zgtoszenie
jestszczegotowe i zawiera wszystkie niezbedne informacje. Pamigtaj o pozostawieniu kontaktu, abysmy mogliwréci¢
do Ciebie z odpowiednimi informacjami » Koniecznie opatrz swoja korespondencje dopiskiem ,,Poufne — do rak

wtasnych Compliance Officera”!

Jak chronimy sygnalistow?

1.

Ochrona przed dziataniami odwetowymi: Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe,

polegajace w szczegdélnosci na:

a. odmowie nawigzania stosunku pracy;

b.  wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

c. niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy
o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace
na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w przypadku, gdy sygnalista miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

d. obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

e. wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

f. pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub obnizeniu
wysokosci tych Swiadczen;

g. przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

h. zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

i przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

j. niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

k. negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym

charakterze;
m.  przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
n. mobbingu;
o. dyskryminacji;
p. niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
g. wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe;
r. nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze przepisy odrgbne
przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;
S. dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztos$ci pracy w danym sektorze lub w danej branzy na
podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;
B
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t. spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
u. wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdélnosci dobrego imienia
sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania Zgtoszenia uwaza sie takze probe lub grozbe zastosowania

ktoregokolwiek z wymienionych wyzej Srodkéw.

2. Poufno$é: Wszystkie zgtoszenia sg przyjmowane i rozpatrywane z zachowaniem petnej poufnosci. Zasada ta dotyczy

wszystkich informacji przekazanych w zgtoszeniu, w tym danych osobowych Sygnalisty.

Wskazane wyzej srodki ochrony dotycza réwniez oséb pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia oraz oséb
powiazanych z Sygnalista.

Czy potwierdzimy Twoje zgtoszenie?

Potwierdzimy przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
2. Przekazujemy Sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia osobie dokonujgcej zgtoszenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni

od dokonania zgtoszenia.

Dlaczego warto zgtaszac nieprawidtowosci?

Zapewnienie bezpiecznego i etycznego Srodowiska pracy jest naszym priorytetem. Dzigki zgtoszeniom sygnalistéw
organizacja moze szybko reagowac na nieprawidtowosci, poprawiajac procedury i standardy dziatania, co przyczynia sig¢ o

tworzenia bardziej uczciwego i przejrzystego miejsca pracy.

System zgtaszania naruszen i nieprawidtowosci nie moze byé wykorzystywany do celowych poméwien oraz
Swiadomego sktadania fatszywych informacji. Zgodnie z postanowieniami ustawy z ochrony przewidzianej dla
sygnalisty korzystaé moze jedynie osoba, ktéra dziata w dobrej wierze (to znaczy, ze ma uzasadnione przekonanie,

ze przekazywane informacje sa prawdziwe).

Dokonanie zgtoszenia w ztej wierze moze naruszy¢ interesy lub dobra osobiste innych os6b. Sprawca fatszywego

zgtoszenia ponosi odpowiedzialnosé cywilng za powstata w ten sposéb szkode lub krzywde na zasadach ogélnych.

RESPECT ENERGY S.A.
ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa | +48 799 394 358 | response@respect.energy Ciesz Sie
NIP: 876 245 92 38 | REGON: 341470621 | KRS: 0000759658 Respectem



