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Szanowni Pafistwo

Jest mi bardzo mito odda¢ w Parnstwa rece Raport Zréwnowazonego
Rozwoju, po raz pierwszy obejmujacy dane za Grupe Kapitatowg Respect
Energy.

Od samego poczatku istnienia firmy Respect Energy postawilismy
sobie ambitne cele zwigzane z tworzeniem lepszej przysztosci dla
naszej planety. Jako firma energetyczna, ktéra zdaje sobie sprawe

z negatywnego wptywu tradycyjnych zrédet energii na klimat

i srodowisko, oparlismy nasz biznes w 100% na obrocie zielong,
odnawialng energia. Nasza wizja obejmuje dostarczanie rozwigzan,
ktére nie tylko zaspokojg obecne potrzeby, ale réwniez zostawig Swiat
w lepszym stanie dla przysztych pokolen. Dziatania w tym kierunku
kontynuowaliémy takze w 2023 roku.

W 2023 roku udziat energii OZE wyprodukowanej przez Respect Energy
w odniesieniu do energii odnawialnej wyprodukowanej w Polsce wynosit
6% w przypadku energii z wiatru i 5,7 % w przypadku energii ze stofica. To
bardzo dobry wynik i juz dzi§ moge powiedzie¢, ze w 2024 bedzie jeszcze
Wyzszy.

Produkcja energii

z odnawialnych zrédet energii
nalezacych do Respect Energy
lub wspétpracujacych z nami
wytwoércow Respect Energy

w 2023 roku wyniosta

2287 189,10 MWh

0 129,79% wzrosta liczba
naszych odbiorcéw
zielonej energii a do

980 liczba wytwoércow
energii, z ktérymi
wspbtpracujemy.

W 2023 roku rozpoczeliSmy prace nad strategig zrbwnowazonego
rozwoju. Prace sfinalizowali§my juz w tym roku a Strategia
Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Respect Energy na lata 2024-2027
zostata oficjalnie przyjeta w maju. Od poczatku tego procesu byto dla nas
wazne aby byt to materiat, ktéry zostanie stworzony w Scistej wspotpracy
z naszymi pracownikami, przy duzym zaangazowaniu zarzadu. W pracy
nad strategig brato udziat 14 os6b reprezentujgcych kluczowe dziaty

i spotki w Grupie. W decydujgcych warsztatach brat udziat zarzad
holdingu. Prace uwzgledniaty najnowsze wymogi regulacyjne. Efektem
naszej pracy jest materiat, ktoéry wyznaczyt trzy podstawowe cele
dziatania wraz z kierunkami — Respect Nature, Respect People,
Respect Rules. Zdecydowalismy, ze w ciggu najblizszych 3 lat bedziemy
rozbudowywa¢ nasze dziatania w odniesieniu do trzech wymienionych
obszaréw. Rok 2024 traktujemy jako rok startowy. Wiecej o naszej
strategii przeczytaja Pafstwo w raporcie.

+Energy created with Respect for nature” to misja naszej grupy
kapitatowej, w ktora gteboko wierzymy i ktéra kierujemy sie na co

dzie. Jednym z nieodtacznych tematéw zwigzanych z klimatem jest
temat ochrony bioréznorodnosci. Wciaz jest on jednak bardzo mato
rozpoznany przez biznes oraz opinie publiczna. Dlatego zainicjowaliSmy
powstanie pierwszej na rynku publikacji — “Nature and Bussiness:
Navigating Risks and Opportunities in a Changing Landscape. A Guide for
Companies to Thrive in the Era of Nature Emergency”. Podejmujgc temat
bioréznorodnosci po pierwsze chcemy zwréci€¢ uwage na jego istotnosé

i nieuchronnosé, ale takze budowa¢ swiadomos¢ jego nierozerwalnosci ze
staraniami o ochrone klimatu.

Jak méwig nasi pracownicy: w naszej pracy jest przyszto§¢. Realizacja
tego hasta nie bytaby mozliwa bez grupy 289 menadzeréw i ekspertow.
Tworzymy réznorodny i inkluzywny zespét ludzi, ktérzy pracuja z pasja.
Potwierdzajg to wyniki ubiegtorocznego badania zaangazowania, gdzie
przy frekwencji 89% Srednia ocena satysfakcji z pracy wyniosta 80% .

Raport zrobwnowazonego rozwoju 2023

Taki wynik bardzo cieszy ale takze jest zobowigzaniem do tego abysmy
pomimo dynamicznego rozwoju firmy nadal utrzymywali ten trend.
Bardzo wazng czescia naszej strategii zrownowazonego rozwoju jest tad
korporacyjny. Caty czas dostosowujemy i rozwijamy nasze procesy tak
aby dziata¢ zgodnie z zasadg nalezytej starannoséci. Jako cztonek UNGC
przestrzegamy ,10 zasad UN Global Compact” i jesteSmy Partnerem
Strategicznym Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Wierzymy, ze mozliwe sg rozwdj i przysztos¢ wolne od $ladu weglowego.

Nasze dziatania sg odpowiedzig na pilne potrzeby srodowiskowe oraz
rosnace oczekiwania spoteczenstwa, ktére coraz silniej odczuwa skutki
zmian klimatycznych. Naszym celem jest wywieranie znaczacego

i pozytywnego wptywu na przyszty rynek energii poprzez wspieranie
naszych klientéw w osigganiu ambitnych celéw Net-Zero. Angazujac
sie w innowacyjne rozwigzania i zréwnowazone praktyki, chcemy

by¢ wzorem dla innych firm, pokazujac, ze transformacja ku zielonej
przysztosci jest nie tylko mozliwa, ale i niezbedna.

Zycze Panstwu
przyjemnej lektury.

Z wyrazami szacunku,

Sebastian Jabtorski
Prezes Zarzadu

Grupy Kapitatowej
Respect Energy Holding
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STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
SIRATESE GRUPY RESPECT ENERGY HOLDING NA LATA
2024-2027

Gtéwne kierunki i wynikajace z nich zadania

w Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy
Kapitatowej Respect Energy wpisuja si¢ w realizacje
ponizszych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ:

+ Czystaidostepna energia (SDG 7)

+  Wozrost gospodarczy i godna praca (SDG 8)

oL » Innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura
(SDG 9)

LUDZIE KLIMAT + Odpowiedzialna produkcja i konsumpcja
(SDG 12)

SRODOWISKO +  Zycie naladzie (SDG 15)

+  Pokéj, sprawiedliwo$¢ i silne instytucje
(SDG 16)
« Partnerstwa na rzecz Celéw (SDG 17)

LAD ORGANIZACYJNY

RESPECT NATURE

o

WZROST INNOWACYJNOSC,
GOSPODARCZY PRIEMYSE,
IGODNA PRACA INFRASTRUKTURA

\

RESPECT PEOPLE

PRACOWNICY

RESPECT RULES KLIENCI

WIEDZA | INNOWACJE

12 ODPOWIEDZIALNA 15 1YCIE
KONSUMPCJA NALADZIE
IPRODUKCJA

CO | &

1 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

16 POKOJ,
SPRAWIEDLIWOSG
ISILNEINSTYTUCJE

.
"

ZARZADZANIE

) SPOLECZNOSCI LOKALNE
£ ANCUCH DOSTAW

&

O RAPORCIE
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OBSZAR KLIMAT | SRODOWISKO

CEL:
ROZWOJ USLUG
DLA KLIMATU

CEL:
ZEROEMISYJNOSC
DZIALALNOSCI
WLASNEJ

CEL:
ODPOWIEDZIALNE

ZARZADZANIE ODPADAMI

CEL:
TRANSPARENTNOSG
W OBSZARZE
WPLYWU NA
BIOROZNORODNOSE

v Rosnaca warto$¢ emisji uniknietych
dzigki zrealizowanym inwestycjom.

v’ Cele biznesowe, ktére jednoczesnie
sg odpowiedzig na wyzwania
zrébwnowazonego rozwoju.

v’ Osiggnigcie zeroemisyjnosci w Zakresie
1,2 i 3 nie pdzniej niz do 2050 roku.

v Redukcja do 2030 roku o 90% emisji
gazoéw cieplarnianych Zakresu 1i 2
(Scope 1i2).

v Redukcja do 2030 roku o 55% emis;ji
gazoéw cieplarnianych Zakresu 3
(Scope 3).

v Opracowanie dtugoterminowej $ciezki
dekarbonizacji z uwzglednieniem
Zakreséw 1,2 3 (Scope 1,21 3).

v’ Monitoring emisji gazéw cieplarnianych

przypadajacych na jednostke przychodu

(GHGe/PLN).

v Rozwéj praktyk zarzadzania odpadami
firmy z instalacji OZE w modelu
gospodarki obiegu zamknigtego.

v’ Systematyczne zwigkszanie skali
recyklingu w dziatalnosci wtasnej (jest/
brak).

v Rozwéj ustug opartych na obiegu
zamknigtym materiatéw z farm OZE dla
klientow.

v Publikacja do 2026 r. raportu wptywu na
bioréznorodnos¢ wg wytycznych TNFD
jako Early Adopter.

v Wdrozenie polityki ochrony
bioréznorodnosci.

OBSZAR PRACOWNICY

CEL:
ATRAKCYJNE
MIEJSCE PRACY

1 SILNA KULTURA
ORGANIZACYJNA

OBSZAR KLIENCI

CEL:
DOSKONALENIE
JAKOSCI OBSLUGI
KLIENTA

v" Wysoki wskaznik satysfakcji z pracy, na poziomie co
najmniej 80%.

v' Atrakcyjne warunki pracy potwierdzone wysokim wynikiem
badania Employer Value Proposition (EVP).

v Wprowadzenie oficjalnej polityki r6znorodnosci, ktérej
wyniki zostang poparte wysokg oceng przez pracownikow.

v Przycigganie ambitnych pracownikéw, rozwdj talentéw i ich
potencjatu m.in. dzieki wprowadzeniu procesu talentowego
a takze satysfakcjonujgce wyniki badania retenciji
pracownikéw.

v’ Propagowanie wartosci Respect Energy wérod kadry
menedzerskiej i pracownikow.

v’ Pozytywne wyniki wprowadzonego systemu badania
satysfakcji posprzedazowej.
v Rosnacy wskaznik polecen klientéw.

OBSZAR WIEDZA | INNOWACJE

CEL:

DZIELENIE SIE
WIEDZA | ROZWOJ
INNOWACJI

v Wspétpraca z osrodkami uniwersyteckimi w zakresie
innowac;ji i rozwoju branzy OZE.

v Wsparcie merytoryczne obecnych i potencjalnych klientéw
— dzielenie sie wiedzg ekspercka.

OBSZAR SPOLECZNOSCI LOKALNE

CEL:

DOBRE RELACJE DLA
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

v Wdrozenie polityki dialogu i zaangazowania spotecznego.

v Opracowanie programu edukacyjnego dla szkét dot. zmian
klimatu i OZE.

v’ Realizacja inicjatyw na rzecz spotecznoéci lokalnych.

v Poddawanie Respect Energy ocenie przez spotecznosci
lokalne — czy firma jest odpowiedzialng, godng zaufania
firma/partnerem.

Raport zrobwnowazonego rozwoju 2023 | 4

RESPECT NATURE RESPECT RULES

OBSZAR ZARZADZANIE

CEL:
STANDARYZACJA
PROCESOW

v’ Standaryzacja procesoéw
wewnetrznych zwigzanych
z ESG.

v Wzmocnienie struktury
zarzadzania ESG.

v Rozwéj sprawozdawczosci
ESG.

v Rozwdj procesu zarzadzania
ryzykami ESG (identyfikacja
oraz mitygacja).

v Implementacja wymagan
regulacyjnych dotyczacych
ESG, w tym Taksonomii UE.

OBSZAR £ ANCUCH DOSTAW

CEL: v’ Rewizja “Strategii
BUDOWANIE zrébwnowazonego rozwoju
ODPOWIEDZIALNEGO  Grupy Kapitatowej Respect
£ ANCUCHA DOSTAW Energy na lata 2024-2027"
i udoskonalenie procesu
nalezytej starannosci
pod katem ochrony praw
cztowieka w fainicuchu
dostaw.
v' Wprowadzenie
screeningu / systemu
kwalifikacji i weryfikacji
dostawcéw pod katem
czynnikdw spotecznych
i srodowiskowych.
v Rozwdj sciezki ESG
w procesach zakupowych -
transparentny i zrozumiaty
dla dostawcow.
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JesteSmy firmag, ktéra jako pierwszy sprzedawca energii
elektrycznej w Polsce oferuje swoim klientom w 100% zielony
mix energetyczny pochodzacy z odnawialnych zrédet takich
jak: stoice, wiatr, woda i biogaz.
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RESPECT ENERGY

( 2-1, 2-6, wskaznik wtasny )

Grupa Kapitatowa Respect Energy Holding" sktada sie ze spotek specjalizujacych sie w rozwoju rynku OZE. Jako inwestor w zielona
energie, posiadamy portfel wielkoskalowych projektéw w zakresie energii odnawialnej, w tym farmy stoneczne i wiatrowe. JesteSmy
firma z catkowicie polskim kapitatem, dziatamy juz 11 lat i jesteSmy obecni na 27 rynkach.

NASZA OBECNOSC NA RYNKU OZE:

JesteSmy polska firma Nasza misja to wspieranie taczna wartos¢ energii OZE
o Swiatowym zasiegu, ktéra bezpieczenstwa wyprodukowanej i zakupionej
od 11 lat konsekwentnie rozwija energetycznego poprzez przez Respect Energy od
skale dziatalnosci i wchodzi dynamiczny rozwéj OZE. wytwoércoéw w 2023 roku
na kolejne rynki. wyniosta 2287 189,10 MW.
Obecnie nasze wtasne JesteSmy wspétwtascicielem najwigkszej farmy
zainstalowane moce wytwoércze sg fotowoltaicznej w Europie Srodkowo-Wschodniej (farma
zlokalizowane w Polsce, ich taczna w Zwartowie) oraz wtascicielami farm fotowoltaicznych
moc to 264,92 MW a wartosé w Objezierzu, Kohczycach, Hucisku, Zapluskowesach,
wyprodukowanej w 2023 r. energii Wojciechowie, Wigzownicy, Drzefisku i Popowie — Borowym
wynosi 323 608,585 MWh. oraz farm wiatrowych w Wicku, Jedrzychowicach Zgorzelcu

i Sierpcu.
JesteSmy obecni na gietdach Szybko sie rozwijamy, przez co stali$my sie uznana
energii w 27 krajach $wiata. marka w Polsce i na arenie miedzynarodowe;.

1) Dalej Grupa lub Respect Energy
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KAPITALOWEJ ROZWOJ W 2023 ROKU
RESPECT ENERGY NAGRODY | WYROZNIENIA
+ Osiaggneli§my 67,68% wzrost mocy zainstalowanej OZE (moc zakontraktowana od wytworcéw oraz
wtasne zrédta wytwoércze). Nasza praca zyskuje coraz szersze uznanie, czego dowodem sg nagrody i wyr6znienia.
+ Catkowita produkcja energii z ze zrédet OZE nalezgcych do nas lub wspétpracujgcych z nami *  WNP Awards 2023 - za spektakularny sukces na konkurencyjnym polskim rynku energetyki
O NAS wytworcoéw wyniosta 2 287 189,10 MWh w roku 2023 (1066 312,09 MWh w roku 2022). odnawialnej, otwierajgcy innym podmiotom szanse na uczestniczenie w zielonej transformaciji
+ Nasza kadra pracownicza zwigkszyta sie o 89 oséb. gospodarki.
MODEL BIZNESOWY
| NASZA OFERTA + Korzystanie z energii z OZE pozwolito naszym klientom na uniknigecie 959 522 378,29 kg emisji + Platynowe Megawaty - za najwiekszg aktywnos¢ w Rejestrze Gwarancji Pochodzenia w roku 202],
NASZE GLOWNE gazéw cieplarnianych? (to o0 90,46% wiecej niz w roku poprzednim). 2022i2023
DZIALANIA +  Wspétpracujemy z 360 wiecej niz rok temu wytwércami energii, od ktérych kupujemy zielong » Ranking Zielonych Inicjatyw - farma Zwartowo — najwigksza farma fotowoltaiczna w Europie
DBALOSE O KLIENTOW energie elektryczng, gwarancje pochodzenia i prawa majgtkowe. Srodkowo-Wschodniej
+ Liczba naszych odbiorcéw zielonej energii zwigkszyta sie o blisko 130% (2047 w 2022 r. vs. 4658 + Pracodawca Rzeczpospolitej - za utrzymanie, a nawet zwiekszanie zatrudnienia w skrajnie trudnych
. w2023 r.). warunkach biznesowych, a takze wprowadzenie elastycznych i efektywnych rozwigzan w tym zakresie
*  Wspdlnie z EDF - wiodgcym operatorem elektrowni jgdrowych na $wiecie - rozwijamy projekty + Lista 500 dziennika Rzeczpospolita - w roku 2022 i 2023 zajelismy 47. miejsce w zestawieniu
energetyki jagdrowej w Polsce w oparciu o technologie SMR. pieciuset najwiekszych polskich firm
Wzrost mocy [MW] zainstalowanej OZE? » Wizjoner ESG - nagroda w konkursie Innowatorzy ESG przyznana za innowacyjne ;?odejécie do
procesu poszukiwania gruntéw pod inwestycje (w szczegblnosci pod Odnawialne Zrédta Energii) dla
.Ziemi Obiecanej”
tAD ORGANIZACYJNY
+83,6% + Bialy Listek ESG tygodnika Polityka - w 2024 roku Respect Energy Holding znalazt si¢ w gronie
/ wyréznionych firm
102378
+36,8%
— Jedna z bardzo waznych nagréd jest nagroda

+6,7% 557,66 550,71
— 402,68 -45.4%
30,45 3248 ~

specjalna dla Prezesa Sebastiana Jabtoriskiego
podczas 21. edycji konkursu EY Przedsigbiorca
Roku (Enterpreneur of The Year) za ,ambitne

1241 i realizowane z rozmachem dziatania

O RAPORCIE

678 w strategicznej branzy.” Inicjatywa promuje
- najlepszych przedsigbiorcéw, ktérzy maja
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 znaczacy wptyw na zycie swoich lokalnych
'I:I' i spotecznosci, swojego kraju i Swiata.

_@_ o ’R il ﬁli’
NN

. . . . 2) Unikniete emisje wynikajace z wolumenu wytwérczego (780 941 396,20 redukcji emisji CO-) i wolumenu odbiorczego

) Elektrownia Elektrownia I.Elektrownla Elektrownia wodna (959 365 684,50 redukcji emisji CO,).
biogazowa (EBG) stoneczna (PV) wiatrowa (EW) (MEW) 3) Poréwnano stan na koniec raportowanych okreséw (grudzier danego roku)
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RESPECT ENERGY W POLSCE | NA SWIECIE UDZIAL ZRODEL OZE W NASZYM PORTFELU

Respect Energy to jeden z najwiekszych niezaleznych podmiotéw na rynku energii elektrycznej w Polsce.
5,7% energii stonecznej (PV) i 6% energii wiatrowej (EW) wyprodukowanej w Polsce w 2023 roku to energia

sprzedawana przez Respect Energy. .

ONAS -ﬁ a' 4
Sprzedana Energia OZE Nasz udziat Nasz udziat ~
IIOIDIEL NSO przez nas wytworzona w polskim w polskim ————
I NASZA OFERTA energia w Polsce rynku OZE rynku OZE 60 2%
NASZE GLOWNE (MWh) (MWh) (%) w2023 (%) w 2022 ok =t 0’7%
ektrownia
DZIALANIA :
wiatrowa (EW) . Elektrownia
DBALOSC O KLIENTOW 'ﬁ'_) Eloktrownia Udzu—;{f /CI’ wodna (MEW)
wni
- sfoneczna (PY) 756 099,27 13 208 789,00 5,7% 3,1% W 2pO°2r 3? u %
SRODOWISKO %
LUDZIE . 4 8%
Elektrownia o o r
wiatrowa (EW) 1324 91 22 116 265,00 6,0% 3,8% . Elektrownia Elektrownia
biogazowa (EBG) stoneczna (PV)

LAD ORGANIZACYJNY

e O 0 Wspbtpracujemy z wytworcami zielonej energii, od ktoérych kupujemy zielong
° o energie (EE), gwarancje pochodzenia (GP) i prawa majatkowe (PM), dystrybuujac
o » je do odbiorcéw — matych, Srednich i duzych przedsigbiorstw.
28 3 142 1260 664,50 MWh (663 202,4 MWh w 2022 r.) energii dostarczonej 4658
odbiorcom energii
liczba gietd energii?, liczba pracownikow® liczba pracownikéw
na ktérych dziata Grupy Kapitatowej spotki wiodgcej .. ; 2 o
RespeZt Energy Resiyect Energy‘”l stpect Eang)J/ 2 286 868,70 MWh energii odebranej od 980 wytworcow

Holding S.A.

Ponad 19 000 - liczba punktéw pobioru energii (PPE)

4) Zgodnie z przepisami, hurtowy obrét energia czyli kupno i sprzedaz, odbywa sig poprzez towarowe gietdy energii.
5) Stan na ostatni dzief raportowanego 2023 roku
O RAPORCIE 6) W dalszej tresci raportu réwniez Grupa lub Respect Energy
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RESPECT ENERGY W POLSCE | NA SWIECIE

Respect Energy S.A. jest obecna na 27 rynkach energii (stan na sierpien 2024).

Sa to: Polska, Czechy, Stowacja, Wtochy, Wegry, Austria, Szwajcaria, Niemcy, Francja,

Wielka Brytania, Belgia, totwa, Holandia, Irlandia, Serbia, Butgaria, Chorwacja, Czarnogéra,

Dania, Szwecja, Finlandia, Norwegia, Islandia, Rumunia, Grecja, Stowenia, Hiszpania.

Grupa Respect Energy jest liderem na polskim rynku energii
i jest obecna w 27 krajach za posrednictwem 18 gietd energii
lub instrumentéw finansowych.

Grupa rozwija sie nie tylko poprzez wprowadzanie nowych
ustug do swojej oferty, ale takze poprzez ekspansje swojej
podstawowej dziatalnosci (Trading — operacje na gietdach
energii i instrumentéw finansowych, Origination — zakup zielonej
energii od producentéw OZE, Retail — dostawa zielonej energii
do klientéw koricowych B2B) na inne kraje. Od 2023 roku Grupa
rozwija swojg dziatalno$§¢ na rynku niemieckim poprzez kanaty
Origination i Retail. Stopniowo poszerza takze zakres ustug
oferowanych w zwigzku z rozwojem firmy na rynku polskim.

Wybierajac kierunki ekspansji, ktadziemy silny nacisk na
potencjat rozwojowy, wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan
na rynek i promowanie transformacji w kierunku zielonej energii.
Po rozpoczeciu dziatalnosci na rynku niemieckim, Grupa planuje
ekspansje na inne kraje. W nadchodzacych latach przedmiotem
zainteresowania Grupy beda Francja, Wtochy, Hiszpania i Wielka
Brytania.

18

gietd energii
i instrumentow
finansowych

27

krajéw swiata

ekspansja
podstawowej
dziatalnosci
Trading

Orgination
Retail

Raport zrownowazonego rozwoju 2023
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MODEL BIZNESOWY | NASZA OFERTA

2-6
Nasz model biznesowy zorientowany jest na przeciwdziatanie zmianom RESPECT ENERGY TO SILNA, STABILNA EKONOMICZNIE,
klimatu i troske o srodowisko. Oferowana przez nas energia pochodzi NOWOCZESNA | INNOWACYJNA GRUPA KAPITALOWA

wytacznie z odnawialnych zrédet energii (OZE).

UDZIAt ZRODEL OZE W NASZYM PORTFELU

W realizacji wizji i celéw biznesowych pomagaja nam

ails J77L

-

60,2% 0,7% —— e W — &

ELASTYCZNOSC ® ® EKSPERCKOSC

nasze wartosci:

elektrownie wiatrowe (EW) elektrownie wodne (MEW)

. t
il —eo (Clenergy o— 1

SZYBKOSC uczciwosce
W DZIALANIU

0,
4,8%
elektrownie biogazowe (EBG) elektrownie fotowoltaiczne
(PV)

S p L ° °
Cze$¢ energii wytwarzana jest w naszych wtasnych elektrowniach 2 : S £ i . f o J \_ =S
wiatrowych i fotowoltaicznych — jestesmy wspotwtascicielem 7 i : . HEE %§
najwiekszej farmy fotowoltaicznej w Europie Srodkowo-Wschodniej e : ' »

w Zwartowie, oraz farm wiatrowych w Wicku, Jedrzychowicach INNOWACYINOSC PRACA ZESPOLOWA
i Zgorzelcu. Od 2024 roku do portfela inwestycyjnego dotacza takze
elektrownia wiatrowa w Sierpcu oraz fotowoltaiczne w Drzefsku

i Wigzownicy. Energie z OZE odkupujemy tez od Partneréw —

Wytwoércéw OZE z catej Polski.
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MODEL TWORZENIA WARTOSCI GRUPY RESPECT ENERGY

- KAPITALY Z KTORYCH KORZYSTAMY R

Kapitat naturalny

+ Obecny stan klimatu

« Zrbdta energii OZE: stoiice, wiatr, woda, biomasa

« Energia elektryczna

« Grunty

« Surowce potrzebne do produkcji kluczowych komponentéw, maszyn
i sprzetu (m.in. stal, aluminium, krzem, lit, miedz)

Kapitat finansowy i operacyjny

« Instalacje elektrowni wiatrowych, stonecznych, wodnych, biogazowych
« Sieci przesytowe

» Flota samochodowa i specjalistyczny sprzet

* Budynki firmy iinstrastruktura IT

Kapitat ludzki i intelektualny

« 283 pracownikéw

+ unikalna wiedza ekspercka i doskonata znajomos$¢ rynku

* najlepszy w Europie zesp6t meteorologéw, analitykéw i traderéw

Kapitat relacyjny i spoteczny

KLIENCI

+ odbiorcy i wytwoércy energii

+ przedsiebiorstwa, ktérym Swiadczymy ustugi zarzadcze zwigzane
z posiadanymi przez nie elektrowniami OZE

* przedsigbiorstwa, ktérym oferujemy kompleksowe wykonanie instalacji
OZE ,pod klucz"

+ uczestnicy rynkéw finansowych gwarancji pochodzenia

PARTNERZY BIZNESOWI

« operatorzy systemu dystrybucyjnego i przesytowego, generalni
wykonawcy i firmy budowlane

+ dzierzawcy

« dostawcy komponentéw i ustug transportowych

« inni dostawcy ustugi produktéw

SPOLECZNOSCI LOKALNE | PARTNERZY SPOLECZNI

« mieszkancy spotecznosci lokalnych w poblizu naszych inwestycji

« witadze lokalne i lokalni liderzy opinii

+ organizacje, ktérych jestesmy cztonkiem

R MODEL BIZNESOWY -

SPQ 26‘0
<4\
<

HANDE\"(\

SPRZEDAZ

Sprzedaz do firm zielonej energii pochodzacej od ponad 980 wytwércéw
Zakup zielonej energii z odnawialnych zrédet wytwérczych

Handel gwarancjami pochodzenia

Ponad 48 tys. aktywnych PPE

Ponad 4600 klientéw B2B

INWESTYCJE

.

Witasne farmy fotowoltaiczne i wiatrowe

Rozwdj wielkoskalowych projektéw fotowoltaicznych od etapu pozyskania
prawa do gruntu/nieruchomosci, do uzyskania pozwolenia na budowe
Generalne wykonawstwo elektrowni fotowoltaicznych w formule EPC
(Engineering, Procurement, Construction)

Serwisowanie farm fotowoltaicznych

HANDEL HURTOWY

Przesyt energii elektrycznej migdzy rynkami

Arbitraz miedzynarodowy miedzy rynkami poszczegdlnych krajéow
Zesp6t analitykéw i traderéw

99% transakciji to bezpieczne transakcje back-to-back

Raport zrobwnowazonego rozwoju 2023 n

WYNIKI | WARTOSC DLA INTERESARIUSZY

Kapitat naturalny

* Rozwdj rynku odnawialnych zrédet
energii

* 19 568, 197 MW zainstalowanej mocy
OZE

+ 2286 868,70 MWh wytworzonej
energii OZE

Kapitat finansowy i operacyjny
+ 372 instalacje fotowoltaiczne
(w tym 295 mikroinstalaciji)

+ 13 instalacji wiatrowych

Kapitat ludzki i intelektualny

* ponad 90% wzrost zatrudnienia
w stosunku do 2022 roku

* 24 godziny szkoleniowe przypadajace
Srednio na pracownika

+ rozwdj innowacyjnych rozwigzan
dla sektora takich jak: RE:Schedule,
RE:Poweric czy Ziemia Obiecana.

Kapitat relacyjny i spoteczny

+ 4658 odbiorcow energii

* 980 wytwoércow, z ktérymi
wspobtpracujemy

+ aktywny udziat w organizacjach
branzowych i dzielenie sig wiedzg
ekspercka,

+ rozwijanie rynku OZE w Polsce
i Swiadomo$¢ wagi zagadniefi
transformaciji energetycznej
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NASZE GtOWNE DZIALANIA

[ Odkupujemy energie OZE od wytworcow

\_._/

)
[ Sprzedajemy energie OZE klientom B2B J'

\

[ Posiadamy wtasne zrédta wytwércze OZE o

)
[ Prowadzimy handel hurtowy energia J.

[ Obracamy produktami Srodowiskowymi

\_._/

rG » respect
e energy
JAKIE SA NASZE

GLOWNE
DZIALANIA?

Raport zrobwnowazonego rozwoju 2023

o Zarzagdzamy farmami OZE na rzecz klientow ]

(

? Rozwijamy projekty OZE dla klientow

(
? Budujemy farmy OZE ,,pod klucz"

\ r

T Budujemy magazyny energii
[
[ Prowadzimy dziatalno§é maklerska

12
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Odkupujemy energie ze wszystkich rodzajéw elektrowni OZE oferujgc rézne modele
rozliczef, dopasowane do preferencji oraz mozliwo§ci naszych partneréw.

Oprécz uczestnictwa w systemie aukcyjnym, przygotowaliSmy dla prosumentéw,
wiascicieli farm fotowoltaicznych, farm wiatrowych i elektrowni wodnych mozliwo§é
zawarcia umoéw typu cPPA (Corporate Power Purchase Agreement), ktére
zawierane sg bezposrednio pomigdzy odbiorcg a dystrybutorem. UMOWA cPPA

- ten model umowy daje klientowi stabilno$¢ ceny i dopasowanie warunkéw do
jego potrzeb. Z kolei wytwércy lub inwestorowi zapewnia ona Zrédta finansowania
projektu. Jako dtugoterminowe kontakty na sprzedaz energii elektrycznej umowy
PPA gwarantujg bowiem stabilno$¢ przeptywoéw finansowych, a to zdecydowanie
ufatwia uzyskanie finansowania dla projektu OZE. Dla odbiorcéw, zwtaszcza duzych
podmiotéw z branzy IT oraz przemystu, podpisanie umowy PPA oznacza redukcje
ryzyka ekspozycji na zmiennosé cen energii elektrycznej.

Swiadczymy réwniez ustugi bilansowania, gdy przyjmujemy energie wprowadzang
do sieci przed uzyskaniem koncesiji. Po uzyskaniu koncesji dystrybuujemy te
energie jako swoja do klientéw.

PROWADZIMY HANDEL HURTOWY ENERGIA

Dziatalno§¢ spotki w zakresie obrotu hurtowego opiera si¢ na zaawansowanych
systemach analizy duzych zbioréw danych i sztucznej inteligenciji, ktére umozliwiajg
gromadzenie i przetwarzanie danych dotyczgcych fundamentalnych czynnikéw
rynkowych wptywajacych na podaz i popyt.

System gromadzenia i przetwarzania danych przez Respect Energy Holding (w tym
danych pogodowych, dostgpnosci elektrowni, przeptywoéw transgranicznych, danych
o podazy i popycie na paliwa kopalne) jest z powodzeniem wykorzystywany na 24
rynkach zagranicznych.

SPRZEDAJEMY ENERGIE OZE KLIENTOM B2B

Jest to mozliwe dzieki naszym przedstawicielom

handlowym, ktérzy na biezgco wspétpracujg

z klientami — odbiorcami energii. Z naszg ofertg

docieramy zaréwno do duzych, jak i Srednich

i matych przedsigbiorstw. W codziennych

kontaktach z duzymi klientami wspiera nas dziat

klientéw strategicznych, a w ich pozyskiwanie

zaangazowany jest dziat przetargéw. Oferte

staramy sie zawsze dopasowac¢ do oczekiwanh

klientéw proponujac energie z OZE:

+ ze statg cena,

+ SPOT (cena zalezna od notowan na gietdzie
towarowej),

« w transzach,

+ w ofercie spotowo-transzowe;j.

Raport zrobwnowazonego rozwoju 2023

POSIADAMY WtASNE ZRODEA
WYTWORCZE OZE

Posiadamy w Polsce wtasne farmy
fotowoltaiczne i wiatrowe o tgcznej mocy

264 MW z planami na rozszerzanie wtasnego
portfela wytwérczego.

JesteSmy jedna z pierwszych polskich firm, ktére
wykorzystujg innowacyjng metode tgczenia
infrastruktury energii stonecznej i wiatrowej

w inwestycjach wielkoskalowych.

Farmy fotowoltaiczne Spotki sg wyposazane

W nowe rozwigzania poprawiajgce efektywnosé
wspotpracy pomiedzy sieciami dystrybucji
energii AC-DC na polskim rynku.

PROWADZIMY SPRZEDAZ PRODUKTOW SRODOWISKOWYCH

» Respect Energy prowadzi obrét prawami majgtkowymi ze Swiadectw pochodzenia i gwarancji
pochodzenia na Towarowej Gietdzie Energii (TGE) oraz na rynku pozagietdowym.

+ Prawa majgtkowe wynikajg ze Swiadectw pochodzenia uzyskanych z:
o wytwarzania energii elektrycznej ze zrodet odnawialnych (zielone certyfikaty)
o wytwarzania energii elektrycznej w biogazowniach rolniczych (niebieskie certyfikaty)
o produkcji biogazu rolniczego i wprowadzania go do sieci dystrybucyjnej (brazowe certyfikaty)
o

efektu energetycznego, uzyskanego przez przedsigbiorstwa inwestujgce w rozwigzania przynoszace

oszczednosci energii (biate certyfikaty)
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vl NASZE GLOWNE DZIALANIA

RESPECT ENERGY

STRATEGIA ZARZADZAMY FARMAMI OZE NA RZECZ KLIENTOW ROZWIJAMY PROJEKTY OZE DLA KLIENTOW BUDUJEMY FARMY OZE ,POD KLUCZ"
Zapewniamy nadzér i koordynacje wszystkich proceséw Proces deweloperski rozpoczynamy od weryfikacji terenu pod Oferujemy kompleksowe wykonanie

ONAS toczacych sige w elektrowniach OZE. katem wymogoéw elektrowni fotowoltaicznych i wiatrowych. Po instalacji OZE w formule ,turnkey” - pod

MODEL BIZNESOWY Wspieramy klientéw juz w procesie inwestycyjnym zabezpieczeniu dzierzaw terenéw przeznaczonych do rozwoju klucz. Zapewniamy generalne wykonawstwo

I NASZA OFERTA poczawszy od przytaczenia zrodta do sieci i zawarcia projektow, wspotpracujemy z przyrodnikami, projektantami i zarzadzanie procesem budowy od momentu

NASZE GLOWNE niezbednych uméw O&M na serwis elektrowni. i urzedami w zakresie uzyskiwania decyzji administracyjnych opracowania i uzgodnienia optymalnej

DZIALANIA Kontrolujemy prace toczace sie w obiektach, i pozwolen niezbednych do realizacji projektu, jak réwniez koncepcji wykonania poprzez zakup kluczowych

DBALOSE O KLIENTOW utrzymujemy relacje z wszystkimi stronami powigzanymi z operatorami sieci dystrybucyjnych i przesytowych w celu komponentéw, logistyke i realizacje do
z projektem, wypetniamy obowigzki sprawozdawcze przytaczenia elektrowni do sieci. Projekt, ktory uzyskuje energetyzacji instalaciji i uzyskania niezbednych
natozone na spoétke i prowadzimy rozliczenia. pozwolenie na budowe, przekazujemy do RE SolarWind, ktéra pozwolen i koncesiji.

SRODOWISKO zajmuje sie budowa.

LUDZIE
DOSTARCZAMY NOWOCZESNE SYSTEMY BUDUJEMY MAGAZYNY ENERGII PROWADZIMY DZIALALNOSC
£AD ORGANIZACYJNY DO ZARZADZANIA FARMAMI OZE MAKLERSKA
Oferujemy rozwigzania w dziedzinie
Oferujemy klientom kompleksowe rozwigzania magazynowania energii. Rozwigzania Nasz Towarowy Dom Maklerski
IT oparte na najnowszych osiagnieciach Al, te sg oparte o technologie ogniw $wiadczy ustugi dostepu do
majace na celu podniesienie wydajnosci, litowo-jonowych typu LFP (LiFePO4) rynku na rzecz klientéw.
obnizenie kosztéw oraz zapewnienie wyrdzniajgcych sie wysokim
wszechstronnej kontroli nad zasobami energii poziomem bezpieczenstwa pracy
odnawialnej takie jak platforma RePoweric. oraz bardzo dobrg zywotnoscig
cykliczna.

O RAPORCIE
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DBALOSC O KLIENTOW

3-3

Dbajac o najwyzszg jakos¢ produktéw i ustug, oferujemy naszym
klientom indywidualnie dopasowane rozwigzania w zakresie zielonej
energii dla firm w atrakcyjnych cenach. Wspieramy zréwnowazony
rozwdj polskich przedsigbiorstw, wspdlnie przyczyniajac sie do
zmniejszenia emisji CO,.

Naszym odbiorcom oferujemy rézne formy zakupu energii (transze,
statg cene czy tez tzw. SPOT?) oraz mozliwo$¢ podpisania umowy na
okres do 15 lat. Oznacza to, ze wytwdrcy moga zagwarantowaé sobie
przychéd az do 2040 roku.

+ Odpowiadamy na potrzeby klientéw i upraszczamy wszelkie
procedury zawarcia uméw. Dzigki upowaznieniom, formalnosci
dotyczace zmiany dostawcy energii bierzemy na siebie.

» Nasi handlowcy dziatajg w 6 zespotach regionalnych. Kazdy z nich
przechodzi adekwatny cykl szkolen z zakresu rynku energii.

+ Klientom zapewniamy réwniez mozliwosci poszerzenia
i doskonalenia wiedzy, poprzez udziat w warsztatach czy
webinariach.

6 i | h
regionalnyc Diat
Przet 6
handlowych rzetargéw

v

)
1

1

1

! 2

1 zespotow
1

1

1

]

7) SPOT - cena zalezna od notowan na gietdzie towarowe;j.

Dziat
klientow
strategicznych

Dziat Handlowy wspierany jest przez Dziat Przetargéw, Dziat Klientéw
Strategicznych oraz osoby zatrudnione w Telecentrum i zesp6t
backoffice. Wspotpracujemy takze z 88 agentami, ktorzy nie sg

zatrudnieni w naszej firmie, a ich zadaniem jest pozyskiwanie klientéw.

Staramy sie caty czas dostosowywac naszg oferte do potrzeb rynku
i naszych klientoéw.

Wyrdzniajg nas nastepujace atuty:

* 100% energii ze zrédet odnawialnych

« Gwarancja statej ceny

« Umowy kompleksowe np. zapewniajace takze stacje tadowania dla
samochodoéw stuzbowych

« Ustuga kompensacji mocy biernej

* Merytoryczny zespét handlowcoéw

*  Mozliwo$¢ podpisania umowy poprzez sms/on-line

«  Wytwércom mozemy zaproponowac faktoring odwrotny. Dzigki
niemu wytwércy/dostawcy energii maja gwarancje ptatnosci.

50 agentéw
Telecentrum
zewnetrznych

v

v
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NASZA ZASADA

Satysfakcja naszych klientéw jest dla nas kluczowa,
dlatego doktadamy wszelkich staran by nasze standardy
merytoryczne i etyczne byty na najwyzszym poziomie.

Chcemy by pierwsze spotkania z klientem miaty charakter
poznawczy, umozliwiaty doktadne poznanie naszej oferty
czy wyjasnienia dotyczace specyfiki rynku. Dlatego

tez nasi handlowcy nie sg upowaznieni, by podczas
pierwszego spotkania z klientem od razu przystepowaé do
podpisywania umowy.

Chcemy by w tym zakresie zachowane byty nalezyte
standardy, do ktérych przestrzegania zobowiazujemy

naszych handlowcoéw.
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ROZWOJ UStUG ZEROEMISYJNOSC ODPOWIEDZIALNE TRANSPARENTNOSC W OBSZARZE
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O RAPORCIE
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WKLAD W OCHRONE KLIMATU

JesteSmy wytworcea, nabywca i sprzedawca energii elektrycznej pochodzacej w 100% z odnawialnych zrédet. Naszym celem jest
zmieni¢ nowoczesny Swiat i stworzy¢ zréwnowazong oraz przyjazna dla natury energie. Ochrona Srodowiska wpisana jest w misje
naszej spotki i stanowi podstawe funkcjonowania firmy.

CELE | STRATEGICZNE MIARY REALIZACJI STRATEGII ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024-2027

GRUPY KAPITALOWEJ RESPECT ENERGY HOLDING

CEL: ROZWOJ USLUG v" Rosnaca warto$¢ emisji uniknietych dzieki zrealizowanym inwestycjom.
DLA KLIMATU Cele biznesowe, ktére jednoczesnie sg odpowiedzig na wyzwania zrébwnowazonego
rozwoju.

N

CEL: ZEROEMISYJNOSC
DZIALALNOSCI WLASNEJ

Osiggniecie zeroemisyjnosci w Zakresie 1, 2 i 3 nie p6zniej niz do 2050 roku.
Redukcja do 2030 roku o 90% emisji gazéw cieplarnianych Zakresu 1i 2 (Scope 1i 2).
Redukcja do 2030 roku o 55% emisji gazéw cieplarnianych Zakresu 3 (Scope 3).
Opracowanie dtugoterminowej éciezki dekarbonizacji z uwzglednieniem Zakreséw 1, 2
i 3 (Scope1,2i3).

Monitoring emisji gazéw cieplarnianych przypadajgcych na jednostke przychodu
(GHGe/PLN).

AN

<

Posiadamy wtasne elektrownie OZE w Polsce. Produkujemy i kupujemy energie elektryczng pochodzacg z ekologicznych zrédet.
Jednoczes$nie konsekwentnie inwestujemy w kolejne wtasne zrédta OZE. W kraju obstugujemy okoto 20% rynku odnawialnych
zrédet energii, mamy ponad 19 tysiecy aktywnych punktéw poboru energii, tysigce klientéw indywidualnych i biznesowych.
Wspbtpracujemy z ponad 990 wytwércami energii w Polsce (ok. 30% wiecej niz rok wczeéniej), ktoérzy codziennie czuwaja nad
jakoscia produkowanej energii.

Dzigki pracy naszych W 2023 roku nasz obrét Jako jeden z najwiekszych producentéw

instalacji fotowoltaicznych energig na gietdach energii energii odnawialnej w kraju istotnie wtgczamy

i wiatrowych wytworzylismy wynidst 36 029 646,92 MWh sie w realizacje unijnego celu energetyczno-

w 2023 roku ponad energii elektrycznej klimatycznego dla Polski. Do 2030 roku w miksie

2 287 189,10 MWh energii. (32 923 173 MWh energii energetycznym Polski powinno sie znalez¢é co
elektrycznej w 2022 roku). najmniej 32% energii z OZE.
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LIST PREZESA GRUPY p
KAPITALOWEJ REALNE KORZYSCI DLA KLIMATU EMISJE UNIKNIETE W 2023 ROKU DZIEKI NASZYM INSTALACJOM OZE
RESPECT ENERGY

Dzieki wspotpracy z Respect Energy i korzystaniu z zapewnianej przez nas energii OZE, nasi klienci unikneli
STRATEGIA znacznych emisji gazéw cieplarnianych, zmniejszajac w ten sposdéb negatywny wptyw na klimat

Unikniete emisje gazéw cieplarnianych przez naszych klientéw — odbiorcéw i wytwércéw energii OZE, z ktérymi

) . WICKO ZWARTOWO
wspbtpracujemy: . . . .
Elektrownia wiatrowa Elektrownia fotowoltaiczna
< Rodzaj klienta Redukcja emisji CO, [kg] i fotowoltaiczna redukcja CO,;:
SRODOWISKO e redukcja CO,; 156 995 911 ton
WKEAD W OCHRONE ODBIORCY (uniknigcie emisji COZ) 993 403 626,00 18 497 3213 ton
KLIMATU
WYTWORCY (emisja Cco,) 808 648 909,60
BIOROZNORODNOSC OBJEZIERZE
ODPADY | GOSPODARKA . ‘ Elektrownia
OBIEGU ZAMKNIETEGO ‘ fotowoltaiczna
L > A redukcja CO,;:

LUDZIE Bedacy naszymi klientami 10715,2 ton

% wytworcy OZE unikneli

1,8 min ton® CO,
tAD ORGANIZACYJNY
I : JEDRZYCHOWICE
a4 rnE \. Elektrownia wiatrowa
(B Dla poréwnania emisje redukcja CO,;:
21 Polski w 2023 wyniosty 46 345 517,10 ton
Co, 154 min ton CO, (emisje

objete systemem EU ETS
wraz z sektorem lotniczym)

. . ZGORZELEC
Rodzaj klienta Redukcja emisji CO, [kg] Elektrownia wiatrowa
WYTWORCY? 1802 052 535,60 redukcja CO,:

33154100,03 ton

8) Przy przyjeciu metody szacowania uniknietych emisji gazéw cieplarnianych wytwoércow energii, w ktérej wskaznik emisji dla energii
elektrycznej wyprodukowanej przy uzyciu spalania paliw kopalnych wynosi 788 kg CO,/MWh.
https://www.kobize.pl/pl/fileCategory/id/28/wskazniki-emisyjnosci.

ORAFCINGIE 9) Wskaznik emisji dla energii elektrycznej wyprodukowanej w instalacjach do spalania paliw = 788 kg CO,/MWh
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ROZWOJ PRODUKTOW | USLUG DLA KLIMATU

TCFD

Spétka wechodzaca w sktad naszej Grupy jest SolarWind, ktéra
specjalizuje sie¢ w kompleksowym projektowaniu i budowie elektrowni
fotowoltaicznych i wiatrowych, instalacji fotowoltaicznych oraz
systemdédw magazynowania energii. Spotka ta oferuje wspodtprace

w formule tzw. EPC, zapewniajac kompleksowe doradztwo i realizacje

projektéw energetycznych.

EPC to pierwsze litery angielskich stéw Engineering,
Procurement, Construction - w wolnym ttumaczeniu

na jezyk polski to projektowanie, zaopatrzenie, budowa.
Przedsiewziecia inwestycyjne i ustugi realizowane w formule
EPC zwane sa czesto realizacjami “pod klucz".

+ EPC to wsparcie klienta od momentu analizy potrzeb, przez
projektowanie i dobér odpowiednich technologii, az po wdrozenie
i utrzymanie systemu. SolarWind zapewnia wsparcie na kazdym

etapie inwestycji.

» Po zakoriczeniu inwestycji spétka Swiadczy ustugi monitorowania
i utrzymywania instalacji, aby zapewni¢ optymalng wydajno$é
i dtugotrwatg niezawodno$¢. Regularne kontrole i konserwacja
systemow gwarantujg, ze dziatajg one zgodnie z najwyzszymi
standardami.

W roku 2023 realizowalismy gtéwnie projekty farm fotowoltaicznych.
taczna moc wytwércza inwestyciji zrealizowanych przez SolarWind
w 2023 roku to 14 MW. Spétka oferuje rowniez klientom magazyny

energii.
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MAGAZYNY ENERGII - EFEKTYWNOSC I NOWOCZESNOSC

Produktem oferowanym przez nalezaca do Grupy Respect Energy

spoétke SolarWind sa rozwigzania w dziedzinie magazynowania energii.

Dzieki takim rozwigzaniom caty system energetyczny kraju moze by¢
zdecydowanie bardziej gotowy na korzystanie z energii OZE.

Magazyny energii oparte sg na technologii ogniw litowo-jonowych
typu LFP (LiFePO4), ktére wyrbzniaja sie wysokim poziomem
bezpieczenstwa pracy oraz bardzo dobrag zywotno$ciag cykliczna.

W portfolio naszej firmy znajduja sie trzy typy magazynéw energii:

Homepack — to magazyn o najmniejszej pojemnosci wynoszacej
5,32 kWh. Zakres temperatury pracy dla tego magazynu wynosi od
0°C do 50°C dla tadowania oraz od -10°C do 50°C dla roztadowania
magazynu. Jest to urzadzenie do uzytku wewnatrz budynkéw

posiadajgce klase szczelnosci IP20.

Cabinet — to magazyn energii o pojemnosci przekraczajacej

373 kWh. Jest wyposazony w efektywny system chtodzenia wodnego.
Projektowany do pracy w ekstremalnych warunkach dziata w zakresie
temperatur od -20°C do 55°C i posiada wysoka klase szczelno$ci IP55,
co zapewnia jego bezawaryjno$é nawet w najbardziej wymagajacych

warunkach.

Container — z pojemnoSscia przekraczajaca 3,44 MWh model ten
oferuje zaawansowane funkcje zaréwno chtodzenia, jak i ogrzewania
wodnego, utrzymujgc optymalne warunki pracy w zakresie temperatur
od -20°C do 55°C. Zabezpieczony klasg szczelnosci IP54 gwarantuje
wysoka niezawodno$¢ i bezpieczenstwo uzytkowania.

Magazyny energii wyposazone sa w uktad BMS gwarantujacy
utrzymanie optymalnych warunkdéw pracy takich jak napiecie,
temperatura oraz energia tadowania/wytadowania. System chroni
przed przepieciami i rozbalansowaniem, co razem z systemem
przeciwpozarowym zapewnia petne bezpieczenstwo i niezawodnos¢
uzytkowania. Dodatkowo warto wspomnie¢, ze magazyny energii typu
Container zapewniajg zaréwno grzanie, jak i chtodzenie, dzigki czemu
mamy mozliwos¢ pracy w szerokim zakresie temperaturowym.

Technologia LFP jest jedng z najnowocze$niejszych obecnie
stosowanych rozwigzan z obszaru ogniw litowo-jonowych.
Zastosowanie katody LFP w ogniwie litowo-jonowym
umozliwia obnizenie ceny ogniwa, jednoczesnie zwiekszajac
stabilno§¢ chemiczng i termiczng systemow. Niezwykle wazne
jest rowniez, ze rozwigzanie to zwigksza bezpieczenstwo
pracy i umozliwia wyeliminowanie czg$¢ pierwiastkéw
krytycznych takich jak nikiel i kobalt.
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PLATFORMA REPOWERIC

Jesli zalezy nam na rentowno$ci naszej elektrowni, powinni§my zoptymalizowa¢ ilo§¢ wytwarzanej energii.
Aby to zrobi¢, nalezy przede wszystkim na biezgco monitorowa¢ i odpowiednio reagowa¢ na zmieniajgce
sie warunki, zarbwno pogodowe, jak i cenowe. Istniejg na rynku systemy oprogramowania, ktére mogg w tym
poméc. Przyktadem takiego systemu jest Platforma RePoweric.

Platforma RePoweric to kompleksowe rozwigzanie majgce na celu podniesienie wydajnosci, obnizenie kosztow
oraz zapewnienie wszechstronnej kontroli nad zasobami energii odnawialnej. Zawarty w nim system Smart
Schedule pozwala na optymalizacje produkcji energii wzgledem warunkéw pogodowych oraz rynkowych cen
energii.

Dodatkowo Platforma REPoweric posiada réwniez szereg systeméw do zarzgdzania magazynowaniem energii,
a takze pozwala na zarzadzanie wieloma zrédtami wytwérczymi. Jest to kompleksowe rozwigzanie, dzieki
ktéremu kazdy wytwoérca moze znaczgco podniesé¢ rentownos$¢ swojej farmy fotowoltaicznej czy dowolnego
innego typu elektrowni OZE.

T 48690320689 ) Ludwia Rydypierd 8093 Warszawa | contax

((®:poweric
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PLATFORMA ,ZIEMIA OBIECANA"

Platforma ,Ziemia Obiecana” pozwala na spojrzenie na dany teren pod katem kryteriéw geograficznych,
srodowiskowych i spotecznych. Umozliwia zdalng analize terenu z duzg doktadnosciag dostepnych w narzedziu
danych, dzieki czemu redukuje $lad weglowy firmy lub samego przedsigwzigcia. ,Ziemia Obiecana” to platforma
danych geoinformatycznych, ktéra umozliwia zautomatyzowang oceng potencjatu terenéw pod inwestycje
przy uwzglednieniu parametréw ekologicznych takich jak oddalenie od parkéw narodowych i terenéw

Natura 2000. W ten sposéb inwestycje moga by¢ realizowane tam, gdzie ich wptyw na bioréznorodnos¢ jest

w odpowiedzialny spos6b oszacowany juz na etapie decyzji o wyborze ich lokalizacji.

Opracowany przez nas Projekt ,Ziemia Obiecana” zostat nagrodzony w konkursie ,Innowator ESG” przez
Cztonkéw Kapituty Konkursu i Zarzad Polskiego Stowarzyszenia ESG. Doceniono nas za innowacyjne podejscie
do procesu poszukiwania gruntéw pod inwestycje.

Konkurs ,Innowator ESG” promuje najlepsze praktyki z zakresu ESG, CSR i zrownowazonego rozwoju. Jego celem
jest wyrdznienie projektow, ktére pozytywnie wptywaja na Srodowisko naturalne, dobrostan pracownikéw
i spotecznosci lokalnych oraz poprawiajg transparentno$¢ i tad korporacyjny w organizacjach.

10) Stan na 3112.2023r.
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ZUZYCIE ENERGII | REDUKCJA EMISJI WLASNYCH

302-1,302-4, TCFD

Ograniczenie emisji zwigzanych z nasza dziatalno$cia to jeden z naszych Srodowiskowych priorytetéw
strategicznych. Mamy w planach opracowanie dtugoterminowej éciezki dekarbonizacji w kierunku
osiagniecia zeroemisyjnosci z uwzglednieniem Zakreséw 1, 2 i 3. Jednoczes$nie okreslilismy cele redukcji
naszych emisji bezposrednich i posrednich w perspektywie do 2030 roku.

Konsekwentnie bedziemy podnosi¢ skale wykorzystania przez nas energii odnawialnej w catkowitym miksie
energetycznym. Optymalizujemy réwniez zuzycie energii i planujemy mocniej uwzglednia¢ kwestie celow
redukcji emisji dostawcéw w naszej strategii zakupowej i ocenie dostawcow.

Bardziej przyjazny srodowisku transport

» Zaplanowali$my wymiang floty na bardziej ekologiczna.

+ W 2022 roku kupilismy pierwsze elektryczne samochody, a w 2023 kolejne.

+ Obecnie' 1/3 naszej floty stanowiag pojazdy elektryczne.

» Jednoczeénie na wigksza niz dotychczas skale promowa¢ bedziemy ekologiczny transport wsréd

pracownikéw (rowery, ZTM, kolej, komunikacja piesza).

ZUZYCIE ENERGII

Dbamy o efektywno$¢ energetyczna naszej wtasnej dziatalno$ci. Rozwigzania takie jak przeprowadzka do
nowoczesnego niskoemisyjnego biurowca sg konsekwencjag naszego podejscia do priorytetu ograniczania
emisji gazéw cieplarnianych we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci.

Nieodnawialna energia w zestawieniu wynika z braku mozliwosci przejscia na energie odnawialng

w wynajmowanych przez Respect Energy S.A. w 2023 roku budynkach. Dlatego Zarzad spétki podjat decyzje
o zrbwnowazeniu zuzytej energii poprzez zakup Gwarancji Pochodzenia. Jednoczesnie inwestujemy w takie
rozwigzania jak montaz paneli fotowoltaicznych na dachu naszego oddziatu w Grudzigdzu. Instalacja o mocy
28,8 kV wyprodukowata w 2023 roku okoto 40281 MWh energii.

10) Stan na 3112.2023 r.
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302-1

Zuzycie energii przez Grupe Respect Energy (GJ)

2023 2022

952.41204 GJ 1214.265 GJ /
264.5589 MWh 337.2958 MWh

Catkowite zuzycie energii
W organizacji, w tym:

catkowite zuzycie energii 80740044 GJ 164.811 GJ
ze zr6det nieodnawialnych 224.2779 MWh 323.5586MWh
catkowite zuzycie energii 145.01 GJ 45.454 GJ /
ze zr6det odnawialnych 40.281 MWh 12.6261 MWh

W powyzszych danych uwzgledniliSmy wszystkie wykorzystywane przez nas typy energii, tj. energie
elektryczna i cieplna.

Zuzycie energii w 2023 (GJ)

Energia cieplna (GJ)

Catkowite zuzycie energii

P . 145,01
ze zrédet odnawialnych (OZE)
Catkowite zuzycie energii
4 ) - 807,40
ze zroédet nieodnawialnych
Catkowite zuzycie energii
elektrycznej w organizacji 95241
0 200 400 600 800 1000 1200
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NOWOCZESNY BIUROWIEC DLA MNIEJSZEGO
SLADU SRODOWISKOWEGO | KOMFORTU PRACY

Ze wzgledu na dynamiczny rozwdj firmy w 2023 roku a takze che¢ zmiany
budynku na nowoczesniejszy, wiekszy i bardziej ekologiczny, zostata
podjeta decyzja o zmianie siedziby firmy. W pierwszej potowie 2024
roku czes¢ firmy zostata przeniesiona do budynku North Gate. Docelowo,

wszystkie jednostki z Warszawy beda pracowaé w tej lokalizacji.

Zaréwno projekt jak i wykonanie, nowych powierzchni biurowych
zaktadaty zastosowanie jak najbardziej przyjaznych naturze i opartych
na recyclingu rozwigzan. Dlatego zastosowano wytgcznie eko farby,

a uzyte wyktadziny zostaty wykonane z przetworzonych starych
wyktadzin, oktadziny §cian w niektérych pomieszczeniach oraz panele
akustyczne wykorzystane do wyciszenia pomieszczen, zostaty wykonane
z przetworzonych butelek PET. Wiekszo§¢ mebli biurowych ma karty

EPD lub tzw. ,paszporty” Green Cards. Zastosowany w biurze system
oswietleniowy DALI pozwala na dostosowanie natezenia $wiatta do
warunkéw zewnetrznych. O$wietlenie sterowane jest automatycznie

— po opuszczeniu pomieszczenia samo sie wytagcza. W kuchni i coffee
pointach zainstalowano filtry do wody w celu catkowitej eliminacji zakupu
wody w plastikowych butelkach. Sam budynek North Gate posiada
certyfikat BREEAM Excellent.

Al DLA EFEKTYWNOSCI ENERGETYCZNEJ

Nasza dziatalno§¢ wspiera sztuczna inteligencja (Al). Na poczatkowym
etapie wykorzystywalismy Al na rynku hurtowym, aby tworzy¢
precyzyjne prognozy rynkowe. Pozwolity nam one na wydajniejsze
wykorzystanie zasobéw i dokonywanie bardziej precyzyjnych

i optacalnych inwestycji. Od roku 2023 wykorzystujemy algorytmy
sztucznej inteligencji do koordynaciji zuzycia i produkcji energii. Dzigki
wprowadzeniu odpowiednich narzedzi cyfrowych nasi klienci moga
koordynowaé swoje zuzycie i produkcje. W naszych planach jest
dalsze wykorzystanie Al, dzigki czemu bedziemy mogli jeszcze lepiej
przewidywa¢ zmiany rynkowe i podejmowac bardziej przemyslane
decyzje.

( 305-1,305-2, 305-3, TCFD )
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EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

W roku 2022 po raz pierwszy obliczylismy nasz §lad weglowy, a w roku
ubiegtym ponownie dokonali§my analizy w tym zakresie. Zrobilismy

to dla wszystkich trzech zakreséw GHG Protocol. Teraz odnosimy
uzyskane miary do roku 2022, ktéry stat sie naszym rokiem bazowym
i punktem odniesienia do mierzenia dziatah na rzecz zmniejszenia
naszego $ladu weglowego.

Emisje Respect Energy Holding prezentujemy w tonach ekwiwalentu
dwutlenku wegla. To uniwersalny sposéb prezentowania §ladu
weglowego, ktéry uwzglednia rézne gazy cieplarniane o réznej
objetosci i wptywie na zmiany klimatu.

Emisje gazéw cieplarnianych brutto Respect Energy Holding w tonach ekwiwalentu CO, (tCO,e)

Emisje gazéw cieplarnianych brutto w tonach

ekwiwalentu CO, (tCO,e)

Zakres 1

Zakres 2 (location-based)

Zakres 2 (market-based)

Zakres 3

Zakres 1+ 2 + 3 (location-based)

Zakres 1+ 2 + 3 (market-based)

11) Rok bazowy

2022™ Réznicar/r

185,03 271,01 M 86 ton CO,e
63,29 58,69 ¥ 4,7 tony CO,e
63,29 58,59 V4,7 tony CO,e

275,43 101,72 V173 tony CO,e

523,75 431,32 ¥ 92,43 tony CO,e

523,75 431,32 V92,43 tony CO,e
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METODYKA

W Zakresie 1(Scope 1 GHG Protocol) uwzglednilismy spalanie paliw
w zrédfach mobilnych, tj. samochodach spalinowych i hybrydowych,
ktére byty pod kontrola Respect Energy. Jednoczesnie spotka nie
wykorzystywata paliw w swoich procesach lub do wytworzenia ciepta
oraz chtodu.

Emisje posrednie w Zakresie 2 (Scope 2 GHG Protocol) zostaty obliczone
przy wykorzystaniu dwdch metod — location-based i market-based.
Pierwsza z nich przyjmuje usredniony wspétczynnik emisji CO2e

dla catego kraju (w przypadku Respect Energy wspotczynnik emisji

dla energii elektrycznej pochodzi z Krajowego Osrodka Bilansowania

i Zarzadzania Emisjami/Instytutu Ochrony Srodowiska).

Natomiast metoda market-based wykorzystuje wspotczynniki emisji
dla poszczegdlnych dostawcéw energii elektrycznej, ktére uwzgledniaja

réznice w miksie energetycznym dostawcéw energii oraz zakup
Gwarancji Pochodzenia dla energii elektrycznej. W Zakres 2 wchodza

emisje pochodzace z wykorzystywanej energii elektrycznej oraz cieplnej.

Energia konwencjonalna w zestawieniu wynika z braku mozliwosci
przejscia na energie odnawialng w wynajmowanych w 2023 roku przez
Respect Energy Holding budynkach. Dlatego Zarzad spétki podjat
decyzje o zrébwnowazeniu emisji Zakresu 2. poprzez zakup Gwarancji
Pochodzenia.

Jedynie nalezacy do firmy budynek w Grudzigdzu, korzysta z zielonej
energii wyprodukowanej z wtasnej instalacji PV.

W ramach Zakresu 3 (Scope 3 GHG Protocol) uwzglednili§my emisje
pochodzace z podrézy stuzbowych (w tym pobytéw w hotelach),
dojazdéw pracownikéw do pracy, pracy zdalnej, zuzywanych materiatéw
(papier) oraz wody, a takze emisji wynikajacych z zarzadzania flota

pojazdéw stuzbowych (pojazdéw w leasingu dla B2B).
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Zrodta wskaznikéw emisji wykorzystanych do obliczen
z podanymi petnymi nazwami oraz linkami (jesli dane sa
publicznie dostepne):

« dla transportéw, wody i $ciekéw, zarzadzanych aktywow
— pojazddw, zakupionego papieru, podrézy stuzbowych,
noclegdéw oraz dojazdéw pracownikéw do pracy
wykorzystano baze danych DEFRA 2023 (Departament
Srodowiska, Zywnoéci i Spraw Wiejskich w Rzadzie
Wielkiej Brytanii). Bazy DEFRA dostepne sa pod adresem:
https://www.gov.uk/government/collections/government-
conversion-factors-for-company-reporting (wskazniki do
corocznej aktualizacii).

« dla noclegdéw w krajach, ktérych wskaznikéw nie wskazano
w Defra 2023, skorzystano z kalkulatora:
https://blocicarbon.com/hotel-stay-calculator

« $redni wskaznik emisji dla energii elektrycznej w Polsce
zostat obliczony na podstawie danych zawartych
w dokumencie:
https://www.kobize.pl/pl/fileCategory/id/28/wskazniki-
emisyjnosci. KOBIZE publikacja w roku 2023, dane za
rok 2022. (ostatnie dostepne dane). Wskaznik zostat
przeliczony, aby dostosowaé go do wymagarn GHG Protocol
(wskaznik do corocznej aktualizacii).

« wskaznik emisji dla energii elektrycznej w metodzie market-

based — bezposrednio od dostawcy energii z dokumentéw
LStruktura paliw”.
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RESPECT ENERGY

STRATEGIA

Analizujemy wptyw naszej dziatalno$ci na Srodowisko znacznie szerzej niz samo zagadnienie wptywu OZE Dochowujemy nalezytej starannosci przy kazdej

na klimat. Zmiany klimatu wigzg sig nieodtgcznie z kondycjg ekosystemoéw, a réznorodnos¢ biologiczna jest decyzji biznesowej, uwzgledniajac jej wptyw

warto$cig sama w sobie. Dlatego tez chcemy, aby nasz bezposredni wptyw na bioréznorodnosé byt mozliwie na Srodowisko naturalne. Zawsze stosujemy

SRODOWISKO

WKtAD W OCHRONE
KLIMATU

BIOROZNORODNOSC

ODPADY | GOSPODARKA
OBIEGU ZAMKNIETEGO

LUDZIE

LAD ORGANIZACYJNY

O RAPORCIE

neutralny. Jednoczes$nie staramy sie wspierac¢ inicjatywy i wspotprace majace na celu pogtebianie wiedzy

naszej i naszych partneréw biznesowych o relacjach i wspoétzaleznosciach na styku bioréznorodnosci i biznesu.

Opracowane przez nas innowacyjne narzadzie IT ,Ziemia Obiecana” umozliwia zautomatyzowang oceng
potencjatu terenéw pod inwestycje z uwzglednieniem parametréw majacych na celu ograniczanie wptywu
na bioréznorodno$¢.

Ziemia Obiecana jest oprogramowaniem, ktére pozwala na wyboér najkorzystniejszych terenéw pod
projekty OZE. Jednym z parametréw, ktére sg stosowane jest wybér terenéw o najnizszym potencjale
przyrodniczym. Skupiamy sie na najstabszych glebach rolnych z dala od obszaréw leSnych i wodno-
btotnych. Takie tereny sg czesto cigzarem dla rolnikéw. Ich uprawa jest nieoptacalna, odtogowane grunty
samoistnie zarastajg chwastami i pionierskimi gatunkami drzew. Dla takich gruntéw, jesli s oddalone
od duzych miast, mozliwymi rozwigzaniami sa: 1. intensywne nawozenie i préba dalszej uprawy kosztem
zanieczyszczenia zwigzkami azotu, 2. planowe zalesienie, niestety niepraktykowane w potrzebnej skali 3.
wykorzystanie pod projekty OZE. Wykorzystanie takich gruntéw pod projekty OZE najczesciej skutkuje
odbudowsa lub tworzeniem si¢ nowych ekosysteméw. Trwajg prace nad tym aby analizy wykonywane
przy pomocy ,Ziemi Obiecanej” w jeszcze wigkszym stopniu oceniaty grunty pod katem ich wptywu na
bior6znorodnos¢.

Zgodnie z naszymi zasadami Na lokalizacje instalacji O poszanowanie Srodowiska
nie lokalizujemy instalacji wiatrowych i fotowoltaicznych naturalnego i bioréznorodnosci
Respect Energy na obszarach wybieramy wytacznie ziemie przy naszych inwestycjach
cennych przyrodniczo ani o najnizszej klasie (klasa IV-VI dbajg m.in. powotane przez

w ich bliskim sgsiedztwie. dla PV, dla WF nawet nizsze). nas specjalne zespoty

nadzoru przyrodniczego,
dendrologicznego
i archeologicznego.

zasade ostroznosci w rozumieniu Zasady 15
Deklaracji z Rio i gdy tylko pojawi sie watpliwosé
dotyczaca szkodliwosci danego dziatania dla
Srodowiska, wstrzymujemy jego realizacje

do petnego wyjasnienia tej kwestii. Takie
podejscie zapewnia, iz nasze dziatania nie maja
negatywnego wptywu na srodowisko. Dziatania
prowadzace do celowej degradacji Srodowiska

traktujemy bardzo powaznie i uznajemy za

razace naruszenie obowigzkéw pracowniczych.




r G « respect
* energy Raport zrobwnowazonego rozwoju 2023 25

LIST PREZESA GRUPY

KAPITALOWEJ NADZOR EKSPERTOW NA ETAPIE REALIZACJI NASZYCH INWESTYCJI ROZWIAZANIA STOSOWANE NA NASZYCH FARMACH
RESPECT ENERGY DLA OCHRONY BIOROZNORODNOSCI
ZESPOt. NADZORU PRZYRODNICZEGO *  Poziom mocy akustycznej elektrowni wiatrowych zgodnie z decyzjami Srodowiskowymi,
odpowiada za nadzér nad pracami budowlanymi i takie ich nie przekracza 104dB.
m prowadzenie, aby byto to mozliwe w okresach aktywnosci + topaty sg oznaczone na czerwono dla dobrej widocznoséci i bezpieczenstwa.
zwierzat na danym terenie. Eksperci Zespotu opracowuja rowniez «  Systematycznie (zgodnie z prawem budowlanym) przeprowadzana jest kontrola
wytyczne dla prac agrotechnicznych, dzigki ktorym mozliwe sa techniczna turbin - 1x w roku oraz raz na 5 lat przeglad budowlany obejmujacy topaty
SRODOWISKO uprawy w czasie realizacji inwestycji i po jej zakoficzeniu. oraz catg infrastrukture energetyczna

WKLAD W OCHRONE « Uzywany sprzet posiada aktualne badania techniczne, co jest systematycznie

KLIMATU weryfikowane.

+  Ewentualne wykoszenia na terenie farm fotowoltaicznych prowadzone sg po 1 sierpnia,

BIOROZNORODNOSC

Y| COSFERARA zawsze w odpowiedni sposéb, aby zminimalizowa¢ zagrozenie dla matych zwierzat

OBIEGU ZAMKNIETEGO

LUDZIE

LAD ORGANIZACYJNY

O RAPORCIE

w tym ptakéw.
ZESPOt NADZORU DENDROLOGICZNEGO + Panele sg pokryte antyrefleksyjna powtoka, dzieki czemu ptaki w locie nie sg oslepiane.
odpowiada za wszystkie kwestie zwigzane z drzewostanem .
na terenach naszych inwestycji.

Aby umozliwi¢ przemieszczanie sie matych zwierzat w tym ptazéw przez teren farmy

zastosowano ogrodzenie z minimum 10cm wolnej przestrzeni od poziomu gruntu.

ZESPOt NADZORU ARCHEOLOGICZNEGO zajmuje sie procedurami
ochrony zabytkéw, w tym w szczegdlnosci ochrong miejsc
archeologicznych znajdujgcych sie na terenach inwestycyjnych.
Zadaniem zespotu jest przeprowadzenie catej procedury
administracyjnej z Konserwatorem Zabytkéw, wyznaczenie planu
prac archeologicznych wraz z ich nadzorem i doprowadzenie do
zwolnienia terenu z ochrony konserwatorskiej.

Do rozwigzan realizowanych w oparciu o rekomendacje przyrodnikéw naleza m.in. szczegétowe programy upraw wraz

z doborem gatunkéw runi pastwiskowo-tgkowej i okresleniem technologii uprawy, dobér sktadu tak na czas budowy i sktadu
wsiewek tgkowych wykonywanych po zakohczeniu prac, wytyczne rekultywacji terenéw miedzy panelami fotowoltaicznymi
oraz plan koszenia tak na terenie naszych instalacji z uwzglednieniem zasiedlenia danej lokalizacji przez ptaki.
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RESPECT ENERGY PORADNIK DLA BIZNESU — ZARZADZANIE WPLYWEM NA BIOROZNORODNOSE

Jednym z naszych dziatah na rzecz rozwoju dobrych praktyk ochrony
Deloitte e ey bioréznorodnosci jest zaangazowanie w opracowanie pionierskiej
m publikacji pt. ,Nature and Business: Navigating Risks and Opportunities W , e
in a Changing Landscape”. Publikacja powstata z inicjatywy Respect e re Sta rt I n g

Energy we wspbtpracy z firma Deloitte oraz partnerami zewnetrznymi
takimi jak WWF, Global Nature Fund i UNEP/GRID Warsaw. Jako
pierwsza publikacja przedstawia analize zagadnienia wptywu

SRODOWISKO

WKEAD W OCHRONE
KLIMATU biznesu na bioréznorodnos¢. Materiat jest unikalnym narzedziem

BIOROZNORODNOSG poradnikowym, umozliwiajagcym podjecie merytorycznej dyskusji na

temat znaczenia bioréznorodno$ci dla Swiatowej gospodarki. Wskazuje,

TNFD

m Taskforce on Nature-related
EE Financial Disclosures

ODPADY | GOSPODARKA
OBIEGU ZAMKNIETEGO

LUDZIE

LAD ORGANIZACYJNY

O RAPORCIE

jakie kroki nalezy wykona¢ w celu skutecznej i efektywnej ochrony
srodowiska naturalnego w oparciu o wytyczne TNFD™?. Zawiera teksty

eksperckie, przyktady dobrych praktyk oraz badania przedsigbiorstw
w tym obszarze.

Natura i biznes: ryzyko i szanse

w warunkach ciggtych zmian.

Przewodnik dla biznesu: jak pomysinie
funkcjonowac w erze kryzysu bior6znorodnosci?

W ramach prac nad publikacjg przeprowadzono m.in. badanie

ankietowe i wywiady z udziatem 90 firm, reprezentujacych 11

sektoréw gospodarki z Polski, Europy i Swiata dotyczace ich poziomu
zintegrowania kwestii Srodowiskowych z dziataniami biznesowymi.
W ramach inauguracji raportu odbyta si¢ merytoryczna dyskusja z udziatem ekspertéw. Waznym punktem Bardzo waznym krokiem wspierajgcym nasze zaangazowanie w bior6znorodnos¢ byto
programu byta prezentacja i podsumowanie wnioskéw ptynacych z raportu. Respect Energy aktywnie brato zgtoszenie sie jako TNFD Early Adopter do Taskforce on Nature-related Financial Disclosures
udziat w tym wydarzeniu. W panelu dyskusyjnym na temat bioréznorodno$éci, zmian klimatycznych, praktyk (TNFD) - miedzynarodowej inicjatywy o globalnym zasiegu, pomagajacej organizacjom
i doswiadczen sektora biznesu i finanséw udziat wziat Prezes Respect Energy Sebastian Jabtorski. przeprowadzi¢ ocene ryzyka i zarzadzanie wptywem na Srodowisko naturalne. Tym samym
zadeklarowalismy, ze w roku 2026 przedstawimy publicznie raport naszego wptywu na

Jestedmy dumni, ze mozemy w ten sposdb budowaé eko-Swiadomosé wérdd przedsigbiorcéw w catej Polsce, Srodowisko zgodny z tymi wytycznymi.

gdyz naszym zdaniem edukacja rynku w tym obszarze jest koniecznoscia.

& NATURE AND BUSINESS: NAVIGATING RISKS
AND OPPORTUNITIES IN A CHANGING LANDSCAPE

12) TNFD - wytyczne grupy zadaniowej ds. ujawniania informacji finansowych zwigzanych z przyroda; https://tnfd.global/


https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/pl/Documents/pl-Nature-and-Business-Navigating-Risks-and-Opportunities-in-a-Changing-Landscape-report.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/pl/Documents/pl-Nature-and-Business-Navigating-Risks-and-Opportunities-in-a-Changing-Landscape-report.pdf
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3-3,306-1,306-2

Zarzgdzamy odpadami w sposéb kompleksowy i odpowiedzialny, dgzac do minimalizacji
ich iloéci oraz maksymalizacji recyklingu, a takze promujgc zrébwnowazone praktyki w catym
taficuchu wartosci. Dbamy o to aby zaréwno w przypadku odpadéw, ktére powstajg przy
budowie jak i uzytkowaniu farm, podwykonawcy, z ktérymi wspétpracujemy juz na poziomie
umowy byli zobligowani do takiego dziatania. Nasi podwykonawcy sg wpisani do rejestru
BDO (element Bazy danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami)

i prowadza ewidencje odpaddéw. Sam wniosek do BDO jest potwierdzeniem, ze dana

czgé¢ odpadodw ulegta utylizacji. Wniosek do BDO jest pdzniej kierowany do PSZOK, ktéry
przejmuje elementy do utylizacji.

W przypadku farm wiatrowych, odpady takie jak oleje i smary uzywane w przektadniach,
tozyskach i innych komponentach turbin, klasyfikowane sa jako odpady niebezpieczne ze
wzgledu na ich potencjalnie szkodliwy wptyw na §rodowisko. Dlatego ich utylizacja jest
starannie kontrolowana i obejmuje zbieranie, magazynowanie, transport, przetwarzanie

(w tym recykling lub regeneracje), oraz ostateczne unieszkodliwianie. Wszystko to odbywa
sie zgodnie z przepisami dotyczgcymi odpadéw niebezpiecznych, aby zminimalizowa¢
wptyw na Srodowisko.

W umowach z wtascicielami dzierzawionych przez nas gruntéw przeznaczonych
pod inwestycje fotowoltaiczne lub wiatrowe ujmujemy zapisy potwierdzajgce nasza
odpowiedzialno§¢ za instalacje po okresie ich uzytkowania.
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KAPITALOWEJ RYNEK OZE W POLSCE

RESPECT ENERGY

Podobnie jak na $wiecie, takze w Polsce rynek odnawialnych zrodet energii (OZE) wzrastat.

STRATEGIA Napotykat jednak wiele przeszkéd, ktére hamowaty jego rozwdj. Struktura OZE w Polsce (03.2024 r.)?®

INNE OZE INSTALACJE INSTALACJE INSTALACJE
- ENERGETYKA W POLSCE - -0 NAJWIEKSZE POSTEPY -0 WYZWANIA DLA ROZWOJU OZE 44,2 MW | HYBRYDOWE WODNE WIATROWE
015% 5,0 MW 979,1MW 9 446,0 MW
SRODOWISKO 0,02% 3.34% 3221%

*  Naponad 67 GW mocy w Zrédtach Na koniec marca 2024 r. moc »  Brak sieci dystrybucyjnych
mtﬁ?uw OCLROR @ zainstalowana OZE w Polsce wzrosta

0 5,3 GW w poréwnaniu do marca

wytwarzajacych energie elektryczng
29,3 GW to zrodta odnawialne™.

i przesytowych.

*  Brak magazynéw energii.

BIOROZNORODNOSC

. ; 2023 r.®
S OZIE :v marci 2024 r. stanowito 42‘;/0 «  Niekorzystna legislacja.
polskiego miksu energetycznego dla . n
OBIEGU ZAMKNIETEGO produkcji energii elektrycznej®. -}::1- Polskie OZE to gtéwnie fotowoltaika. *  Zdecydowana wigkszos¢
Polska w 2022 r. byta dru, o Butgarii = W polowie 2024 1. w fotowoltaice zrode) ronwenclonainye
LUDZIE  ardizied ey qup v & % zainstalowane byto 18,6 GW mocy energii jest w Polsce
najbardziej emisyjna gospodarka wytwérczej?. oparta na weglu -

najbardziej emisyjnym

Europejskiej™. -
£AD ORGANIZACYJNY pejskiel Ladowe farmy wiatrowe odpowiadaty za paliwie kopalnym.

10,2 GW polskiej mocy zainstalowanej
OZE®.

f Ponadto Polska miata zainstalowane
%* 0,9 GW w elektrowniach wodnych,
N prawie 0,3 GW w biogazowniach i niemal
1GW w elektrowniach na biomase.

+  Pod wzgledem emisji w przeliczeniu «  Polsce moze niebawem

na mieszkanca Polska zajeta wowczas zabraknaé mocy

5. miejsce w UE. wytworczych'®.

d

* W ujeciu catkowitych emisji Polska zajeta

w 2022 r. 4. miejsce w UE z wynikiem
406 min ton ekwiwalentu CO,.

I
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
! w przeliczeniu na PKB w Unii
I
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
I
|
|

INSTALACJE INSTALACJE INSTALACJE
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, FOTOWOLTAICZNE BIOMASOWE BIOGAZOWE
17 604,9 MW 953,1MW 296,5 MW
60,03% 3,.25% 1,01%

13) Zrédto: https://www.rynekelektryczny.pl/moc-zainstalowana-oze-w-polsce/

14) Zrédto: https://www.rynekelektryczny.pl/moc-zainstalowana-oze-w-polsce/

15) Stan na koniec 03.2024 r., Zrodto: https://notesfrompoland.com/2024/04/17/poland-has-eus-second-highest-emissions-in-relation-to-size-of-economy/
16) Zrédto: https://www.rynekelektryczny.pl/moc-zainstalowana-oze-w-polsce/

17) Dane przedstawione przez Polskie Sieci Elektroenergetyczne, stan na koniec czerwca 2024 r.

18) Stan na 2 czerwca 2024 roku, zrodto: https://x.com/pse_pl/status/1801143329096355882

19) Zrodto: https://www.parkiet.com/energetyka/art40016391-pse-plan-sieci-zdradza-braki-mocy-w-systemie

20) Stan na koniec marca 2024 r. Zrodto: https://www.rynekelektryczny.pl/moc-zainstalowana-oze-w-polsce/

O RAPORCIE
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Emisje gazéw cieplarnianych na milion euro PKB w tonach ekwiwalentu CO,
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Polska

Mimo duzych wyzwanj, jakie stojg przed polskg gospodarkg w procesie
transformacji na bardziej przyjazna klimatowi i Srodowisku, w 2023
roku osiggnelismy duzy postep w tym zakresie. Redukcja emisji

gazéw cieplarnianych w Polsce stanowita jedng czwartg redukcji
osiagnietych przez cata Unig Europejska?. Dla poréwnania emisje
gazéw cieplarnianych w Niemczech (w tym w sektorach nieobjetych
systemem EU ETS) spadty w 2023 r. o ok. 10%??. Jednoczeénie

emisje w przeliczeniu na jednego mieszkarca plasujg nas w rankingu
emisyjnosci za Niemcami i Holandia a to znaczaca réznica

w poréwnaniu z danymi za rok 2022.

+  Emisyjnos¢ Polski wyniosta w 2023 roku 154 min ton CO, (emisje
objete systemem EU ETS wraz z sektorem lotniczym).

+ To o blisko 17% mniej niz rok wczesniej a gtéwne redukcje
odnotowano w sektorze energetyki. Przyczynit si¢ do tego znaczaco
wzrost produkcji energii ze zrédet odnawialnych.

+ Emisje Unii Europejskiej pochodzace z proceséw produkcji
energii elektrycznej spadty w 2023 r. 0 24% w stosunku do
roku poprzedniego. Spadek ten wynika ze wzrostu produkciji
energii elektrycznej ze zrédet odnawialnych (gtéwnie wiatrowych
i stonecznych)®.

+ W Polsce najwigksze spadki emisji odnotowano w tym czasie
w energetyce: elektrownie (-23%) i cieptownie zawodowe (-16%)%%.

+ Energetyka odnawialna odpowiada juz za potowe generacji energii
elektrycznej w catej UE a udziat energii ze spalania paliw kopalnych
spadt do 27%%.

Raport zrobwnowazonego rozwoju 2023 29

MIKS ENERGETYCZNY POLSKI NA TLE INNYCH KRAJOW

POLSKA

Wyjsciowy miks energetyczny Polski stanowi jedno z najwiekszych
wyzwan dla osiggania celéw dalszej redukcji emisyjnosci polskiej
gospodarki. Polska nadal ma w swoim miksie az 51%%® wegla
brunatnego i kamiennego. Na koniec 2023 roku udziat OZE w polskim
miksie energetycznym wynosit 43% a w marcu 2024 r. juz 44%.

CZECHY

Czesi generujg 6,4% energii z OZE (gtéwnie z fotowoltaiki), 50,7%
z paliw kopalnych (w tym w 44,6% z wegla) i az 42,8% z energii
jadrowe;j.

NIEMCY

W Niemczech ponad potowa zrédet wytwarzajgcych energie
elektryczna (52%) to OZE, prawie 26% to wegiel kamienny i brunatny,
15,6% to gaz, a 7,2% to energia atomowa.

FRANCJA

18% francuskiego miksu energetycznego stanowig OZE. Az 65%"
opiera si¢ na energii atomowej. Wyzwaniem dla francuskiej floty
jadrowej jest jej wiek i wymagania pilnej i kosztownej modernizacji.
Tylko 7%2® francuskiego miksu opiera sie na paliwach kopalnych.
Francja ma ambitne plany rozwoju OZE.

WIELKA BRYTANIA

51% zrodet energii Wielkiej Brytanii to OZE — w tym w wiekszosci
wiatrowe (38,1%). Jednoczesnie 10,2% mocy Wielkiej Brytani to paliwa
kopalne, 16,1% to moce jadrowe, a 6,4% biomasa.

21) Zrodto: https://businessinsider.com.pl/gospodarka/drastyczny-spadek-emisji-co2-w-polsce-unia-moze-sie-od-nas-uczyc/zb951wk

22) Zrédto: https://kobize.pl/uploads/materialy/materialy _do_pobrania/raport_co2/2024/KOBIZE__Analiza_rynku_CO2_kwiecie%C5%84_2024.pdf

23) Zrédto: Raport KOBIZE: https://kobize.pl/uploads/materialy/materialy _do_pobrania/raport_co2/2024/KOBIZE _Analiza_rynku_CO2_kwiecie%C5%84_2024.pdf
24) Zrédto: Raport KOBIZE: https://kobize.pl/uploads/materialy/materialy _do_pobrania/raport_co2/2024/KOBIZE _Analiza_rynku_CO2_kwiecie%C5%84_2024.pdf
25) Zrédto: https://wysokienapiecie.pl/102982-wiatr-i-slonce-wyprzedzily-wegiel-i-gaz-w-produkcji-pradu-w-ue/

26) Zrédto: https://www.cleanenergywire.org/factsheets/germanys-energy-consumption-and-power-mix-charts

27) Status dla 2023 roku

28) Zrédto: https://financialpost.com/pmn/business-pmn/france-balks-at-eu-renewable-goals-backs-sovereign-energy-mix
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RYNEK OZE SIE ROZWIJA, JEDNAK TO KROPLA W MORZU POTRZEB

Udziat OZE w polskim miksie energetycznym wzrasta o prawie 6%

z roku na rok. W tym czasie $wiatowe moce OZE wzrosty o 50%2.

W 2022 roku wynosity one 295 GW, rok p6zniej prawie 510 GW. Byt to
najwiekszy wzrost w historii, a najwiecej nowych mocy odnawialnych

dodaty Chiny. Chiny odnotowaty jednoczes$nie najwiekszy wzrost

emisyjnosci.

SWIAT W 2023 ROKU:

1,3%

- wzrost emisji gazéw
cieplarnianych r/r (czyli
wiecej 0 410 min ton)3®

29) Dane wedtug Miedzynarodowej Agencii Energii, zrédto: https://www.teraz-srodowisko.pl/aktualnosci/OZE-COP-cel-potrojenie-mocy-czy-mozliwe-IEA-dane-prognozy-14492.html
30) Zrédto: https://www.teraz-srodowisko.pl/aktualnosci/emisje-w-2023-r-urosly-ale-wolniej-niz-rok-wczesniej-nowy-raport-iea-14726.html

50%
- wzrost Swiatowej
mocy OZE r/r

Najwiekszym wyzwaniem dla OZE jest obecnie brak sieci
przesytowych i dystrybucyjnych, przez co URE wydaje odmowne
decyzje przytaczeniowe, bo fizycznie nie ma gdzie doda¢ nowych
instalacji. 2023 rok byt w naszym kraju rekordowy pod wzgledem
skali wydawania odmownych decyzji przytaczeniowych dla nowych
instalacji OZE. Urzad Regulacji Energetyki (URE) wydat je dla az 84 GW
w nowych instalacjach (to o o ponad 60% wigcej niz w roku 2022).

Tempo rozwoju OZE w Polsce znaczaco spowolnito rowniez catkowite
zablokowanie nowych inwestycji w ladowa energetyke wiatrowa poprzez
nowelizacje tzw. Ustawy 10H (inaczej zwanej ustawa odlegto$ciowg),
nakazujacej inwestorom zachowa¢ 700 m (a nie 500 m) odlegtosci
pomigdzy turbinami a budynkami mieszkalnymi. Oznaczato to
konieczno$¢ ponownego uzyskania decyzji o zagospodarowaniu terenu
czy zgbd Srodowiskowych dla juz planowanych inwestycji.
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Pomogtoby zastosowanie tzw. cable poolingu, czyli mozliwosci

wspobtdzielenia sieci. Takg ewentualno$¢ przewiduje Polskie Prawo
Energetyczne, jednakze, nie ma przepiséw wykonawczych. W efekcie
mamy do czynienia z ograniczeniem jego stosowania. Mozna sobie
wyobrazi¢, ze instalacje fotowoltaiczne i wiatrowe tego samego
wiasciciela mogtyby korzysta¢ ze wspdlnej infrastruktury sieciowej,
bowiem czegsto wytwarzajg energie w innym czasie, jednak tak sig nie
dzieje, bo URE nie wydaje zgdd na takie przytacza.

Kolejnym problemem jest brak elastycznosci polskiego systemu
energetycznego. W Polsce praktycznie nie ma wielkoskalowych
magazynéw energii, ktére mogtyby przechowywac¢ energie z OZE,
kiedy odbiorcy energii nie sg w stanie jej wykorzysta¢. Tymczasem na
koniec 2023 roku Polska miata zainstalowane 110 MW w przydomowych
magazynach energii oraz 130 MW w magazynach przemystowych. To

kropla w morzu potrzeb.
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POLSKA MOZE NIE WYPELNIC UNIJNYCH | §WIATOWYCH CELOW KLIMATYCZNYCH

Polska jest krajem, ktéry w petni nie wykorzystuje potencjatu do
budowy OZE ze wzgledu na niedostateczng legislacje i opdznienia
w postaci braku sieci. Bez zmiany wyzej wymienionych aspektéw
trudno bedzie o dynamizacje rozwoju branzy. Polska wcigz czeka na
nowelizacje dwdch kluczowych dokumentéw wyznaczajacych cele
krajowej transformacji energetycznej®:

+ Krajowy plan na rzecz energii i klimatu (KPEiK)

+ Polityka Energetyczna Polski do 2040 roku (PEP2040).

To wtasnie te dokumenty majg wyznaczy¢ polskie cele redukciji
emisji, do ktérych zobowigzalismy sie zaréwno na forum europejskim
w ramach Nowego Zielonego tadu, jak réwniez na forum
miedzynarodowym w ramach Porozumienia Paryskiego z 2015, ktére

zaktada redukcje emisji gazéw cieplarnianych do 2050 do zera netto.

31) Stan na 31.07.2024r.

Cel UE zaktada, ze do 2030 roku Polska, jak i inne kraje wspéinoty
powinny zredukowa¢ emisje o 55%, wobec ich poziomu z 1990 roku,
w ramach pakietu Fir for 55.

Wymaga to zmian w taficuchu proceséw ekonomicznych,
technologicznych i inwestycyjnych. Na potrzebne inwestycje niezbedne
sg: czas oraz Srodki finansowe, ktére czesciowo juz otrzymalismy z UE

w ramach m.in. Krajowego Planu Odbudowy czy Funduszu na Rzecz
Sprawiedliwej Transformacji, jednak czes¢ bedziemy musieli sfinansowaé¢
ze Srodkéw wihasnych, na przyktad w postaci kredytéw. Im dtuzej polska
gospodarka jest obarczona paliwami kopalnymi, a zwtaszcza weglem, tym

dtuzej ceny energii dla odbiorcéw beda jednymi z najwyzszych w Europie,

a rentownos¢ i konkurencyjno$¢ naszych firm bedzie spadaé, ze wzgledu
na unijna polityke klimatyczna.
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KOMENTARZ EKSPERTA

Sebastian Jabtonski,
Prezes Grupy Respect Energy Holding

W celu transformacji polskiego systemu
elektroenergetycznego w kierunku OZE potrzebujemy
wprowadzenia istotnych zmian w zakresie regulacji

i ustawodawstwa. Oprécz liberalizacji ustawy wiatrakowej

i skrécenia dystansu z 700 do 500 metréw — o czym
debatujemy juz od dawna — potrzebujemy takze przepiséw
utatwiajgcych wprowadzenie linii bezposredniej oraz
rozwoju magazynéw energii. Kluczowa pozostaje takze
incentywizacja odbiorcéw poprzez taryfy, tak aby odczuwali
korzysci ze zuzywania zielonej energii.

Polska transformacja energetyczna — mimo wyzwan

oraz wieloletnich opdéznien skutkujgcych wolniejszym
wzrostem dekarbonizacji — ma szanse oprze¢ swoéj sukces
na technologiach przysztosci: odnawialnych zrédtach

oraz magazynach energii. Coraz szersza dostepnosc¢ tych
rozwigzan powoduje, Zze ich implementacja w warunkach
polskich jest dzis bezpieczniejsza i tarsza niz jeszcze
dekade temu.

Prognozowana zmiana i wzrost popytu na energie
powodujg, ze stoimy dzi§ przed wyborem: czy maja go
zaspokoié importowane surowce, czy sektor odnawialnych
zrédet? Odpowiedz w tym zakresie jest i powinna by¢
oczywista. Zielona transformacja pozostaje jedyna droga
do zapewnienia stabilnego rozwoju gospodarczego Polski
i Europy.
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RESPECT PEOPLE - KIERUNKI STRATEGI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024-2027:

OBSZAR PRACOWNICY KLIENCI

ATRAKCYJNE MIEJSCE PRACY
I SILNA KULTURA ORGANIZACYJNA OBStUGI KLIENTA

DOSKONALENIE JAKOSCI DZIELENIE SIE WIEDZA DOBRE RELACJE DLA

WIEDZA | INNOWACJE SPOLECZNOSCI LOKALNE

I ROZWOJ INNOWACJI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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W I — W NASZEJ PRACY JEST PRZYSZtOSC

Respect Energy jest firmg, ktéra rozwija sie bardzo szybko. Wraz z rozwojem biznesu zwigkszamy takze zatrudnienie,

STRATEGIA

poszerzajac nasz zesp6t o kolejnych cenionych na rynku ekspertéw OZE i specjalistow. Przy tak ambitnej strategii jak
nasza niezbedne jest staranne podejscie do wzmacniania fundamentéw zarzadzania miejscem pracy. Zalezy nam, by

pracownicy doceniali swoj wktad w transformacje energetyczng i chcieli byé czescig tego procesu wtasnie w zespole
SRODOWISKO o Respect Energy.

W NASZEJ PRACY

LUDZIE k: JEST PRZYSZtOSC CELE | STRATEGICZNE MIARY REALIZACJI STRATEGI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024-2027

JWEgI{-\F?ég\YJSPZTg%E o URLNORE IS UTURE GRUPY KAPITALOWEJ RESPECT ENERGY HOLDING

ROZWOJ | PROGRAMY i | . CEL: ATRAKCYJNE MIEJSCE v' Wysoki wskaznik satysfakcji z pracy, co najmniej na poziomie 80%.

Zach ] : : : 5 3 ' PRACY | SILNA KULTURA v Atrakcyjne warunki pracy potwierdzone wysokim wynikiem badania

ROZNORODNOSC | e | G e ORGANIZACYJNA Employer Value Proposition (EVP).

E;VXI\T?WNYWAN'E ' a s v Wprowadzenie oficjalnej polityki réznorodnosci, ktérej wyniki zostana

poparte wysoka oceng przez pracownikow.

gB;}Eh;gIECZENSTWO v’ Przycigganie ambitnych pracownikdéw, rozwéj ich talentéw i potencjatu
; m.in. dzieki wprowadzeniu procesu talentowego, a takze satysfakcjonujace

;EE%&E%&?ONEGO S .l wyniki badania retencji pracownikéw.

ROZWOJU : - . v' Propagowanie wartosci Respect Energy wérdd kadry menadzerskiej

i pracownikéw.

LAD ORGANIZACYJNY

Nasze miejsce pracy charakteryzuja jasne i uczciwe zasady. Cenimy opinie pracownikéw i powaznie traktujemy ich
potrzeby. Stwarzamy mozliwo$¢ uczenia sie na btedach, prowadzimy polityke ,otwartych drzwi”. Chcemy, by pracownicy
dzielili sig swoimi pomystami, proponowali innowacyjne rozwigzania, angazowali si¢ w sprawy firmy.

Oczekujemy réwnoczesénie przestrzegania obowigzujacych w naszej firmie zasad postepowania, ktére transparentnie
wskazujemy w Kodeksie etyki, Polityce ESG i innych wewnetrznych regulacjach Grupy systematycznie aktualizowanych.
Sa to m.in. regulaminy pracy, pracy zdalnej, wyboru przedstawicieli pracownikéw, wynagradzania i przyznawania premii,
regulamin zatrudniania, zwalniania i zakoriczenia wspotpracy z pracownikami a takze polityka antymobbingowa.

O RAPORCIE
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Przyktady wdrozonych przez nas rozwigzan zwiekszajacych efektywnos¢ zarzgdzania miejscem pracy:

» rozpoczecie wdrazania kultury udzielania feedbacku i przeprowadzenie szkoleh w tym zakresie,

+ wdrozenie systemu rejestracji i akceptacji nieobecnosci oraz rejestracji czasu pracy Calamari,

«  opisanie proces6w HR w firmowym intranecie i przeszkolenie pracownikéw/wspotpracownikéw z tego
zakresu.

Cele na 2024 rok:

» wdrozenie systemu zarzadzania rozwojem pracownikéw, realizacja dalszych szkolerh menadzerskich
i jezykowych,

» rozbudowanie procesu onboardingu z myslg o efektywnosci wdrazania nowych pracownikéw,

+  wdrozenie systemu performance management®? dla wszystkich objetych bonusem rocznym,

+  wartoSciowanie opiséw stanowisk — grading,

+  wdrozenie wypracowanego systemu EVP (ang. employee value proposition) okreslajacego gtowne
elementy naszej unikalnej oferty dla pracownikéw.

Z koncem 2023 roku w Grupie Respect Energy Holding pracowato 289 oséb, w tym 147 w spétce Respect
Energy S.A. W zdecydowanej wigkszo$ci byty to osoby zatrudnione na petnoetatowe umowy o prace.
Ponadto korzystamy z ustug specjalistow (m.in. informatykéw, programistéw, analitykéw), ktérzy pracuja dla
nas na umowach zlecenie czy B2B. Na koniec 2023 roku byto ich 184.

Liczba pracownikéw Grupy Respect Energy w podziale na pteé i wiek
(umowy o prace, stan na ostatni dziefi raportowanego okresu,).

Grupa Respect Energy 2023

Liczba zatrudnionych w Grupie na umowe o prace os6b 289
Kobiety 154
Mezczyzni 135
Osoby do 30 roku zycia 81
Osoby w wieku 30-50 lat 179
Osoby powyzej 50 lat 29

Raport zrobwnowazonego rozwoju 2023 | 34

Liczba pracownikéw spétki Respect Energy S.A. w podziale na pte¢

Respect Energy S.A. 2022 2023
Osoby zatrudnione na umowe o prace w spétce Respect Energy S.A. 151 147
Kobiety 80 73
Mezczyzni 7 74

Pracownicy zatrudnieni w Grupie Respect Energy na umowe o prace w 2023 roku w podziale na typ umowy

Grupa Respect Energy

Zatrudnieni na czas nieokreslony 231
Kobiety 127
Mezczyzni 104

Zatrudnieni na czas okreslony 58
Kobiety 27
Mezczyzni 31

Zatrudnieni na peten etat 279
Kobiety 154
Mezczyzni 131

Zatrudnieni na cze$é etatu®® 4
Kobiety (0]
Mezczyzni 4

32) System ten zaktada wyznaczanie zgodnych z celami strategicznymi firmy celéw indywidualnych i zespotowych, systematyczne
przeglady i oceny postepéw oraz rozwéj wiedzy i umiejetnosci pracownikow.
33) Osoby, ktére nie maja catego etatu w innych spétkach
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ROZWOJ
| PROGRAMY ZACHET
W RESPECT ENERGY

(_ 3-3,404-1,404-2,404-3 )

Wychodzimy naprzeciw potrzebom pracownikéw

i oferujemy im szkolenia dopasowane do potrzeb i zakresu

obowigzkéw. Chcemy, by pracownicy naszej spoétki mieli

otwarte mozliwosci rozwoju i wierzymy, ze stwarzajac

im takie warunki, zwiekszamy szansg ich pozostania

w strukturach naszej firmy.

Srednia liczba godzin szkoleniowych przypadajaca w roku

na pracownika w Grupie Respect Energy w podziale na pte¢

i poziom zatrudnienia

$rednia liczba godzin

szkoleniowych (h)

Kobiety

Mezczyzni

Kadra wyzszego szczebla
Kadra éredniego szczebla
Specijalisci

Pozostali pracownicy

15,22
26,24
35,33
42,68

17,01

18,44
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W 2023 roku utworzylismy specjalne stanowisko dedykowane rozwojowi zawodowemu
pracownikéw. Zadaniem zatrudnionej na nim osoby jest usystematyzowanie systemu szkolen
tak, by jeszcze bardziej odpowiadaty one na potrzeby pracownicze. Dotychczasowy model
szkoleniowy przewidywat delegowanie pracownikéw na szkolenia zewnetrzne (zgodnie z ich
preferencjami), w ramach budzetu szkoleniowego bedacego do dyspozyciji danego dziatu.
Pracujemy obecnie nad nowymi rozwigzaniami, ktére zastgpig dotychczasowa praktyke,

a docelowo chcemy, by catoroczny system szkolerh powstawat na podstawie prowadzonych
wczesniej badan potrzeb szkoleniowych.

PROGRAM ROZWOJU LIDEROW RESPECT ENERGY

Jest to 3-modutowy zestaw stacjonarnych szkolei menadzerskich majacy na
celu rozwéj kompetencji migkkich w obszarze zarzadzania ludzmi. Program
rozwija podstawowe narzedzia lidera w zakresie usprawnienia komunikacji

w zespole, radzenia sobie z trudnymi sytuacjami menadzerskimi, motywowania,
delegowania, udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej. Cykl szkolen ma
za zadanie ksztattowac¢ pozadane w organizacji postawy liderskie. Ma tworzyé
sp6jna i angazujaca kulture organizacyjna, wyposazaé¢ w wiedze, Swiadomosé
i praktyczne zastosowania metod oraz narzedzi zarzadzania zespotem.

Kazdy dwudniowy modut szkoleniowy zamykany jest przez 4-godzinny
follow-up, ktéry podsumowuje zebrana wiedze i praktyke ze zrealizowanego
modutu. Tres¢ i tematyka poszczegolnych modutéow sa aktualizowane po ich
zakonczeniu. W programie biorg udziat wszyscy menadzerowie, zaréwno na
poziomie wyzszej i Sredniej kadry menadzerskiej, jak i Team Liderzy Zespotow,

takze Swiezo awansowani.

W Respect Energy prowadzimy réwniez szereg innych dziatan i form wsparcia pracownikéw
w podnoszeniu ich kompetencji. Do szerokiej oferty naszych dziatan zaliczy¢ nalezy szkolenia
wdrozeniowo-onboardingowe, indywidualne kursy jezykowe, dofinansowania nauki formalnej,
szkolenia zewnetrzne, zewnetrzng inicjatywe wymiany wiedzy dla obszaru IT, wewnetrzne

szkolenia sprzedazowe i zewnetrzne szkolenia branzowe.
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Wszyscy pracownicy podlegaja regularnym ocenom jakosci
pracy i przeglagdom kariery. Dziatanie to ma na celu oméwienie
zrealizowanych zadan, przekazanie informacji zwrotnej, a takze
dokonanie przegladu planéw i celéw na kolejny rok. Jest réwniez
podstawa do przyznania i wyptaty premii.

Podstawowym dokumentem ustalajagcym wynagrodzenia i ich
przedziaty dla poszczegbinych stanowisk w spoétce jest Regulamin
wynagrodzenia. Przy ich ustalaniu i regularnej aktualizacji
uwzgledniamy m.in. raporty firm badajgcych wysoko§¢ zarobkéw
na rynku. Nasze wynagrodzenia sg konkurencyjne i okreslane

na podstawie precyzyjnych kryteriéw takich jak: poziom
odpowiedzialnosci, kompetencji i doswiadczenia pracownikdw.
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WYNAGRODZENIA FINANSOWE
LACZYMY Z ATRAKCYJNYM PAKIETEM
SWIADCZEN POZAPLACOWYCH.

SA TO MIEDZY INNYMI:

»  prywatna opieka medyczna finansowana w 97% przez
spotke, w tym mozliwosé wykupienia pakietéw opieki
medycznej dla cztonkédw rodziny lub partneréw zyciowych
po atrakcyjnych cenach;

+ dostep do platformy benefitowej — MyBenefit — wszyscy
pracownicy, bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia, po
zakonczeniu okresu prébnego otrzymujg dotadowanie
o warto$ci 1200 zt. Jest ono odnawiane raz do roku;

*  bezptatny dostep do platformy e-tutor dla pracownika
i jednego cztonka rodziny;

* jedno duze spotkanie integracyjne w roku dla catej firmy;
+ upominki $wigteczne;

+ osobny budzet integracyjny dla kazdego z dziatéw firmy;
*  kursy jezykowe;

* karta Multisport;

«  mozliwo§¢ dofinansowania studiow;

+ wsparcie két zainteresowan.
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Oprécz podstawowego wynagrodzenia, pracownicy otrzymujg bonusy
i premie wynikajace z ocen pracy i wynikéw firmy. Te elementy sktadaja
sie na catkowite wynagrodzenie, cho¢ systemy premiowe obowiazuja
pracownikéw dziatu handlowego oraz zarzad spétki. W przypadku
handlowcéw wysoko§¢ premii zalezna jest od pozyskanych kontraktéw,
a w przypadku zarzagdu ma ona zwigzek z wynikami konkretnych
projektéw firmy.

Istotng zmiang w procesie zarzadzania byto wprowadzenie w 2023 roku
pierwszego badania zaangazowania pracownikéw. Cieszy nasz zaréwno
frekwencja w badaniu (wyniosta 89%), jak i bardzo wysoki wynik

potwierdzajacy poziom satysfakcji pracownikéw z pracy (ponad 80%).

WS5r6d najlepiej ocenionych obszaréw wskazana zostata atmosfera
w pracy i satysfakcja z realizowanych dziatan. Wysoko wyrézniony
zostat réwniez obszar réznorodnosci.
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KOMFORTOWE WARUNKI PRACY

W pracy dbamy o relacje ale takze o komfort pracy. Lubimy nasza
prace i chcemy z przyjemnoscia przychodzi¢ do biura.

W nowym biurowcu North Gate przestrzenie zajmowane przez
Respect Energy zostaty zaprojektowane tak aby byty jak najbardziej
przyjazne. Aby zapewni¢ pracownikom jak najlepszy komfort pracy

w nowym biurze wszyscy pracownicy majg zapewnione ergonomiczne
stanowiska pracy — podnoszone biurka umozliwiajgce prace w pozyciji

stojacej, wysokiej klasy fotele biurowe z wielopunktowa regulacja.

Do dyspozycji pracownikéw oddano przestrzenie do aktywnosci
fizycznej, playroom, sitownie, chill zone i przestronna jadalnig. W salach
rekreacyjnych odbywaija sie trzy razy w tygodniu, zorganizowane
zajecia sportowe. Ponadto do dyspozycji jest pokdj zabaw dla dzieci

oraz pokdj dla matki karmigcej.

Od 2024 roku w firmie funkcjonuja kluby zainteresowan. Pracownicy,
ktoérzy chcieliby zorganizowac sie w grupy i uprawi¢ jakis sport moga
liczy¢ na dofinansowanie z firmy.
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ZATRUDNIANIE I ROTACJA

Systematycznie usprawniamy proces rekrutacji (np. by nie byt on
wykluczajacy dla zadnych grup spotecznych), a nowo zatrudnianym
osobom zapewniamy adekwatny onboarding, aby nalezycie

mogty pozna¢ specyfike dziatania firmy. W procesie rekrutaciji
wprowadziliSmy réwniez program polecen. Pracownicy, ktérzy polecili
kandydata do pracy, otrzymuja — po spetnieniu przez niego warunkéw
regulaminu programu — jednorazowy dodatek do pens;ji.

W procesie rekrutacyjnym przestrzegamy nastepujacych

standardow:

+ Szanujemy kandydatéw — zakazane sg jakiekolwiek
zachowania dyskryminacyjne. Staramy sie takze zawsze
szanowac czas, ktéry poswiecajg nam aplikujgce do pracy
osoby.

+ Dbamy o to, aby publikowane przez nas ofert pracy byty
konkretne i jasno sformutowane — na etapie przygotowywania
ogtoszenia zawsze staramy sig podac jak najwiecej szczegbtéw
oraz podkresli¢ nasze oczekiwania wzgledem kandydatow.

+ Nakazdym etapie procesu rekrutacyjnego dbamy
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: o sprawny przeptyw informacji — doktadamy wszelkich staran,
: aby na kazdym kroku kandydaci posiadali petng wiedze na

: temat etapu procesu rekrutacyjnego, w ktérym biorg udziat.
|« Dobraatmosfera to podstawa — podczas rozméw

: z kandydatami dbamy o przyjazng atmosfere, tak aby pozbyli
: sig niepotrzebnego stresu i czuli sie komfortowo.

. JesteSmy otwarci na kontakt z kandydatami- w przypadku
: dodatkowych pytar zawsze mozna do nas zadzwoni¢ lub

: napisac.

. Informacja zwrotna jest dla nas kwestig priorytetowa — bez
: wzgledu na to, czy decyzja jest pozytywna, czy negatywna,

: wracamy do kandydatéw z odpowiedzig.

|



(Q:sz

LIST PREZESA GRUPY
KAPITALOWEJ
RESPECT ENERGY

STRATEGIA

SRODOWISKO

LUDZIE

W NASZEJ PRACY
JEST PRZYSZtOSC

ROZWOJ | PROGRAMY
ZACHET

ROZNORODNOSC
| WYROWNYWANIE
SZANS

DBAMY
0 BEZPIECZENSTWO

RELACJE DLA
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

LAD ORGANIZACYJNY

O RAPORCIE

Utatwiamy réwniez rozpoczecie pracy w Respect Energy. Onboarding w spétce zawsze

rozpoczynamy od jednodniowego szkolenia w Warszawie. Jego statym elementem

jest spotkanie z cztonkiem zarzadu, ktéry przedstawia firme, jej filozofie i strategie.

Pracownicy poznajg rowniez system bonusowy, benefity, podstawowe zasady

obowigzujgce w spétce oraz przechodza szkolenia z bezpieczenstwa informacji

i BHP. Od 2024 roku obowigzkowym elementem onboardingu sa réwniez informacje

o zrébwnowazonym rozwoju i ESG.

tgczna liczba i odsetek nowych pracownikéw w Grupie Respect Energy zatrudnionych

w raportowanym okresie oraz tgczna liczba odej$é w okresie raportowania (osoby na

umowach o prace)

Liczba oséb przyjetych

do pracy w Grupie

w 2023 roku
Kobiety 75
Mezczyzni 83
Ponizej 30 lat 48
30-50 lat 97
Powyzej 50 lat 13

Liczba oséb, ktore przestaty
byé pracownikami Grupy
w 2023 roku

27

39

18

41

Wskaznik rotacji w Grupie Respect Energy w 2023 roku, w podziale na pte¢

Kobiety

Mezczyzni

36%

47%

Metodyka: Do wyliczenia wskaznika rotacji zastosowali$my nastepujacy wzoér: liczba odejs¢ w 2023 dzielona
przez liczbe przyje¢ do pracy w 2023, pomnozona przez 100%. W danych dotyczacych rotacji uwzgledniamy

wytgcznie osoby na umowach o prace.
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ROZNORODNOSC
| WYROWNYWANIE
SZANS

405-1, 405-2

Naszemu réznorodnemu zespotowi pracownikéw
staramy sie zapewni¢ sprawiedliwe i bezpieczne
warunki pracy. Potwierdzajg to m.in. zapisy naszej
Polityki ESG. Obowigzuje nas réwniez Polityka
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

w Grupie Respect Energy. Dbamy o inkluzywno$¢
i wspieramy osoby z grup defaworyzowanych, by
wyréwnywac ich szanse i w petni wtgcza¢ w prace
w Respect Energy.

Na etapie rekrutacji najwazniejszym czynnikiem sg
dla nas kompetencje oséb zatrudnianych. Wszelkie
inne kwestie nie maja przetozenia na proces oceny
czy tez polityke awanséw na wyzsze stanowiska.
Dziatania noszgce jakiekolwiek znamiona
dyskryminacji sa w naszej spétce catkowicie
niedopuszczalne.

* W Grupie Respect Energy pracuje 7 pracownikéw
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

» 2 zatrudnionych pracownikéw ma narodowo$c¢
inna niz Polska.

+ W 2023 roku nie odnotowali$my ani jednego
potwierdzonego przypadku dyskryminacji,
mobbingu czy molestowania seksualnego ani
zgtoszen tego typu sytuaciji.
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LIST PREZESA GRUPY Stosunek wynagrodzenia kobiet do wynagrodzenia mezczyzn na danym poziomie zatrudnienia Poziomy zatrudnienia kobiet i mezczyzn w Grupie
KAPITALOWEJ .
w Grupie Respect Energy
RESPECT ENERGY 86,47%
Stosunek podstawowego Stosunek catkowitego 8116%
STRATEGIA wynagrodzenia kobiet do wynagrodzenia kobiet do
wynagrodzenia mezczyzn wynagrodzenia mezczyzn
Kadra zarzadzajaca 148 140
1,04% .

Kadra Sredniego szczebla 116 0,74 9,02%

& 3,25% 4.55%
i o o,
SRODOWISKO Specjalisci 108 079 150% S
]

Pozostali pracownicy 0,96 110

LUDZIE 2023 2023 2023 2023
Metodyka: d. dot it i ikd h X
NCTRIETRE etodyka: dane dotycza wytgcznie pracownikéw na umowach o prace. Y [ [ [
JEST PRZYSZtOSC * ' ' '
ROZWOJ | PROGRAMY .
ZACHET STRUKTURA ZATRUDNIENIA GRUPY RESPECT ENERGY W PODZIALE NA PLEC | WIEK (%)
Kadra wyzszego Kadra Sredniego Specjalisci Pozostali pracownicy

ROZNORODNOSC szczebla szczebla

| WYROWNYWANIE
s7anS
Metodyka: Dane dotycza stanu na ostatni dzief raportowanego okresu (3112.2023), obejmujg wytgcznie pracownikéw na umowach

DBAMY Odsetek 0s6b w ciatach zarzadczych®® Respect Energy Holding S.A. w podziale na pteé i wiek o prace. Dane wskazuja, jakie stanowiska zajmuja kobiety, a jakie mezczyzni (%).
O BEZPIECZENSTWO

RELACJE DLA Respect Energy Holding S.A.

ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU Kobiety 0
Mezczyzni 100%

tAD ORGANIZACYJNY
Do 30 lat (0]
30-50 lat 33,33%
Powyzej 50 lat 66,66%

Metodyka: Dane dotycza stanu na ostatni dzien raportowanego okresu (31.12.2023), obejmuja wytacznie pracownikéw na umowach
o prace. Dane wskazujg, jaki % danego szczebla zatrudnienia stanowig kobiety, a jaki mezczyzni (%).

34) Ciata zarzadcze, czyli zarzad Respect Energy Holding S.A, stan na 3112.2023. Obecny sktad zarzadu

O RAPORCIE
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Liczba i udziat % oséb z danej kategorii wiekowej wsréd zatrudnionych na danym poziomie zatrudnienia

Grupa Respect Energy Ponizej 30 lat 30-50 lat Powyzej 50 lat tACZNIE
Kadra wyzszego szczebla 1 5 1 7 os6b
Kadra Sredniego szczebla 2 22 5 29 oséb
Specjalisci 72 149 19 240 oséb
Pozostali pracownicy 6 3 2 1 os6b

Dane dotycza stanu na ostatni dzief raportowanego okresu (3112.2023) i obejmuja wytacznie pracownikéw Grupy na umowach o prace.

Udziat % kobiet i mezczyzn wéréd oséb na danym poziomie zatrudnienia

7%

64%
59% .
52% 4%
4%
36%
29%

2023 2023 2023 2023

iy {

Kadra wyzszego
szczebla

Kadra $redniego
szczebla

Specjalisci Pozostali pracownicy

Metodyka: Dane dotycza stanu na ostatni dzief raportowanego okresu (3112.2023), obejmuja wytgcznie pracownikéw na umowach
o prace. Dane wskazujg, jaki % danego szczebla zatrudnienia stanowig kobiety, a jaki mezczyzni (%).
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Z urlopu rodzicielskiego moga skorzysta¢ wszyscy pracownicy Respect Energy, ktérzy nabedg do niego prawa
zgodnie z obowigzujgcym w Polsce kodeksem pracy.

Grupa Respect Energy Kobiety Mezczyzni
Pracownicy Grupy uprawnieni do urlopu rodzicielskiego 18 17
Osoby, ktére skorzystaty z urlopu rodzicielskiego 8 o]
Pracownicy Grupy, ktérzy wrécili do pracy po urlopie rodzicielskim 6 6]

Catkowita liczba pracownikéw Grupy, ktérzy wrécili do pracy po urlopie rodzicielskim i po 12 miesigcach od
powrotu do pracy nadal byli zatrudnieni w organizacji

Wskaznik zatrzymania pracownikéw, ktérzy

Grupa Respect Energy Liczba oséb

skorzystali z urlopu rodzicielskiego

Kobiety 3 50%
Mezczyzni o] -

Metodyka: Do wyliczenia wskaznika zastosowaliSmy nastepujacy wzér: catkowita liczba zatrudnionych w organizacji po 12 miesigcach
od powrotu z urlopu/catkowita liczba pracownikéw, ktérzy wrécili z urlopu w raportowanym okresie
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DBAMY O BEZPIECZENSTWO

( 403-1,403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9

System zarzadzania bezpieczenstwem w naszej firmie okresla
Polityka Zapewnienia Bezpieczenstwa Pracy w Grupie Respect
Energy opisujaca kwestie ryzyk i zagrozeh BHP. Dokument

ten dotyczy wszystkich pracownikéw, a za zarzadzanie BHP
odpowiedzialny jest Ekspert ds. Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy.

« Zapewniamy pracownikom dostep do informaciji o kwestiach
bezpieczenstwa na wewnetrznej platformie internetowej.

« Prace w Respect Energy postrzegamy jako bezpieczng,
czego dowodem jest brak odnotowanych w 2023 roku
wypadkéw, a takze choréb zawodowych.

Wiedza pracownikéw w zakresie BHP jest okresowo od$wiezana.
Szczegdlne grupy pracownikéw objete sg rowniez systemem
ochrony ryzyka zawodowego. Stosowany przez nas system
oparty jest na metodologii Risk Score. Na jego podstawie za
najbardziej ryzykowne uznano prowadzenie samochodéw

o masie do 3,5 tony.

Potencjalne sytuacje ryzykowne i niebezpieczne zgtasza¢
mozna bezposrednio do Eksperta ds. BHP. Wszelkie informacje
sg analizowane, a jesli pojawia sie taka potrzeba, wprowadzone
sg dziatania mitygujace i zapobiegawcze. Prowadzimy rejestr
sytuaciji potencjalnie niebezpiecznych. W 2023 roku nie
zgtoszono tego typu sytuacji. Jednoczesnie w firmie obowiazuja
regulacje, w mysl ktérych pracownicy majg prawo nie
wykonywaé pracy zagrazajacej ich bezpieczenstwu. Na mocy
przyjetych w firmie rozwigzah powotywany jest réwniez zespot,
ktérego zadaniem jest ustalanie przyczyn i okolicznosci zdarzen
wypadkowych.
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Ekspert ds. BHP regularnie (co dwa tygodnie) omawia
z zarzgdem stan bezpieczenstwa pracy i ewentualne planowane
usprawnienia w tym obszarze.

W 2023 roku powotano Zesp6t ds. Oceny Ryzyka
Zawodowego. Wsrdd jego cztonkdw znajduje sig rowniez
przedstawiciel pracownikéw. Zespot dokonat oceny ryzyka na

wszystkich stanowiskach pracy.

Kazdy pracownik rozpoczynajacy prace w naszej firmie
kierowany jest na badania lekarskie. Na p6zniejszym etapie
zatrudnienia kierowany jest réwniez na badania kontrolne.
Pracownikom oferujemy dodatkowa prywatna opieke
medyczna.

Za posrednictwem platformy MyBenefit mozna réwniez
wykupic¢ karte MultiSport, ktéra oferuje znizki lub mozliwos¢
bezptatnego korzystania z ponad 4 tysiecy placéwek w Polsce.
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APTACOWES | RELACJE DLA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU — ZAANGAZOWANIE
' SPOLECZNE RESPECT ENERGY

STRATEGIA

Relacje ze spotecznoscia lokalng sg waznym elementem naszej codziennej pracy. Zalezy nam nie tylko na tym, by spotecznosci rozumiaty nasza
dziatalno$¢ i nie obawiaty sie jej, lecz takze abysmy my sami odpowiadali na potrzeby spoteczne i wspierali inicjatywy na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju. Jednoczes$nie doktadamy wszelkich staran, aby rozwija¢ wiedze o szansach i wyzwaniach w kluczowej dla walki ze zmianami klimatu

SRODOWISKO

dziedzinie, jaka sg odnawialne zrédta energii. W tym celu dzielimy sie wiedzg ekspercka i inicjujemy wspotprace.

LUDZIE

CELE | STRATEGICZNE MIARY REALIZACJI STRATEGII ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024-2027

W NASZEJ PRACY

ST P e GRUPY KAPITALOWEJ RESPECT ENERGY HOLDING

ROZWOJ | PROGRAMY DOBRE RELACJE DLA v' Wdrozenie polityki dialogu i zaangazowania spotecznego.

Zach ] ZROWNOWAZONEGO v' Opracowanie programu edukacyjnego dla szkét dotyczacego zmian klimatu i OZE.

ROZNORODNOSC ROZWOJU v' Realizacja inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnych.

L‘Q’:,\TSWNYWAN'E v' Poddawanie Respect Energy ocenie przez spotecznosci lokalne — czy firma jest odpowiedzialna

i godna zaufania.

DBAMY

O BEZPIECZENSTWO DZIELENIE SIE WIEDZA v' Wspbtpraca z osrodkami uniwersyteckimi w zakresie innowacji i rozwoju branzy OZE.

RELACJE DLA 1ROZWOJ INNOWACJI v' Wsparcie merytoryczne obecnych i potencjalnych klientéw — dzielenie sie wiedza ekspercka.

ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU

£ AD ORGANIZACYJNY Nieustannie poszerzamy zakres wiedzy W obszarze wspotpracy ze Naszym zdaniem wiedza w tym zakresie
o OZE i w tym celu przygotowalismy spoteczno§ciami lokalnymi jest niezwykle potrzebna, biorgc pod
broszure informacyjna wyjasniajaca to postanowilismy wdrozy¢ program uwage niewystarczajgca znajomos¢
zagadnienie. edukacyjny dla szkét dotyczacy zmiany tematu wsréd mtodych ludzi oraz duze

klimatu i OZE. wyzwania Srodowiskowe, jakie czekaja
nas wszystkich.

Zdajemy sobie sprawe, ze wérdd spotecznosci lokalnych pojawia¢ sie moze niepokdj zwigzany z nowa technologiag w okolicy i jej wptywem, stad
widzimy potrzebe ciggtego rozwijaniu dialogu i wspotpracy ze spoteczno$ciami. W odpowiedzi na te potrzebe, uwzglednilismy w naszej strategii
opracowanie diugofalowej polityki dialogu i zaangazowania spotecznego. W $lad za dokumentem Strategii rozpoczynamy prace nad nowym

modelem konsultacji ze spoteczno$cia lokalng dotyczacych prowadzonych przez nas inwestyciji.

O RAPORCIE
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Chcemy, by odbywaty si¢ one na mozliwie jak
najwczesniejszym etapie. Utrzymanie dobrych
relacji z lokalnymi spotecznosciami to bardzo
wazny dla nas aspekt. Nasze podejscie opiera
sie na kilku kluczowych zasadach. Najwazniejsza

z nich jest dialog i wspétpraca.

» Poprzez organizacje spotkan informacyjnych
i konsultacji spotecznych dazymy do
otwartego dialogu z wtadzami gmin oraz
mieszkancami.

« Staramy sie wstuchaé w potrzeby i obawy
spotecznosci, dostarczamy wszelkich
niezbednych informaciji dotyczacych
planéw budowy, potencjalnych korzysci
i ewentualnych wptywéw na srodowisko.

+  Wszystkie nasze projekty tworzymy z mysla
o minimalizowaniu negatywnego wptywu
na Srodowisko naturalne i wspieraniu
zrébwnowazonego rozwoju lokalnych
spotecznosci.

+ Prowadzimy otwarte konsultacje
z mieszkaficami, podczas ktérych sg
przedstawiane i dyskutowane projekty.

+  Zapewniamy mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji za posrednictwem kontaktu

telefonicznego i mailowego.

Chcemy, aby nasza dziatalno$¢, w tym nasze
inwestycje byty odbierane pozytywnie

przez lokalne spoteczno$ci i wtadze lokalne,
a prowadzone prace w zaden sposéb nie
wptywaty negatywnie na mieszkancéw danej

spotecznosci.

DZIALANIA LOKALNE

Wsparcie dla sotectw,

na terenie ktérych

dziatamy.

Q

WSPARCIE EDUKACJI

Sponsoring udziatu Bonzo Team,

z | Spotecznego LO im. Unii Europejskiej

w Zamo$sciu w World Robot Olympiad

— globalnym konkursie, ktéry jest
poswiecony nauce, technologii

i edukacji w potaczeniu z ambitnymi

turniejami robotyki. Zadaniem druzyn

byta budowa robotéw z elementéw

Lego Mindstorms.

ENERGIA DLA UMYStU - SZACHY

Myslenie analityczne i strategiczne, umiejetnos¢
przewidywania, zdolno§ci matematyczne oraz
cierpliwo$¢ — to tylko niektére z kompetenciji,
ktére rozwija gra w szachy. Te umiejetnosci sg
niezwykle wazne réwniez dla naszej firmy.
Dlatego od 2022 roku Respect Energy

angazuje sie we wsparcie Zamojskiego Klubu
Szachowego.

Dzigki naszemu wsparciu stowarzyszenie

moze organizowac i bra¢ udziat w licznych

Raport zrobwnowazonego rozwoju 2023

SPORT

Miedzynarodowe Biegi im. Bronistawa
Malinowskiego to najwieksze wydarzenie
biegowe w Grudzigdzu. W wydarzeniu udziat
wzieto tgcznie blisko 2500 uczestnikéw -
500 w biegu na 10 kilometréw oraz 2000
dzieci i mtodziezy w biegach odbywajacych

sie na krétszych dystansach.

rozgrywkach szachowych, a takze nagradza¢
uczestnikéw turniejéw. W 2023 roku
zorganizowano 10 turniejéw oraz Ogbélnopolskag
Konferencje Szachowa ,Szachy w zyciu
cztowieka"”, w ramach ktérej odbyty sig:
warsztaty szachowe dla dzieci do lat 10,
wystawa Kinowe Fotosy Szachowe, symultana
szachowa z IM Witalisem Sapisem, wyktady

i prelekcje.

Zgodnie z nasza strategia naszym celem jest budowanie dobrych relacji. W ramach naszych dziatar spotecznych skupiamy sie na dziataniach skierowanych do

spotecznosci lokalnych, w ktérych zlokalizowane sg nasze biura lub farmy OZE, oraz na projektach zbieznych z misjag naszej firmy.

PRZYKLADY DZIALAN

Sponsoring zawodéw jezdzieckich:

+ Cavaliada Warszawa 2023

* Mistrzostwa Warszawy i Mazowsza
w skokach przez przeszkody,
organizowane przez Stowarzyszenie Klub
Jezdziecki BOBROWY STAW

+ Ogolnopolskie Zawody i 100-lecie
Stadniny Koni w Kozienicach - Klub
Jezdziecki ,SKARB"

JesteSmy dumni z sukceséw podopiecznych
klubu. W lutym 2023 roku Bartosz Ozég,

mtody talent wspierany przez klub, zajat

| miejsce w rywalizacji grupy do lat 12 w Finale
Wielkiego Ogélnopolskiego Eko-logicznego
Turnieju Szachowego, organizowanego przez
Fundacje Odzyskaj Srodowisko. Wsparcie dla
Zamojskiego Klubu Szachowego to inwestycja
w rozw6éj mtodych umystéw, ktére, podobnie jak

nasza firma, dgzg do doskonatosci.
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Script Fiesta - jak kino gatunkowe reaguje na katastrofe

klimatyczna?

Script Fiesta to cztery dni bezptatnych projekcji filmowych, paneli
dyskusyjnych i zaje¢ masterclass, a takze dwa konkursy scenariuszowe:
na najlepszy scenariusz polskiego filmu fabularnego, ktérego premiera
miata miejsce w 2023 roku, oraz na koncepcje serialu.

W kapitule konkursu gtéwnego zasiedli m.in.: noblistka Olga Tokarczuk,
nominowani do Oscara Jerzy Skolimowski i Maciej Slesicki, laureatka
Berlinale Matgorzata Szumowska i tegoroczny zwyciezca Ztotych

Lwoéw i Paszportu Polityki — Pawet Maslona. Natomiast w jury konkursu
scenariuszowego zasiadali: Juliusz Machulski, Michat Kwiecifski i Kalina
Alabrudzinska.

Jednym z gosci specjalnych festiwalu byt Philip LaZebnik — amerykanski
scenarzysta i producent zwigzany z Disney Studios i Dream Works.
Zastynat jako autor scenariuszy do tak kultowych filméw animowanych
jak ,Pocahontas”, ,Mulan” czy ,Ksiaze Egiptu”. Pracowat tez przy
rozwijaniu historii kultowego ,Shreka”. Na swoim koncie ma réwniez

wspbétprace przy serialu ,Star Trek”.

Na zdjeciu (od lewej) Philip LeZebnik i Artur Zaborski, Dyrektor Artystyczny Festiwalu.

Podczas tegorocznej Script Fiesty jednym z waznych watkéw byty
kwestie zwigzane z kryzysem klimatycznym.

STRATEGIA ODPOWIEDZIALNEJ MARKI

Wazng czescig naszej dziatalnosci jest udziat w kongresach,
konferencjach i targach, zaréwno w Polsce, jak i za granica. To doskonata
okazja, aby zaprezentowac firme i oferte, ale rowniez pozna¢ oczekiwania
interesariuszy, przedstawi¢ nasz punkt widzenia oraz wzig¢ udziat

w dyskusji o globalnych wyzwaniach stojacych przed rynkiem energii.

s "eSpect
e”@rgy

Zdajemy sobie rowniez sprawe, ze ze wzgledu na skale naszej firmy

i pozycje na rynku polskim wspoéttworzymy w duzym stopniu wizerunek
catej branzy OZE w Polsce. Najlepsze praktyki zwigzane z odnawialng
energig promujemy w naszych kanatach spotecznosciowych na
Facebooku, Instagramie oraz LinkedIn, gdzie sg obserwowane przez
tysigce uzytkownikéw. Jestesmy réwniez stale obecni w informacyjnej

i branzowej prasie ogélnopolskiej. Przedstawiciele zarzadu i pozostali
eksperci Respect Energy prezentuja dziatania naszej spétki oraz biorg
udziat w najwazniejszych dyskusjach i wywiadach na temat przysztosci
energetyki.
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Bardzo waznym elementem naszej dziatalnosci jest udziat w targach

i konferencjach. W 2023 roku brali$my udziat m.in. w takich wydarzeniach

jak: EEC Trends, Konferencja Re-Source Poland, Kongres Energetyki

Przysztosci, Europejski Kongres Gospodarczy, Konferencja PSEW, Energy

2023 Serbia, Property Forum, PRECOP 28, Konferencja Nowy Przemyst

4.0/Toolex, DeepTech CEE Summit, Forum Rynku Spozywczego i Handlu,

4 Desing Days.

» 14 konferencji branzowych

+ 116 950 uczestnikow

» Ponad 170 godzin paneli i wystapien, w ktérych uczestniczyli eksperci
Respect Energy

PRECOP 28

Od 2022 roku Respect Energy jest jednym z gtéwnych partneréw
konferencji PRECOP. Jej celem jest wypracowanie stanowiska Polski
na Szczyty Klimatyczne (PRECOP 28 poprzedzat UN Climate Change
Conference 2023 — COP 28 w Dubaju). Dzigki ponad 30 debatom,
dyskusjom i wydarzeniom z udziatem ponad 1300 oséb stacjonarnie

i 2500 o0s6b online, powstat dokument zawierajacy polskie spojrzenie
na kwestie klimatyczne, ktéry zostat przedstawiony podczas szczytu

klimatycznego ONZ COP 28 w Zjednoczonych Emiratach Arabskich.
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armaowes . ESST NS £ AD ORGANIZACYJNY | GLOWNE ROLE ZARZADCZE

RESPECT ENERGY

STRATEGIA ( 3-3, 2-23, 2-24, 2-25, TCFD )

Zgodno$¢ z celami zréwnowazonego rozwoju jest wpisana w profil dziatalnosci naszej firmy i stanowi podstawe misji Respect Energy. Nasze zadania skupiamy
wokét wyzwan transformacji energetycznej rynku dla ochrony klimatu, natomiast nasza kulture organizacyjng rozwijamy w oparciu o szersze rozumienie
odpowiedzialnosci spotecznej, etycznej i Srodowiskowej biznesu.

SRODOWISKO

CELE | STRATEGICZNE MIARY REALIZACJI STRATEGI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024-2027

LUDZIE GRUPY KAPITALOWEJ RESPECT ENERGY HOLDING

v' Standaryzacja proceséw wewnetrznych zwigzanych z ESG.
DT A CEL: STANDARYZACJA v Wzm?f:nienie struktury ’za‘rzadzania ESG.
£AD ORGANIZACYJNY ] PROCESOW v" Rozwdj sprawozdawczoséci ESG.
IZCAHF;(;X\II)'::EZEOLE h i v" Rozwdj procesu zarzadzania ryzykami ESG (identyfikacja oraz mitygacja).
v" Implementacja wymagan regulacyjnych dotyczacych ESG, w tym Taksonomii UE.
MODEL ZARZADZANIA
S CEL: BUDOWANIE v" Rewizja i udoskonalenie procesu nalezytej starannosci pod katem ochrony praw cztowieka w taficuchu dostaw.
ETYKA | PRZECIWDZIALANIE . A - v' Wprowadzenie screeningu / systemu kwalifikacji i weryfikacji dostawcéw pod katem czynnikdéw spotecznych
KORUPCJI e ) E 3 ODPOWIEDZIALNEGO i srodowiskowvch
tANCUCHA DOSTAW 'y L . . p

RELACJE v Proces rozwoju §ciezki ESG w procesach zakupowych — transparentny i zrozumiaty dla dostawcow.
Z INTERESARIUSZAMI
ESG W £tANCUCHU DOSTAW
PODEJSCIE
DO RAPORTOWANIA FUNDAMENTALNE DOKUMENTY GRUPY REGULUJACE ZAGADNIENIA ESG:
1 ISTOTNE TEMATY

. Kodeks Etyki w Grupie Respect Energy . Polityka zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci

. Polityka ESG Grupy Kapitatowej Respect Energy Holding . Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

. Strategia ESG Grupy Respect Energy Holding 2024-2027 . Polityka bezpieczenstwa informacji

. Polityka kontroli wewnetrznej i audytu . Polityka zapewnienia bezpieczenstwa srodowiska pracy

Respect Energy w swoich praktykach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju kieruje sie Celami Zrébwnowazonego Rozwoju ONZ (SDGs) oraz 10 Zasadami UN
Global Compact. Jestesmy cztonkiem UN Global Compact od 2022 roku.

O RAPORCIE




(Q:sz

LIST PREZESA GRUPY
KAPITALOWEJ
RESPECT ENERGY

STRATEGIA
SRODOWISKO
LUDZIE

tAD ORGANIZACYJNY

+AD ORGANIZACYJNY
| GROWNE ROLE
ZARZADCZE

MODEL ZARZADZANIA
ESG

ETYKA | PRZECIWDZIALANIE
KORUPCJI

RELACJE
Z INTERESARIUSZAMI

ESG W £t ANCUCHU DOSTAW

PODEJSCIE
DO RAPORTOWANIA
1 ISTOTNE TEMATY

O RAPORCIE

ZARZAD RESPECT ENERGY HOLDING S.A.

( 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-17, TCFD )

W sktad Zarzadu Respect Energy Holding S.A w 2023 roku
wchodzito 4 cztonkéw?®: Sebastian Jabtofski (Prezes Respect
Energy S.A.), Tomasz Zadroga (Cztonek Zarzadu) , Dariusz Blizniak
(Cztonek Zarzadu) oraz Szymon Blizniak (Cztonek Zarzadu).

W 2024 roku zmienit sie Zarzad Grupy Kapitatowej Respect
Energy Holding. Sktada sie on obecnie®®z 6 0s6b a jego cztonkéw
powotuje wtasciciel firmy, petnigcy jednoczesnie funkcje Prezesa
Zarzadu Respect Energy Holding S.A. Z dniem 1 maja 2024 roku

z zarzadu Respect Energy Holding odwotani zostali Dariusz Blizniak
i Szymon Blizniak a do sktadu zarzadu dotgczyty cztery nowe
osoby: Monika Grudzien, Diana Skotnicka, Krzysztof Kuzmirski

i Alvise Favara. W zarzadzie Respect Energy Holding zasiadaja
nadal Sebastian Jabtonski (Prezes Zarzadu) oraz Tomasz Zadroga
(Chief Investment Officer).

RADA NADZORCZA

Sktad Rady Nadzorczej Respect Energy Holding S.A do 31.12.2023:
Arkadiusz Dominczak — Przewodniczacy RN, Ewa Jabtorska —
Zastepca przewodniczacego RN oraz Elzbieta Blizniak — Cztonek
RN.)

Po 3112.2023 r. sktad Rady Nadzorczej Respect Energy Holding S.A.

ulegt zmianie. Na stanowisko Przewodniczacego zostat powotany
Dariusz Blizniak. Ponadto w sktad RN wchodza Lars Josefsson oraz
Arkadiusz Dominczak.

35) Sktad zostat powotany 31 grudnia 2022 roku. W dniu 08.02.2023 roku Prezes
Zarzadu Respect Energy S.A. objat nowa funkcje Prezesa Zarzgdu Respect
Energy Holding.

36) Stan na koniec maja 2024 roku.

Sebastian Jabtonski (Prezes)

— ekspert w dziedzinie transformacji
energetycznej i rozwoju OZE. Kariere zawodowg
rozpoczat w 2011 roku na Towarowej Gietdzie
Energii (TGE), a kontynuowat w najwigkszych
koncernach branzy energetycznej w Polsce

i za granicg, m.in. w Pradze i Hamburgu. Gtéwny wtasciciel Grupy
Kapitatowej Respect Energy.

Kompetencje ESG: znajomos¢ kwestii zwigzanych ze zmianami
klimatycznymi oraz rynkiem OZE.

Alvise Favara (Chief Commercial Officer)

— przeszedt do Respect Energy Holding z Allegro,
gdzie petnit funkcje Cztonka Zarzgdu. Wezesniej
kierowat dziatalnoScig Amazon w zakresie
materiatéw eksploatacyjnych w Niemczech oraz
paneuropejskimi procesami sprzedazy detalicznej
w europejskiej centrali Amazon. Byt réwniez partnerem w McKinsey
Switzerland i pracownikiem naukowym na Uniwersytecie we Florencji,
w tym na stanowiskach badawczych w dziedzinie fizyki jadrowej

w CERN i CalTech.

Kompetencje ESG: relacje z klientami, jako§¢ obstugi.

Tomasz Zadroga (Chief Investment Officer)
— menedzer z wieloletnim doswiadczeniem

w strategicznym zarzadzaniu firmami z réznych
sektoréw rynku. Od poczatku swojej kariery
zawodowej aktywnie angazowat si¢ w prace
licznych organizacji branzowych, spotecznych

i gospodarczych, m.in. jako prezes Polskiego Komitetu Energii
Elektrycznej, cztonek Rady Spotecznej AGH oraz Izby Gospodarczej
Gazownictwa. Jest cztonkiem $wiatowego stowarzyszenia finansistow
ACCA, w ktérym petnit funkcje wiceprezydenta w Polsce.
Kompetencje ESG: prowadzenie dialogu spotecznego.
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Monika Grudzien (Chief Operating Officer)

— 2007 roku zwigzana z branzg energetyczng,

w ktérej budowata od podstaw spétke sprzedazy
energii elektrycznej. W 2019 roku dotgczyta do Qair
Polska S.A, gdzie byta odpowiedzialna za budowanie
struktur zarzadzania aktywami, nadzorowanie
kontraktow O&M i sprzedazy energii elektrycznej oraz budowanie
relacji z dzierzawcami i lokalnymi spoteczno$ciami. Jako Cztonkini
Zarzgdu nadzorowata Dziat Asset Management, Dziat Dyspozytorni
Sieci, Dziat Obrotu Energig elektryczng oraz Spétke serwisujgca farmy
wiatrowe oraz fotowoltaiczne.

Kompetencje ESG: tad korporacyjny oraz kwestie HR.

Diana Skotnicka (Chief Financial Officer)

— jako Head of Controlling odpowiada za
usprawnianie proceséw w zakresie zarzgdzania
ptynnoscia oraz wypracowywania modeli
biznesowych dla grupy i poszczegdinych linii
biznesowych. W ramach swojej dotychczasowej
kariery zawodowej pracowata w audycie finansowym oraz kontrolingu
finansowym i biznesowym jako Finance and Controlling Manager

w Orange. Jako Head of Controlling w Burda International Poland

odpowiedzialna byta m.in. za wdrozenie synergii po potgczeniu Spétek
oraz digitalizacji procesdéw organizacyjnych.

Kompetencje ESG: raportowanie danych niefinansowych i zarzgdzanie
ryzykami ESG.

Krzysztof Kuzminski (Chief Trading Officer)
— przed dotaczeniem do Respect Energy przez
blisko pie¢ lat petnit funkcje Oilseeds Trader
w Louis Dreyfus Commodities, gdzie zdobyt cenne
doswiadczenie w obszarze handlu surowcami
rolnymi. Absolwent ESCP Business School, gdzie
ukonczyt studia z finanséw na Wydziale Gospodarki Migdzynarodowe;j
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
Kompetencje ESG: budowanie rozwigzan wspierajacych zarzgdzanie
i raportowanie ESG.
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MODEL ZARZADZANIA ESG

( 2-12, 2-13, 2-14, 2-16, 2-18, TCFD )

Gtéwne role i odpowiedzialno$ci w obszarze zréwnowazonego rozwoju okresla przyjeta w pierwszej potowie 2024 roku Polityka ESG Grupy Kapitatowej Respect Energy Holding. Zgodnie z nig decyzje o celach strategicznych

Raport zrobwnowazonego rozwoju 2023

ESG i zakresie aktualizacji polityk w odniesieniu do zagadnieh ESG lezg po stronie Zarzadu. Zarzad decyduje o delegowaniu okreslonych zadan z zakresu ESG odpowiednim dziatom i pracownikom firmy. W §ledzeniu

postepodw realizacji celéw ESG Zarzad jest wspierany przez Komitet ESG oraz Menedzer ESG, ktora petni jednoczesnie funkcje Lidera ESG.

Powotany w czerwcu 2024 roku Komitet ESG spotyka sie przynajmniej raz na 3 miesigce i jest odpowiedzialny za nadzér nad realizacja strategii ESG, zapewnienie poprawnoéci procesu raportowania i jej zgodnosci

z regulacjami dotyczacymi z ESG. Przewodniczagcym Komitetu jest Prezes Zarzgdu Respect Energy Holding — Sebastian Jabtonski.

Rola i gtéwne zadania Komitetu ESG

akceptacja celéw ESG i planéw operacyjnych ich
wdrazania

monitorowanie realizacji Strategii ESG i decyzje

o zasobach przeznaczanych na jej wdrazanie

rozliczanie z realizacji celéow ESG

zarzadzanie i nadzér nad raportowaniem danych ESG
nadzér nad procesami zwigzanymi z zarzgdzaniem
ryzykami ESG

wyznaczenie przez Komitet ESG ,ESG Movers” z kazdego
obszaru

zapewnienie zgodnosci z regulacjami dotyczgcymi z ESG

Przewodniczacy Komitetu ESG

Prezes Respect Energy Holding

Sebastian Jabtonski

( Lider ESG )

Cztonkowie Komitetu ESG

Zarzad REH+

Cztonkowie Zarzgdu Respect Energy
Holding S.A. wraz z szefami pionéw
odpowiadajacych za kluczowe

z punktu ESG dziaty taki
compliance, prawny, b
communication

e jak HR,
rand &

- C Zarzady spotek zaleznych ) -

Przedstawiciele zarzadéw spotek
zaleznych Grupy Kapitatowej Respect
Energy

ESG Movers

Cztonkowie operacyjni wyznaczeni

przez kierownikéw obszaréw, ktérzy

odpowiadajg za realizacje Strategii
ESG w swoich jednostkach oraz
dobrg komunikacje z organizacja

Rada Nadzorcza
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NALEZYTA STARANNOSC W ZAKRESIE
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
| ZARZADZANIE RYZYKAMI

( 3-3,2-23,2-24,2-25,7CFD )

Nasza kulture organizacyjng opieramy na trzech podstawowych
zasadach (w skrocie: ,3R”): Respect Nature (Szanujemy Nature),
Respect People (Szanujemy Ludzi) i Respect Rules (Szanujemy
Zasady). Rozumiemy przez to, ze w kazdym obszarze naszej dziatalno$ci
szacunek jest podstawowg wartoscig, ktora sie kierujemy. Na tych
trzech zasadach opieramy naszg Strategie Zréwnowazonego Rozwoju.

NASZA MISJA:

Wierzymy w etyczny biznes
Tworzymy energie z natury
Dbamy o bezpieczne jutro

Kreujemy przysztos¢ pokolei

NASZE ZASADY:

+  Respect Nature (Szanujemy Nature),
+  Respect People (Szanujemy Ludzi),
+  Respect Rules (Szanujemy Zasady).

W etycznych zasadach naszej dziatalnosci uwzgledniamy wytyczne
uznanych dokumentéw migedzynarodowych: Standardy OECD dla
Przedsiebiorstw Wielonarodowych oraz Wytyczne dotyczace Biznesu

i Praw Cztowieka. Wytyczne te implementujemy do swojej codziennej
dziatalno$ci, wdrazajac i rozwijajac m.in. zalecane w nich zasady procesu
nalezytej starannosci. Potwierdzajg to m.in. zapisy Kodeksu Etyki oraz
przyjetej w 2024 roku Polityki ESG Grupy Kapitatowej Respect Energy
Holding.

AR
-

N
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Nalezyta staranno$¢ zarzadzania tematami wptywu na ludzi i Srodowisko

IDENTYFIKACJA

v

ZAPOBIEGANIE

POTENCJALNYCH LUB £ AGODZENIE WSTRZYMANIE

I RZECZYWISTYCH NEGATYWNYCH NEGATYWNYCH
NEGATYWNYCH ODDZIALYWAK ODDZIALYWAN
ODDZIALYWAN

v

RELACJE Z INTERESARIUSZAMI | WEWNETRZNE SYSTEMY KONTROLI

Dazymy do tego, by nasza kultura organizacyjna
w mozliwie jak najwiekszym stopniu ograniczata
wszelkie nieprawidtowosci i zwigzane z nimi
ryzyka. Stuzg temu m.in. standardy etyczne,
wyrazne komunikowanie celéw, komunikacja
wewnetrzna i przypisanie zadan poszczegdlnym
dziatom oraz pracownikom. Od 2022 roku
systematyzujemy podejscie do zarzadzania
ryzykiem oraz zapewniania zgodno$ci w Grupie.
Celem tych dziata jest ochrona intereséw
Respect Energy i zapewnienie dziatania

w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa

oraz wewnetrznymi regulacjami.

W ramach zarzadzania ryzykiem:

« dokonujemy wewnetrznych kontroli
i audytéw w Grupie;

« analizujemy wszelkie zgtoszone nam

przez pracownikéw lub interesariuszy
zewnetrznych nieprawidtowosci lub ich
podejrzenia;

« w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
lub obszaréw do wymagajacych
udoskonalenia formutowane sa zalecenia
i rekomendacje usprawnien.

Do zwigzanych z procesem zarzadzania
ryzykiem regulacji wewnetrznych Grupy naleza
m.in.:
« Polityka Kontroli Wewnetrznej i Audytu
« Polityka Zarzadzania Brakiem Zgodnosci
« Polityka Zarzadzania Ryzykiem

w Dziatalnoéci Handlowej
« Polityka Zarzadzania Ryzykiem Kredytowym
« Polityka Bezpieczenstwa Informaciji
« Polityka Realizacji Projektow
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ZARZADZANIE RYZYKAMI ESG

Na przetomie 2023 i 2024 roku przeprowadziliSmy
proces analizy oddziatywah naszej dziatalnosci

na ludzi i srodowisko (tzw. perspektywa wptywu
organizacji) oraz ryzyk ESG wynikajacych dla
naszej dziatalnoéci z zagadnien spotecznych,
Srodowiskowych i tadu organizacyjnego.
Zidentyfikowalismy obecne i potencjalne istotne
oddziatywania, starajac sie oszacowac ich
prawdopodobienstwo i dotkliwosé. W procesie
tym brali udziat m.in. cztonkowie zarzadu Grupy.
W analizie uwzgledniono m.in. ryzyka klimatyczne
fizyczne i przejscia, a takze ryzyka zwigzane

z zagadnieniami spotecznymi i potencjalnymi
nieprawidtowosciami w obszarze ochrony praw
cztowieka. Wnioski z tego procesu wptynety na
decyzje o kierunkach i celach przyjetej w pierwszej
potowie 2024 roku Strategii zrownowazonego
rozwoju.
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Realizujgc nasza strategie i wdrazajac Polityke ESG, minimalizujemy prawdopodobienstwo wystagpienia, a takze dotkliwos¢ potencjalnych skutkéw

nastepujacych ryzyk ESG dla naszej firmy zidentyfikowanych jako istotne:

Monitorowane istotne ryzyka, ktérych prawdopodobiefstwo i/lub dotkliwoéé staramy sie mitygowaé

RYZYKA
SRODOWISKOWE

RYZYKA SPOLECZNE

RYZYKA tADU
ORGANIZACYJNEGO

Ryzyko kosztéw dostosowywania planéw rozwoju oraz inwestycji firmy do
dynamicznych uwarunkowan prawnych i regulacji dla rynku OZE, a takze
szerzej zagadnien klimatycznych.

Ryzyko kosztéw wynikajgcych z szybkiego rozwoju technologii.

Ryzyko wzrostu cen zwigzane z rosnacym popytem i/lub braki
w dostepnosci czesci surowcow i pétproduktéw niezbednych do
uruchomienia instalacji OZE, w szczegblnosci tzw. metali zielonej rewoluciji.

Ryzyko potencjalnie negatywnej oceny wptywu firmy na stan srodowiska
naturalnego i zwigzane z tym ograniczone zaufanie do firmy, a takze brak
zgody na lokowanie kolejnych instalacji.

Ryzyko awarii, uszkodzen i/lub przestojow w dziataniu czesci instalacji firmy
spowodowanych nagtymi i ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi coraz
bardziej prawdopodobnymi, poniewaz sg konsekwencjami zmian klimatu.

Ryzyko probleméw kadrowych, wynikajacych z rosngcej konkurencyjnosci
na rynku pracy w branzy OZE.

Ryzyko sytuacji noszacych znamiona tamania praw cztowieka wewnatrz
firmy lub w jej tafcuchu dostaw (praktyki dostawcow).

Ryzyko utraty zaufania spotecznosci lokalnych.

Ryzyko braku zgodnosci z literg prawa, w szczegblnosci z regulacjami
z obszaru ESG i etyki biznesu, a w konsekwencji koszty ewentualnych
kar dla firmy, a takze koszty utraty zaufania potencjalnych partneréw
biznesowych.

Rodzaj ryzyka

Ryzyko przejscia

Ryzyko przejscia

Ryzyko przejscia

Ryzyko reputacyjne

Ryzyko fizyczne

Ryzyko przejscia

Ryzyko reputacyjne

Ryzyko reputacyjne

Ryzyko przejscia

Mityganty

+  Strategia
zrébwnowazonego rozwoju
2024-2027

+  Polityka ESG Grupy
i polityki obszarowe,

w tym wdrazanie
zasad przeciwdziatania
mobbingowi

i dyskryminacji

»  Strategia operacyjno-
biznesowa firmy oparta
na dywersyfikacji
dziatalnosci

* Podejscie do
budowania silnej
kultury organizacyjnej
i atrakcyjnego miejsca
pracy

*  Uwazne §ledzenie rynku,
zmian regulacyjnych
i rozwoju technologii

* Inwestycje w innowacyjne
rozwigzania i technologie
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KAPITALOWES ETYKA | PRZECIWDZIAL ANIE KORUPCJI

RESPECT ENERGY

STRATEGIA

W Respect Energy liczy sie nie tylko to, co robimy, ale réwniez, jak robimy. Jestedmy firmg osadzong na silnym fundamencie etycznym,

w ktérej trzymanie sie zasad i wartoSci stanowi wazny element sukcesu rynkowego. Stosujemy Kodeks Etyki Grupy Respect Energy Holding,
ktéry zawiera preferowane zachowania, postawy i zasady naszej codziennej dziatalnosci. Nieprzestrzeganie zasad opisanych w Kodeksie
stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze spowodowac pociggniecie pracownika lub wspétpracownika Spoétki z Grupy RE do

SRODOWISKO odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i karnej wynikajacej z przepiséw prawa pracy i innego obowigzujgcego prawa. W 2023 roku nie odnotowalismy
sytuacji naruszenia zasad etycznych, nie potwierdziliSmy réwniez sytuacji noszagcych znamiona korupcji, na organizacje nie natozono kar ani nie
LUDZIE wydano prawomocnych wyrokéw.
LADORGANIZACYJNY B = F /A HE /L I ( CO REGULUJE KODEKS ETYKI: ) ------------------------
£AD ORGANIZACYJNY
| GLOWNE ROLE L o . . . . .
ZARZADCZE +  postepowanie z informacjami *  przyjmowanie i wrgczanie + relacje w miejscu pracy
poufnymi biznesowych prezentéw * nasze podejscie do ochrony

MODEL ZARZADZANIA . - . . - . . .
ESG +  kwestie konfliktu intereséw » relacje z partnerami biznesowymi Srodowiska

*  przeciwdziatanie korupciji i spotecznosciami lokalnymi + zgtaszanie nieprawidtowosci

ETYKA | PRZECIWDZIALANIE . . )
KORUPCJI » relacje z konkurentami rynkowymi
RELACJE

Z INTERESARIUSZAMI

ESG W £ ANCUCHU DOSTAW
—————————————————————————————— &’ KODEKS ETYKI W GRUPIE RE e i
PODEJSCIE S

DO RAPORTOWANIA
I ISTOTNE TEMATY

Kodeks Etyki wraz z Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji stanowig gtéwne regulacje majace na celu ochrone praw cztowieka
w naszej dziatalno$ci i podkreslajg wage tych zagadnien. Dgzymy do tego, by kazdy z nich miat adekwatng wiedze dotyczgcg zasad zawartych
w tych dokumentach i umiat zidentyfikowa¢ naduzycia oraz zgtosi¢ ewentualne nieprawidtowosci. Chcemy dzigki temu szybciej identyfikowaé
potencjalne zagrozenia i mozliwie sprawnie wprowadzaé¢ srodki zaradcze. Nadzér i odpowiedzialno$¢ w zakresie przestrzegania praw cztowieka
spoczywajg na wyzszej kadrze kierowniczej i sg przypisywane na podstawie podziatu kompetencji i przydzielonych zadan w catej organizaciji.

O RAPORCIE
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PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Nie tolerujemy korupcji w zadnej formie i postaci. Zasada zerowej
akceptaciji dla tego typu zachowan odnosi sie do wszystkich
pracownikéw, wspotpracownikéw, dostawcow i partneréw biznesowych
Spétek z Grupy, niezaleznie od petnionej funkciji i zajmowanego
stanowiska. Precyzyjnie regulujemy kwestie przyjmowania i wreczania
prezentéw. Kodeks definiuje rozumienie zachowan korupcyjnych,

a takze rekomenduje postepowania w sytuacjach zagrozenia korupcja.

Kodeks zaleca, by w takich przypadkach skontaktowa¢ sie ze swoim
przetozonym, a jesli jest to niezbedne — skierowaé prosbe o opinie
komérki ds. zgodnosci. Zgtoszenia w zakresie korupciji podlegaja
analizie z zachowaniem zasady nalezytej starannosci oraz traktowane
sg jako informacje poufne. Zasady w tym zakresie sg komunikowane

kazdemu pracownikowi w ramach wdrozenia do pracy.
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SZKOLENIA DOTYCZACE PRZECIWDZIAL ANIA KORUPCJI | KOMUNIKACJA NASZYCH ZASAD

Udziat % cztonkédw zarzadu, ktérym zostaty zakomunikowane obowigzujace procedury antykorupcyjne 100%
Udziat % pracownikéw, ktérym zostaty zakomunikowane obowigzujgce procedury antykorupcyjne 100%
Udziat % dostawcoéw, ktérym zostaty zakomunikowane obowigzujgce w organizaciji polityki antykorupcyjne 100%
Udziat % cztonkéw organu zarzgdzajgcego, ktérzy odbyli szkolenie dotyczgce przeciwdziatania korupcji 100%

KONFLIKT INTERESOW

Zgodnie z zapisami Kodeksu Etyki pracownicy Grupy Respect Energy powinni unikaé sytuacji, w ktérych ich osobiste interesy potencjalnie
mogtyby dawa¢ podstawe do sugerowania istnienia konfliktu intereséw. Kodeks wskazuje zasady i mechanizmy, ktére stuzg aktywnemu
zarzadzaniu konfliktami intereséw, zobowigzujac m.in pracownika do bezzwtocznego powiadomienia bezposredniego przetozonego o potencjalnym
konflikcie i ryzyku jego wystgpienia. Kodeks szczegblng uwage zwraca na potencjalny konflikt intereséw zwigzany z zatrudnianiem cztonkéw rodziny
w komérkach organizacyjnych naszej firmy. Nie jest akceptowane zatrudnienie cztonkéw rodziny pracownika w jakiejkolwiek podlegtosci stuzbowej

wzgledem siebie.

Aby skutecznie zapobiega¢ wystapieniu konfliktu intereséw, dziat Compliance monitoruje dziatania, ktére moga potencjalnie do nich prowadzi¢.
Rokrocznie przygotowywany jest tez raport do Zarzadu z informacjami o zgtoszonych konfliktach intereséw. Kwestie ewentualnego konfliktu

intereséw sa réwniez analizowane i oceniane podczas selekcji kandydatéw i wyboru cztonkéw zarzadu.

ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Podejmujemy wszelkie starania, aby umozliwi¢ pracownikom zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci, w szczegdlnosci zachowan niezgodnych
z Kodeksem etyki. Kanat zgtoszenia obstugiwany jest przez komérke Compliance. Chronimy sygnalistéw i zapewniamy, by osoba zgtaszajaca
nieprawidtowo$¢ mogta czu¢ sie bezpiecznie i w zadnym wypadku nie byty podejmowane wobec niej dziatania odwetowe. Wszystkie informacje sa

traktowane w sposéb poufny, a informacje mozna przekazywac nie tylko imiennie, ale réwniez anonimowo.
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INTERESARIUSZE

pracownicy

akcjonariusze - wiasciciele

klienci strategiczni - odbiorcy
energii

klienci strategiczni - wytwor-
cy energii

pozostali klienci

partnerzy biznesowi

brokerzy

liderzy opinii

organizacje branzowe

spotecznosc lokalna

uczelnie i studenci

potencjalni pracownicy

organizacje srodowiskowe,
NGO

media

izby rozliczeniowe
gietdy towarowe energii

operatorzy systemu dystry-
bucyjnego/przesytowego

instytucje finansowe

Podejscie do zangazowania interesariuszy

FORMA ZAANGAZOWANIA

spotkania z Zarzadem, spotkania i wyjazdy integracyjne, intranet, newsletter,
ankiety intranetowe, od 2023 roku badanie zaangazowania

posiedzenia Zarzadu, raporty, spotkania

spotkania indywidualne z przedstawicielami handlowymi, udziat w konferencjach,
targach, spotkaniach biznesowych

spotkania indywidualne z przedstawicielami handlowymi, udziat w konferencjach,
targach, spotkaniach biznesowych

spotkania indywidualne z przedstawicielami handlowymi, udziat w konferencjach,
targach, spotkaniach biznesowych

spotkania, wspdlne projekty

spotkania indywidualne, konferencje, targi

spotkania indywidualne, wspétpraca przy projektach dotyczacych energetyki oraz
klimatu i srodowiska

udziat w pracach grup roboczych, wsparcie projektéw i inicjatyw dedykowanych
OZE

spotkania indywidualne z przedstawicielami gmin, sponsoring wydarzeri lokal-
nych, wsparcie lokalnych potrzeb

spotkania na uczelniach, targi pracy

targi pracy, ogtoszenia o prace, przekazy medialne

spotkania indywidualne, udziat w wydarzeniach takich jak konferencje, targi,
webinaria

briefingi i konferencje prasowe, komunikaty prasowe, spotkania indywidualne

formalna korespondencja
formalna korespondencja

formalna korespondencja

raporty, badania, spotkania indywidualne
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GLOWNE CELE | EFEKTY ZAANGAZOWANIA

Poprawa komunikacji, budowanie zaufania, zwigkszenie zaangazowania, lepsze zarzadzanie zmiana, zwigkszenie innowacyjnosci w firmie co w efekcie skutkuje wiek-
szym zadowoleniem z pracy oraz lojalnoscia.

Sprawne zarzadzanie firma uwzgledniajace zarzadzanie oczekiwaniami, zapewnienie, ze cele i dziatania zarzadu sa zgodne z interesami wtascicieli, zdobywanie wsparcia
dla kluczowych inicjatyw i strategicznych decyzji.

Budowanie i utrzymywanie relacji. Zrozumienie ich potrzeb i oczekiwan. Zbieranie opinii i sugestii dotyczacych produktéw, ustug oraz obstugi klienta, co moze
prowadzi¢ do ich ulepszania. Rozwigzywanie problemoéw i reklamacji. Edukacja klientéw, na temat produktdow, ustug ale takze zmian klimatycznych. Personalizacja
oferty. Monitorowanie satysfakcji klientéw i identyfikowanie obszaréw wymagajacych poprawy. Budowanie wizerunku marki. Zwiekszanie zaangazowania i lojalnosci
klientéw. Zwiekszanie sprzedazy. Zapobieganie utracie klientéw.

Budowanie i utrzymywanie relacji. Zrozumienie ich potrzeb i oczekiwan. Zbieranie opinii i sugestii dotyczacych produktéw, ustug oraz obstugi klienta, co moze
prowadzi¢ do ich ulepszania. Rozwigzywanie problemoéw i reklamacji. Edukacja klientéw, na temat produktow, ustug ale takze zmian klimatycznych. Personalizacja
oferty. Monitorowanie satysfakcji klientéw i identyfikowanie obszaréw wymagajacych poprawy. Budowanie wizerunku marki. Zwiekszanie zaangazowania i lojalnosci
klientéw. Zwiekszanie sprzedazy. Zapobieganie utracie klientow.

Budowanie i utrzymywanie relacji. Zrozumienie ich potrzeb i oczekiwan. Zbieranie opinii i sugestii dotyczacych produktéw, ustug oraz obstugi klienta, co moze
prowadzi¢ do ich ulepszania. Rozwigzywanie problemoéw i reklamacji. Edukacja klientéw, na temat produktow, ustug ale takze zmian klimatycznych. Personalizacja
oferty. Monitorowanie satysfakcji klientéw i identyfikowanie obszaréw wymagajacych poprawy. Budowanie wizerunku marki. Zwiekszanie zaangazowania i lojalnosci
klientéw. Zwiekszanie sprzedazy. Zapobieganie utracie klientow.

Budowanie i utrzymanie relacji. Zrozumienie potrzeb i oczekiwan oraz wymiana informacji. Rozwiagzywanie ewentualnych probleméw. Prowadzenie negocjacji i ustalen.
Wzmacnianie wspdtpracy oraz zwigkszenia zaangazowania obu stron w osiaganie wspélnych celéw. Budowanie pozytywnego wizerunku firmy. Monitorowanie satys-
fakcji ze wspotpracy.

Budowanie i utrzymywanie relacji. Zrozumienie potrzeb i oczekiwan. Wymiana informacji. Szkolenia i wsparcie. Rozwiazywanie ewentualnych probleméw. Planowanie
strategiczne. Wzmacnianie wspotpracy. Monitorowanie wynikow oraz skutecznos¢ dziatan, co umozliwia szybka reakcje na ewentualne problemy. Budowanie pozytyw-
nego wizerunku firmy.

Wspétpraca i edukacja. Pozyskiwanie opinii czy badan wspierajacych rozwdj biznesu. Wymiana wiedzy i rozwéj innowacyjnych rozwigzan biznesowych.

Wspétpraca i wymiana informacji, prowadzenie poprzez te organizacje dialogu z regulatorem poprzez min. poprzez wypracowywanie rekomendacji i postulatéw dla
OZE. Edukacja spoteczenstwa w zakresie transformacji energetycznej. Rozwdj biznesu poprzez wspdlne inicjatywy.

Budowanie zaufania i relacji. Zrozumienie potrzeb i oczekiwan spotecznosci, co moze poméc w dostosowaniu dziatar firmy do lokalnych warunkéw. Edukacja i informo-
wanie. Zwigkszanie akceptacji spotecznej dla dziatalnosci firmy oraz jej projektow. Wspieranie rozwoju lokalnego. Wspétpraca przy projektach. Zapobieganie protestom
i oporowi. Monitorowanie wptywu dziatalnosci. Rozwiazywanie konfliktéw lub probleméw, ktére moga wyniknac z dziatalnosci firmy. Regularna komunikacja zwigksza
przejrzystosc dziatan firmy, co przyczynia si¢ do budowania pozytywnego wizerunku i zaufania.

Rekrutacja talentéw. Ksztatcenie przysztych pracownikéw. Wspotpraca w zakresie badan i rozwoju, w celu tworzenia rozwiazan technologicznych i produktowych.
Organizacja stazy i praktyk. Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez wspieranie inicjatyw zwigzanych z przedsiebiorczoscia, takich jak inkubatory start-updw, konkursy i
programy mentorskie.

Budowanie zaufania do firmy, przyciaganie talentéw do organizacji.

Budowanie zaufania i relacji. Zrozumienie wspdlnych celéw. Wymiana wiedzy i doswiadczen. Realizacja wspdlnych projektéw. Podnoszenie swiadomosci: NGO moga
pomac firmie w podnoszeniu $wiadomosci na temat waznych kwestii spotecznych i ekologicznych, zaréwno wsréd pracownikéw, jak i klientéw. Wsparcie w realizacji
celéw Strategii Zrownowazonego Rozwoju Firmy. Wsparcie innowacji. Adaptacja do zmian regulacyjnych i spotecznych.

Budowanie pozytywnego i innowacyjnego wizerunku marki. Zwigkszanie Swiadomosci na temat marki. Dzielenie si¢ wiedza ekspercka. Informowanie o nowosciach.
Edukacja rynku. Promocja dziatan firmy. Skuteczne zarzadzanie kryzysowe. Przyciaganie talentéw.

Zapewnienie zgodnosci z regulacjami.
Zapewnienie zgodnosci z regulacjami.

Zapewnienie zgodnosci z regulacjami.

Pozyskiwanie finansowania. Zarzadzanie ryzykiem finansowym. Wspoétpraca przy innowacyjnych projektach. Zwigkszenie wiarygodnosci kredytowej.
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LIST PREZESA GRUPY . <
KAPITALOWE.) RELACJE Z ORGANIZACJAMI BRANZOWYMI ESG W t+ANCUCHU DOSTAW
RESPECT ENERGY ORAZ SPOLECZNYMI

Relacje z organizacjami branzowymi i spotecznymi sa dla nas kluczowym
elementem budowania dialogu spotecznego. Umozliwiajg nam wymiane opinii ~ Przyktadamy duza wage do jakoSci wspotpracy z naszymi dostawcami i staramy sie utrzymywac relacje biznesowe tylko z podmiotami
_ oraz wiedzy. Dzieki nim mozemy nawigzywac relacje z ekspertami z réznych respektujgcymi prawa cztowieka i szanujgcymi srodowisko. Wobec powyzszego, zdecydowalismy sie wdrozy¢ proces nalezytej starannosci

branz ale takze dzieli¢ sie z innymi swojg wiedzg ekspercka. Ponadto, wspdlne  pod katem ochrony §rodowiska i praw cztowieka w taficuchu dostaw.

dziatanie w ramach organizacji branzowych czy spotecznych pomaga nam
SRODOWISKO wptywac na ksztattowanie regulacji i standardéw branzy, co pozwala lepiej . WprowadziliSmy screening i system kwalifikacji oraz weryfikacji dostawcéw pod katem czynnikéw ESG.

przygotowac sie na przyszte zmiany rynkowe. . Zaktadamy petne rozpoznanie i szczegétowy monitoring emisji GHG w tancuchu wartosci.
LUDZIE . Dazy¢ bedziemy do tego, by proces rozwoju Sciezki ESG w procesach zakupowych byt transparentny i zrozumiaty dla dostawcoéw.

****** { STOWARZYSZENIA BRANZOWE: } '

!
£ AD ORGANIZACYJNY Lo ( DOKUMENTY REGULUJACE KWESTIE ESG W PRACY Z DOSTAWCAMI ) ““““
£AD ORGANIZACYJNY i +
| GEOWNE ROLE 0>>>>0 ltoe -
ZARZADCZE PTPiREE b STOWARZYSZENIE Kodeks odpowiedzialnego dostawcy Respect Energy Procedura oceny dostawcéw
Holdin
MODEL ZARZADZANIA Polskie Polskie Towarzystwo Towarzystwo Obrotu Polska Izba € . P
ESG Stowarzyszenie Przesytu i Rozdziatu Energig (TOE) Magazynowania Przed rozpoczegciem Wspo’rpracy Z nowym dostawcq,
Energetyk! Wiatrowe] Energl Flektnyozne] Energli (M) Okresla zasady majace na celu zmniejszenie ryzyk Kupiec przeprowadza oceng ESG na podstawie

KORUPCJI zwigzanych z nieprzestrzeganiem norm etycznych,
spotecznych i srodowiskowych w naszym taficuchu dostaw.
Dostawcy zobowigzani sg m.in do zapewnienia poszanowania

praw cztowieka w swojej dziatalno$ci, minimalizowania

dostepnych danych oraz Ankiety ESG wypetnionej przez
Dostawce. Wobec podmiotéw, z ktérymi wspotpracujemy,
ocena ESG jest przeprowadzana regularnie (raz w roku lub
w momencie odnawiania umowy) w celu monitorowania

RELACJE

Z INTERESARIUSZAMI

KA RADA
CENTROW HANDLOWYCH

EFET | con ~
European Federation II='-EW'ATAN E25 Pracodawey RP O

ESG W £tANCUCHU DOSTAW of Energy Traders p . . . . P, . . .
negatywnego wptywu na Srodowisko i klimat, kierowania ich postepéw i zmian w dziataniach zwigzanych z ESG.
& European Federation Konfederacja Pracodawcy RP Polska Rada Centrow . . . .. .
PODEJSCIE of Energy Traders Lewiatan Handlowych (PRCH) sie zasadami etycznymi w swojej pracy, dbania o ochrone
DO RAPORTOWANIA (Europejska Federacja — Rada OZE

danych osobowych swoich kontrahentéw i klientéw. Kazdy
nasz dostawca zobowigzany jest do podpisania Kodeksu,
a razace niestosowanie sie do tych wytycznych moze
skutkowaé rozwigzaniem umowy.

I ISTOTNE TEMATY

Sprzedawcow Energii)

I
|
|
1
|
|
|
|
1
|
|
1
|
| .
ETYKA | PRZECIWDZIALANIE | (PSEW) (PTPIREE)
|
1
|
|
1
|
|
|
|
1
|
|
1
|

Organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ zrbwnowazonym rozwojem:

o=
In partnership with
> PO EpTIAINEGD mm UN Environment Dostawcy sg informowani o wynikach oceny ESG oraz oczekiwaniach Grupy Respect Energy w zakresie poprawy standardéw ESG, jesli
BIZNESU WARSZAWA | Programme

istniejg obszary do poprawy. W przypadku nowego Dostawcy, brane sg pod uwage wyniki Ankiety ESG w postepowaniu zakupowym. Jesli
- dostawca otrzyma oceng na poziomie ,wynik niezadowalajacy”, Kupiec podejmuje dziatania korygujace, takie jak udzielenie wskazéwek,

4 o,
- T POLSKIE oo - l“-;' g;‘zgﬁfgg;:;t monitorowanie postepéw lub w skrajnych przypadkach — wstrzymanie wspétpracy z Dostawca.
Y
O RAPORCIE ¢ ESG =
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PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA
I ISTOTNE TEMATY

Raport zostat przygotowany zgodnie z GRI Standards 2021 na poziomie
Core i jest drugim raportem zréwnowazonego rozwoju Respect Energy.
Finalne decyzje o istotnosci tematéw raportowanych podjat Zarzad
Respect Energy, ktory zaakceptowat réwniez ostateczng tres¢ raportu.
Raport zostat poddany zewnetrznej weryfikacji.

Proces identyfikowania istotnych tematéw raportowania zostat
przeprowadzony z uwzglednieniem zasad analizy podwéjnej istotnosci
rekomendowanej w unijnym standardzie raportowania zagadnien
zrébwnowazonego rozwoju ESRS. UwzgledniliSmy w jego trakcie wyniki
wstepnego badania opinii interesariuszy, uzupetnione na etapie finalnej
walidacji istotnosci tematéw raportowanych przez wywiady. Aby
dobrze przygotowaé sie do procesu raportowania za rok 2023 przy
wsparciu firmy CSRinfo, przeprowadzilismy proces badania podwdjnej
istotnosci.

Zorganizowali$my serie warsztatéw dedykowanych wstepnej
identyfikacji, a nastepnie walidacji istotnych oddziatywan oraz

ryzyk i szans zwigzanych z zagadnieniami zrbwnowazonego rozwoju.
Analizowalismy prawdopodobienstwo i dotkliwos¢ oddziatywan

i ryzyk, co byto jednocze$nie elementem procesu okreslania kierunkéw
strategii ESG. Jest to metoda wskazana przez unijny standard
raportowania zrbwnowazonego rozwoju ESRS, ktéra pozwala zrozumie¢
i nada¢ priorytet kwestiom zréwnowazonego rozwoju waznym z punktu
widzenia firmy i jej interesariuszy.

Raport zrobwnowazonego rozwoju 2023 56

Raport zréwnowazonego rozwoju obejmuje okres od 1stycznia 2023 do 31 grudnia 2023 r. i dotyczy nastepujacych spétek wchodzacych w sktad
Grupy Respect Energy Holding:

RESPECT ENERGY S.A. RESPECT ENERGY FLEET SPOLKA Z. 0.0.
® RESPECT ENERGY
SOLARWIND HOLDINGS.A. @ ggso:iiTzEg%?Gv IT SOLUTIONS
- SPOLKA S
REPOWERIC SPOtKA Z. 0.0. @®  DOMINUJACA
e RESPECT ENERGY TOWAROWY DOM

MAKLERSKI SPOtKA Z. 0.0.
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LIST PREZESA GRUPY

KAPITALOWEJ W wyniku badania podwéjnej istotnosci wyréznilismy 8 istotnych tematéw raportowania.
RESPECT ENERGY
STRATEGIA Temat istotny Istotnos¢ wptywu firmy :;Itao:ir::'\syc Al Komentarz

Zmiany klimatu TAK TAK Zagadnienie priorytetowe, w centrum strategii biznesowej firmy teraz i w przysztosci. Gtéwna

szansa: rozwijajgc skale naszej dziatalnosci i wdrazajgc innowacje przyspieszamy transformacje

Klienci — wsparcie i jako§é wspétpracy TAK TAK gospodarki w kierunku mniej emisyjnej. Wspieramy klientéw w ich dekarbonizaciji.
SRODOWISKO

tad korporacyjny (odpowiedzialne prowadzenie TAK TAK Zagadnienia zawsze istotne, szczegblnie z punktu widzenia zapewniania nalezytej starannosci

biznesu raktyk odpowiedzialnego biznesu.
LUDZIE ) P Y P &

Pracownicy Grupy TAK TAK Zarzadzanie oddziatywaniami na pracownikéw (m.in. na mozliwo$ci rozwoju, zdrowie i bezpieczne
£AD ORGANIZACYJNY warunki zatrudnienia) ogranicza m.in. ryzyko kosztéw rotacji i przyczynia sie do szansy jaka jest
£ ST rozwdj kapitatu intelektualnego Grupy oraz osigganie planowanego tempa wzrostu.
| GLOWNE ROLE
ZARZADCZE . . L. s . s . P

Pracownicy w taficuchu wartosci TAK TAK Istotne zagadnienie: kwestie ochrony praw cztowieka i dobre praktyki naszych dostawcéw
E/IS%DEL ZARZADZANIA w relacjach z ich pracownikami.

EgﬁﬁﬁéﬁfZEc'WDZ'AtAN'E Spotecznosci lokalne TAK TAK Dobrej jakosci relacje ze spoteczno$ciami lokalnymi i nasze odpowiedzialne podejscie do
wptywu spotecznego pzektadajg sie m.in. na mitygacje ryzyka trudnosci w realizacji nowych

RELACJE ; "

Z INTERESARIUSZAMI inwestycji.

ESG W £ANCUCHU DOSTAW P ez . - R P e iz

Bior6znorodnosé TAK TAK Zwracamy szczegdblng uwage na zagadnienie wptywu naszej dziatalno$ci na bioréznorodnosé
PODEJSCIE i ekosystemy. Kwestie te wptywaja na wybory lokalizacji inwestycji oraz sposéb ich realizacji.
DO RAPORTOWANIA
| ISTOTNE TEMATY

Zasoby i odpady TAK TAK Istotne zagadnienia: potwierdzona zapisami uméw odpowiedzialno$¢ za odpady zwigzane

z realizacjg inwestycji a takze po etapie ich uzytkowania. Surowce stosowane przy produkcji
komponentéw instalacji OZE.

O RAPORCIE
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Analiza kontekstu
zréwnowazonego rozwoju
naszego taiicucha wartosci

v

£AD ORGANIZACYJNY tad korporacyjny

tAD ORGANIZACYJNY
| GROWNE ROLE
ZARZADCZE

Opis nadzoru zarzadu i rady nadzorczej nad
ryzykami i szansami zwigzanymi ze zmianami

klimatu. Opis roli zarzadu i rady nadzorczej
MODEL ZARZADZANIA . N e . .
ESG w identyfikacji, ocenie i zarzgdzaniu ryzykami
i szansami zwigzanymi ze zmianami klimatu.

ETYKA | PRZECIWDZIALANIE
KORUPCJI

RELACJE
Z INTERESARIUSZAMI

ESG W £t ANCUCHU DOSTAW

PODEJSCIE
DO RAPORTOWANIA
1 ISTOTNE TEMATY

O RAPORCIE

Strategii ESG.

GLOWNE KROKI PROCESU OKRESLANIA ISTOTNOSCI TEMATOW ESG

Uwzlednienie opinii
interesariuszy

A4

TABELA TCFD — UJAWNIENIA DOTYCZACE ZAGADNIEN KLIMATYCZNYCH

Zarzadzanie ryzykiem

Opis proceséw identyfikacji i oceny ryzyk
zwigzanych ze zmianami klimatu oraz zarzgdzania
nimi.

Za nadzér nad procesem identyfikacji i oceny ryzyk klimatycznych odpowiada zarzad, wspierany w tym
zakresie przez Komitet ESG. Analiza ryzyk klimatycznych stanowita element przeprowadzonej w 2024
roku analizy podwdjnej istotnosci raportowanych tematéw ESG i wptynela na proces definiowania celéw

Cykl warsztatow
oceny oddziatywan
i ryzyk ESG z udziatem kadry
menedzerskiej i specjalistow

v

Strategia

Opis ryzyk i szans zwigzanych ze zmianami
klimatu, wptywu ryzyk i szans zwigzanych ze
zmianami klimatu na dziatalno$¢ biznesowa,
strategig i finanse organizacji, odpornosci
strategii organizacji na zmiany klimatu w réznych
scenariuszach.

Szanse stanowig fundament naszego modelu
biznesowego i strategii rozwoju biznesu.

Istotnymi ryzykami klimatycznymi przez nas
mitygowanymi sg ryzyko fizyczne: koszty napraw
mozliwych uszkodzen naszych istalacji zwigzanych
z ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi; ryzyko
przejscia — zmienno$¢ regulacji wptywajacych

na rynek OZE w Polsce i na $wiecie, koszty
dostosowywania sie do regulacji.

Walidacja istotnosci ryzyk
i oddziatywan przez zarzad
i kadre menedzerska

Raport zrobwnowazonego rozwoju 2023 58

Decyzje o kierunkach
i celach strategii ESG oraz
o zakresie raportu

v

Wskazniki i cele

Opis wskaznikéw wykorzystywanych przez
organizacje do oceny ryzyk i szans zwigzanych ze
zmianami klimatu zgodnie ze strategig i procesami
zarzadzania ryzykiem.

Ujawnienie emisji gazéw cieplarnianych

w zakresach 1, 2 i, jesli ma to znaczenie, 3

oraz odpowiadajgcych im ryzyk. Opis celéw
stosowanych przez organizacje do zarzadzania
ryzykiem i szansami zwigzanymi z klimatem oraz
wynikéw w stosunku do celdéw.

Cele i wskazniki zostaty opisane w rozdziale 1
raportu, w szczegoblnosci w sekcji prezentujgcej
Strategie ESG Grupy.
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INDEKS GRI

Oswiadczenie o zastosowaniu

Zastosowane GRI 1

GRI 1: Podstawy 2021

Obowigzujace standardy sektorowe GRI Nie dotyczy

STANDARD GRI

GRI 2: Ogélne
Ujawnienia
2021

UJAWNIENIE

2-1Dane organizacyjne

2-2 Podmioty uwzglgdnione w ramach raportowania kwestii
zrébwnowazonego rozwoju

2-3 Okres raportowania, czgstotliwo$¢ i dane kontaktowe

2-4 Korekty informacji

2-5 Weryfikacja zewnetrzna

2-6 Dziatalno$ci, tanicuch wartosci i inne relacje biznesowe

2-7 Pracownicy

2-8 Wspbtpracownicy, ktdrzy nie sg pracownikami

2-9 Struktura zarzadcza i sktad organdéw zarzadczych

2-10 Nominacja i wyboér cztonkéw najwyzszych organéw zarzadczych
2-11 Przewodniczacy najwyzszego organu zarzgdczego

2-12 Rola najwyzszego organu zarzgdczego w nadzorowaniu zarzadzania
wptywem

2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci w zakresie zarzgdzania wptywem

Respect Energy Holding S.A. ztozyt raport zgodnie ze Standardami GRI dla okresu 1.01.2023 — 31.12.2023

KOMENTARZ, POWODY POMINIECIA

Raport zrobwnowazonego rozwoju 2023 59

Lokalizacja
w raporcie

str. 6-9

str.2, 56-58

str. 56-58
str. 56-58
str. 56-58
str. 6-14, 55
str. 33-34
str. 33-34
str. 47

str. 47

str. 47

str. 47-48

str. 47-48
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LIST PREZESA GRUPY

KON oy STANDARD GRI UJAWNIENIE KOMENTARZ, POWODY POMINIECIA t::‘::::‘;’:
- GRI 2: Ogélne 2-14 Rola najwyzszego organu zarzadczego w raportowaniu kwestii str. 48, 56-58
STRATEGIA Ujawnienia zrbwnowazonego rozwoju
2071 2-15 Konflikt intereséw str. 52
_ 2-16 Komunikowanie probleméw krytycznych str. 48

) 2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu zarzadczego str. 47
SRODOWISKO
2-18 Ewaluacja wynikéw najwyzszego organu zarzadczego str. 48
LUDZIE 2-19 Polityka wynagradzania Przy okreslaniu wynagrodzenia podstawowego dla Cztonkéw Zarzgdu w Respect Energy
brane sg pod uwage rézne czynniki, takie jak: petniona rola, zakres odpowiedzialnosci,

posiadane kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe. Wynagrodzenie zmienne zalezne jest od

LAD ORGANIZACYJNY osigganych wynikéw w obszarach zarzagdzanych przez cztonka zarzgdu. Od roku 2023 roku

£AD ORGANIZACYJNY w zarzgdzanych obszarach cztonkowie Zarzagdu w rocznych celach uwzgledniajg konkretne

'Z%(ZDA‘:\S\(‘:EZEOLE zagadnienia z obszaru ESG takie jak np. wdrozenie procesu raportowania zréwnowazonego
rozwoju. Od 2024 r. cele Zarzadu zwigzane sg z realizacjg Strategii Zrownowazonego Rozwoju

E"SOGDE'— ZARZADZANIA Grupy REH na lata 2024-2027.

T | PRI AN 2-20 Proces ustalania wynagrodzef (6] W.ysokc?sm wynagrodzenh najwyzszych organdéw zarzadczych w Grupie REH decyduje gtéwny

KORUPCJI udziatowiec oraz RN.

RELACJE 2-21 Catkowity roczny wskaznik wynagrodzenia Nie ujawniono danych wymaganych we wskazniku. Informacje poufne. Organizacja uznaje

Z INTERESARIUSZAMI dane za tajemnice biznesowa i nie udostegpnia ich publicznie.

ESG W £t ANCUCHU DOSTAW

2-22 Oswiadczenie dotyczace strategii zrownowazonego rozwoju str. 42-44
PODEJSCIE . L )
DO RAPORTOWANIA 2-23 Zobowigzania ujgete w politykach str. 46, 49-50
1 ISTOTNE TEMATY

2-24 Realizacja zobowigzanh ujetych w politykach str. 46, 49-50

2-25 Procesy naprawcze dotyczace negatywnego wptywu Zgodnie z naszym kodeksem etyki nie akceptujemy w naszej dziatalno$ci zadnych praktyk str. 46, 49-50

noszgcych znamiona tamania praw cztowieka. Interesariusze majg mozIliwos¢ zgtaszania nam
wszelkich nieprawidtowosci, w razie ich potwierdzenia stosujemy zasade odpowiedzialnoSci
i wdrazamy rozwigzania naprawcze.

2-26 Mechanizmy zasiegania porad i zgtaszania obaw str. 52

O RAPORCIE

2-27 Zgodno$¢ z prawem i regulacjami str. 51
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RESPECT ENERGY

Lokalizacja
W raporcie

GRI 2: Ogélne 2-28 Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach str. 55
STRATEGIA Ujawnienia . . .
2021 2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy str. 53-55
_ GRI 3: Istotne 3-1Proces identyfikacji istotnych tematéw str. 56-58
. Tematy 2021
SRODOWISKO 4 3-2 Lista istotnych tematéw str. 56- 57
LUDZIE L . .
- GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami str. 3-4, 46,

STANDARD GRI UJAWNIENIE KOMENTARZ, POWODY POMINIECIA

2-30 Uktady zbiorowe pracy Brak uktadéw zbiorowych

Tematy 2021 49-50, 55
EEDlORGANIZZ NN GRI 205: 205-1 Dziatania przeanalizowane pod katem korupcji str. 52
£AD ORGANIZACYJNY Przeciwdziatanie . - - .
| GEOWNE ROLE korupcji 2016 205-2 Szkolenia dla pracownikéw i kadry menedzerskiej poSwigcone str. 52
ZARZADCZE politykom i procedurom antykorupcyjnym
E"SOGDEL ZARZADZANIA 205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i dziatania podjete w odpowiedzi Brak tego typu przypadkéw str. 52
na nie
ETYKA | PRZECIWDZIALANIE
KORUPCJI
RELACJE GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami str. 3-4, 33-35
Z INTERESARIUSZAMI
Tematy 2021
ESG W LANCUCHU DOSTAW GRI 401: 401-1tgczna liczba i odsetek nowych pracownikéw zatrudnionych oraz str. 38
PODEJSCIE Zatrudnienie 2016 faczna liczba odej§¢ w okresie raportowania
DO RAPORTOWANIA
I ISTOTNE TEMATY 401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom str. 36
petnoetatowym
401-3 Urlopy rodzicielskie str. 40

O RAPORCIE
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LIST PREZESA GRUPY
KAPITALOWEJ
RESPECT ENERGY

Lokalizacja
W raporcie

GRI 403: Zdrowie 403-1System zarzadzania zdrowiem i bezpieczeristwem pracownikéw str. 41
STRATEGIA i bezpieczefstwo ) L B )
2018 403-2 Procesy identyfikacji zagrozeh, ocena ryzyka oraz badania str. 41
wypadkoéw
403-3 Jednostka odpowiadajgca za zarzgdzanie bezpieczefistwem pracy str. 41
403-4 Udziat pracownikéw, konsultacje i komunikacja w kwestiach str. 41
SRODOWISKO . .
bezpieczenstwa pracy
403-5 Szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa pracy str. 41
LUDZIE
403-6 Promocja zdrowia wéréd pracownikéw str. 41
LAD ORGANIZACYJINY 403-7 Profilaktyka i ograniczanie zjawisk i zdarzen zawodowych str. 41
wptywajacych na zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw

STANDARD GRI UJAWNIENIE KOMENTARZ, POWODY POMINIECIA

£AD ORGANIZACYJNY
| GLOWNE ROLE 403-8 Pracownicy objeci systemem zarzadzania bezpieczenstwem pracy str. 41
ZARZADCZE
MODEL ZARZADZANIA 403-9 Wskaznik urazéw zwigzanych z praca str. 41
ESG
403-10 Wskaznik choréb zawodowych Brak choréb zawodowych
ETYKA | PRZECIWDZIAt ANIE
KORUPCJI GRI 404: Szkolenia 404-1 Liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajgcych na str. 35
RELACJE i edukacja 2016 pracownika wedtug struktury zatrudnienia
Z INTERESARIUSZAMI . .
404-2 Programy rozwoju kompetencji zawodowych str. 35
ESG W £ANCUCHU DOSTAW
404-3 Odsetek pracownikéw podlegajgcych regularnym ocenom jakosci str. 36-38
PODEJSCIE - . N . . "
DO RAPORTOWANIA pracy i przegladom rozwoju kariery zawodowej, wedtug ptci i kategorii
| ISTOTNE TEMATY zatrudnienia
GRI 405: 405-1 Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na str. 38-40
Réznorodnosé kategorie pracownikéw wedtug ptci, wieku, przynaleznoéci do mniejszosci
iréwne oraz innych wskaznikéw réznorodnosci

traktowanie 2016 405-2 Stosunek podstawowego i catkowitego wynagrodzenia mezczyzn str. 38-39

do wynagrodzenia kobiet wedtug zajmowanego stanowiska

GRI 406: 406-1Przypadki dyskryminacji i podjete dziatania naprawcze Brak tego typu sytuacji w raportowanym okresie
Przeciwdziatanie

O RAPORCIE
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LIST PREZESA GRUPY
KAPITALOWEJ
RESPECT ENERGY

Lokalizacja

STANDARD GRI UJAWNIENIE KOMENTARZ, POWODY POMINIECIA .
W raporcie

STRATEGIA
GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami str. 3-4,15
Tematy 2021
GRI 418 418-1 Catkowita liczba uzasadnionych skarg dotyczacych naruszenia Brak tego typu sytuacji w raportowanym okresie
Prywatnos§é prywatnosci klientdéw oraz utraty danych

SRODOWISKO klientéw

2 GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami str. 3-4,17-18
Tematy 2021

LAD ORGANIZACYJNY GRI 305: Emisje 305-1Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 1) str. 22-23
2016
tAD ORGANIZACYINY 305-2 Posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 2) str. 22-23
| GEOWNE ROLE
ZARZADCZE ) . . L .
305-3 Inne posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 3) str. 22-23
MODEL ZARZADZANIA
ESG Wskaznik wtasny. Moc zainstalowanych OZE str. 6-8
Eg\;ﬁ’;gFZEC'WDZ'ALAN'E GRI 302: Energia 302-1Zuzycie energii w organizacii str. 21-22
2016 . . .
RELACJE 302-4 Redukcja zuzycia energii str. 21
Z INTERESARIUSZAMI
ESG W £tANCUCHU DOSTAW
PODEJSCIE GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami str. 3-4, 24-26
DO RAPORTOWANIA Tematy 2021
| ISTOTNE TEMATY
GRI 304: 304-1 Posiadane, wynajmowane lub bedace w zarzadzaniu lokalizacje str. 24-26
Bioréznorodnosé znajdujace si¢ w sgsiedztwie obszaréw chronionych lub obszaréw
2016 o wysokiej wartosci w zakresie bioréznorodnosci, znajdujgcych sie poza

obszarami chronionymi

304-2 Istotny wptyw dziatar, produktéw, ustug na bioré6znorodnos¢ str. 24-26

O RAPORCIE
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LIST PREZESA GRUPY
KAPITALOWEJ
RESPECT ENERGY

Lokalizacja

STANDARD GRI UJAWNIENIE KOMENTARZ, POWODY POMINIECIA .
W raporcie

STRATEGIA
GRI 3: Istotne 3-3 Zarzgdzanie istotnymi tematami str. 3-4, 27-31
Tematy 2021
GRI 306 Odpady 306-1Wytwarzanie odpaddw i znaczgce wptywy powigzane z odpadami Str. 27
) 306-2 Zarzadzanie znaczgcymi wptywami zwigzanymi z odpadami Str. 27
SRODOWISKO 2 acy Py azany P
LUDZIE GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami str. 3-4, 20,
Tematy 2021 42-44

LAD ORGANIZACYJINY Wskaznik wiasny Opis zasad budowania relacji ze spotecznosciami lokalnymi str. 42-44

tAD ORGANIZACYJNY
| GROWNE ROLE
ZARZADCZE

MODEL ZARZADZANIA
ESG

ETYKA | PRZECIWDZIALANIE
KORUPCJI

RELACJE
Z INTERESARIUSZAMI

ESG W £t ANCUCHU DOSTAW

PODEJSCIE KONTAKT

DO RAPORTOWANIA

| ISTOTNE TEMATY L L
W przypadku pytan, watpliwosci lub sugestii zwigzanych Katarzyna Teter
z raportem oraz szeroko rozumianych kwestii zréwnowazonego ESG Manager Respect Energy Holding S.A.
rozwoju prosimy sie kierowa¢ do: ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa

katarzyna.teter@respect.energy

O RAPORCIE
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LIST PREZESA GRUPY
KAPITALOWEJ
RESPECT ENERGY

STRATEGIA

SRODOWISKO

LUDZIE

tAD ORGANIZACYJ
tAD ORGANIZACYJNY
| GROWNE ROLE
ZARZADCZE

MODEL ZARZADZANIA
ESG

ETYKA | PRZECIWDZIALANIE
KORUPCJI

RELACJE
Z INTERESARIUSZAMI

ESG W £t ANCUCHU DOSTAW

PODEJSCIE
DO RAPORTOWANIA
1 ISTOTNE TEMATY

O RAPORCIE

[cuREAU |
VERITAS

OSWIADCZENIE NIEZALEZNEJ OCENY O ZAKRESIE OGRANICZONYM

Do: Interesariuszy Grupy Respect Energy

Wstep i cel pracy

Bureau Veritas Polska Sp. z 0.0. (Bureau Veritas) zostata zaangazowana przez Grupe Respect Energy
w celu przeprowadzenia niezaleznego poswiadczenia Wybranych Informacji przedstawionych w Raporcie
Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Respect Energy za rok 2023 (Raport). Poswiadczenie odnosi sig do
danych i informacji objetych opisanym ponizej zakresem naszych prac.

Wybrane Informacje

Zakres naszej pracy byt ograniczony do pos$wiadczenia wskaznikdw umieszczonych w Raporcie
dotyczacym okresu od 01.01.2023 do 31.12.2023, opracowanych zgodnie z:

- GRI Standards 2021: 1, 2-1 do 2-20, 2-22 do 2-30, 3-1, 3-2, 3-3.

- GRI Standards 2016: 305-1, 305-2, 305-3, 401-1, 401-2, 401-3.

- GRI Standards 2018: 403-1, 403-2, 403-3.

Nasze poswiadczenie nie odnosi sig do innych informacji zawartych w Raporcie.

Kryteria Raportowania

Wybrane Informacje nalezy interpretowa¢ w odniesieniu do standardéw raportowania zréwnowazonego
rozwoju GRI Standards 2016, 2018 oraz 2021 w wersji dostgpnej na stronie internetowej
https://www.globalreporting.org.

Ograniczenia i wylaczenia
Z zakresu naszej pracy wytaczona jest ocena informaciji dotyczacych:

e dziatan realizowanych poza okreslonym przedziatem czasowym oceny,

e o$wiadczen dotyczacych obecnych Ilub przyszltych intencji przedstawionych przez
Grupe Respect Energy (wyrazonych opinii, przekonan, oczekiwan, celow).

Niniejsze po$wiadczenie o ograniczonym zakresie oparte jest na danych dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju, wybranych z wykorzystaniem podej$cia bazujgcego na ryzyku wraz z ograniczeniami
wynikajgcymi z takiego podej$cia. Rzetelno$¢ raportowanych danych jest zalezna od doktadnosci
stosowanych pomiardéw i innych, przyjetych na poziomie poszczegdlnych lokalizacji, rozwigzan w zakresie
monitorowania, ktére nie bylty analizowane dla potrzeb sporzadzenia niniejszego po$wiadczenia. Nie
nalezy opiera¢ sig¢ na niniejszym o$wiadczeniu niezaleznej oceny w celu wykrycia wszystkich btedow,
pominigé lub niescistosci, ktére mogg wystepowac.

Odpowiedzialnosé

Wybrane Informacje zawarte w Raporcie oraz sposoby ich prezentacji sg wytaczng odpowiedzialno$cig
Kierownictwa Grupy Respect Energy.

Bureau Veritas nie bylo zaangazowane w opracowanie Raportu ani Kryteriow Raportowania. Naszg
odpowiedzialnoscig byto:
e uzyskanie ograniczonej pewno$ci, ze Wybrane Informacje zostaly przygotowane zgodnie
z Kryteriami Raportowania,

e sformutowanie niezaleznych wnioskéw opartych na przeprowadzonych procedurach
poswiadczania i na uzyskanych dowodach oraz

e przedstawienie naszych wnioskéw Kierownictwu Grupy Respect Energy.

[BuREAU ]
VERITAS

Norma Oceny

Nasza praca zostata wykonana zgodnie z miedzynarodowg normg International Standard on Assurance
Engagements (ISAE) 3000 Revised, Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of Historical
Financial Information (obowigzujgca dla poswiadczania raportéw od 15. grudnia 2015), wydang przez
International Auditing and Assurance Standards Board.

Podsumowanie wykonanych prac
W ramach niezaleznej oceny przeprowadzilismy:

1. oceng stosownosci Kryteriow Raportowania w odniesieniu do Wybranych Informacji;

2. wywiady z personelem Grupy Respect Energy zaangazowanym w opracowanie Raportu;

3. przeglad proceséw Grupy Respect Energy dotyczacych zbierania iagregowania danych
zastosowanych do opracowania Wybranych Informacji, w tym ocene zatozen oraz zakresu
danych i granic raportowania;

4. przeglad dokumentaciji przedstawionej przez Grupe Respect Energy

oceng selekcji Wybranych Informacji w odniesieniu do dokumentacji zrédtowej;

6. przeglad systeméw Grupy Respect Energy dotyczacych analizy iagregowania danych
ilosciowych;

7. oceng sposobu prezentacji Wybranych Informacji w celu zapewnienia spojnosci
z po$wiadczanymi informacjami.

o

Whioski
W oparciu o przyjeta metodyke i wymienione wyzej dziatania wydajemy nastepujaca opinie:

« Nie zidentyfikowali$my zadnych oznak wskazujgcych na to, ze Wybrane Informacje nie zostaty
przedstawione w sposéb wiarygodny we wszystkich istotnych obszarach.

Ocena w odniesieniu do GRI Standards
Bureau Veritas Polska Sp. z 0.0. dokonata oceny Raportu w odniesieniu do standardéw raportowania
zréwnowazonego rozwoju GRI Standards. Obejmowata ona badanie krzyzowe tabeli wskaznikow GRI
w odniesieniu do dokumentéw referencyjnych w celu wydania opinii o deklarowanej wersji Raportu.
W oparciu o naszg prace wydajemy nastgpujaca opinie:
e Wybrane wskazniki Raportu Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Respect Energy za okres 2023
zostaly przygotowane zgodnie ze standardami raportowania zréwnowazonego rozwoju GRI
Standards (2016, 2018 oraz 2021).

Oswi i yCcza i znosci nosci i i

Bureau Veritas jest profesjonalng firmg ustugowa, ktdra specjalizuje sie w zarzadzaniu jakoscia,
bezpieczenstwem i higieng pracy, srodowiskiem oraz odpowiedzialnos$cig spoteczng o ponad 190-letniej
tradycji w $wiadczeniu ustug niezaleznej oceny. Zespot oceniajgcy posiada doswiadczenie w weryfikacji
i ocenie informacji, systemow i proceséw dotyczacych $rodowiska, etyki, spotecznej odpowiedzialnosci,
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Bureau Veritas wdrozyta certyfikowany' System Zarzgdzania Jakoscig zgodny z wymaganiami
1SO 9001:2015 i utrzymuje kompleksowy system nadzorowania jakosci, obejmujgcy udokumentowane

" Certyfikat No. 44 100 160145 wydany przez TUV NORD CERT GmbH
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polityki i procedury w zakresie zgodnosci z wymaganiami etycznymi, normami zawodowymi
i wymaganiami prawnymi

Bureau Veritas wdrozyta i stosuje Kodeks Etyki, ktory spetnia wymagania TIC Council?, w celu zapewnienia
integralnosci, obiektywizmu, profesjonalizmu i nalezytej starannosci oraz wysokiego poziomu etycznego
personelu w jego codziennych dziataniach zawodowych.

BUREAU VERITAS POLSKA Sp. z o.0.
Warszawa, 3 wrze$nia 2024

Artur Swigtczak
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Weryfikator Wiodacy

27TIC Council Compliance Code EDITION 1 December 2018
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