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[2-22]

Szanowni Panstwo,

to wielka przyjemnos$¢ moc zaprezentowac pierwszy raport zrownowazonego rozwoju firmy, ktorej
sensem isednem dziatania jest wtasnie zrownowazony rozwdj. Respect Energy jest pionierem
transformacji energetycznejw Polsce - pomagamy tysigcom przedsiebiorstw w przejsciu
naodnawialng, zielona strone. 0d samego poczatku istnienia firmy postawiliSmy sobie ambitne cele
zwigzane ztworzeniem lepszej przysztosci dla naszej planety - nasz model biznesowy nastawiony
jestnaprzeciwdziatanie zmianom klimatu, a oferta wspiera realizacje globalnego celu wytyczonego
przez Porozumienie Paryskie, jakim jest ograniczenie wzrostu temperatury na Ziemi.

Jestesmy jednym z najwiekszych, niezaleznych podmiotéw na rynku energii w Polsce i jedna
znajwiekszych firm w kraju oferujgca energie pochodzaca w 100% z odnawialnych zrodet.
Wspotpracujemy z ponad 600 wytworcami energii w Polsce i obstugujemy okoto 20% lokalnego
rynku odnawialnych zrodet energii. Obroty holdingu przekroczyty w 2022 roku 11 miliardéw ztotych,
a ostatnie 12 miesiecy byty czasem ogromnego rozwoju. Po szczegoty dotyczace naszych dziatan
odsytam Panstwa do lektury raportu.

Jednym z kluczowych momentow dziatalnosci Respect Energy w 2022 roku byto uruchomienie

- wspélnie z firma Goldbeck Solar - najwiekszej elektrowni fotowoltaicznej w Europie Srodkowo-
Wschodniej. Farma fotowoltaiczna w pomorskim Zwartowie, o docelowej mocy 290 MWp bedzie

w stanie wygenerowac energie wystarczajaca do zasilenia 153 tys. gospodarstw domowych.
Pierwszy etap jejbudowy, o mocy 204 MWp ukonczony zostat we wrzesniu 2022 roku. Dzigki
generacji energiiz paneli w Zwartowie do atmosfery rocznie trafia¢ bedzie o okoto 200 tys. ton CO, mniej.

W dobie trwajgcej wojny w Ukrainie rozwdj energii odnawialneji tworzenie nowych mocy wytworczych
nabierainnego znaczenia. Poprzez realizacje takich inwestycji jak farma w Zwartowie jeszcze
bardziej czujemy, ze nasze dziatania przyczyniajg sie nie tylko do mitygowania zmian klimatu,

ale takze do poprawy bezpieczenstwa energetycznego naszego kraju. Z tego powodu aktywnie
wspieramy réwniez rozwoj technologii matego atomu w Polsce. Pod koniec 2022 roku podpisalismy
zfrancuska firmg EDF umowe o wspotpracy dotyczaca wytacznego wspolnego rozwoju projektow
energetykijgdrowejw Polsce w oparciu o technologie SMR NUWARD™.

Zroku narokstajemy sie tez firma coraz bardziej miedzynarodowa. Juz teraz nasze dziatania
zwigzane z handlem hurtowym nasza energig prowadzimy na 24 rynkach europejskich. W kwietniu
2022 roku dotgczylismy do amerykanskiego Nasdag Commodities. W planach mamy takze
ekspansje dziatalnoscizwigzanejze sprzedaza i odkupem energii od wytwdrcow na rynkach
zagranicznych. W pierwszej kolejnoscibeda to Niemcy, Wtochy, Hiszpania i Wielka Brytania.
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Sukces Respect Energy to zastuga naszych pracownikéw. W 2022 roku zatrudnialiémy w spotce
ponad 150 os6b oraz korzystalismy z kompetencji blisko 60 specjalistow wspdétpracujacych
znaminazasadachinnych nizumowa o prace. W sumie byto to ponad 200 os6b. Juz wiemy, ze

w 3 kwartale 2023 roku podwoilismy te liczbe. Tworzymy kulture korporacyjna, ktéra mataczyc¢
w sobie elastycznoéc¢iotwartosc¢ start-upu z solidnoscia i rozmachem duzej korporacji. Mamy ,,na
poktadzie"zarowno doswiadczonych ekspertow, jak i mtode osoby, ktore dopiero zaczynaja swoja
kariere zawodowa. Wszyscy moga mie¢ pewnos¢, ze w firmie znajda prace oparta na szacunku
iwartosciach, w ktorej beda docenienizato corobig, wykorzystujgcidalejrozwijajac swoje
kompetencje. Chcemy, aby kazdy czutsig u nas dobrze, dlatego tworzymy réznorodny zespot.
Zdecydowanie przeciwdziatamy dyskryminacji, mobbingowioraz innym, nieakceptowanym
spotecznie zachowaniom. O wszystkich naszych inicjatywach skierowanych do pracownikow
przeczytacie Panstwo w raporcie.

Rozwoj Respect Energy to takze wyzwania w obszarze tadu korporacyjnego. Konsekwentnie
dostosowujemy nasze procesyistruktury do tak szybko rozwijajacej sie firmy. Chcemy nie tylko
spetnia¢ wymogiregulacyjne, ale takze docelowo wykraczaé poza nie. Jako cztonek UNGC
zadeklarowalismy przestrzeganie 10 zasad UN Global Compact”ijestesmy takze Partnerem
Strategicznym Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Wierzymy w przyszto$é wolna od $ladu weglowego i chcemy by¢ przyktadem zréwnowazonego
rozwoju dla innych firm z branzy. Nasze dziatania to nie tylko wsparcie dla wymogow
srodowiskowych, ale przede wszystkim odpowiedz narosnace oczekiwania spoteczenstwa,
dla ktorego zmiany klimatu stajg sig coraz bardziej odczuwalnym problemem. Naszym celem
jestwywarcie wptywu na przyszty rynek energii poprzez umozliwienie naszym uzytkownikom
osiggnigcia celow Net-Zero.

Zycze Panstwu mitej lektury.

Z wyrazamiszacunku,

Sebastian Jabtonski
Prezes Zarzadu

Grupa Kapitatowa
Respect Energy
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2. Respect Energy

2.1 O nas

[3-3 Innowacyjnosé, przemyst, infrastruktural

Jestesmy polska firmg energetyczng, ktérej model biznesowy zorientowany jest na troske

o $rodowisko i walke ze zmianami klimatu.

Jako jedyny sprzedawca energii elektrycznej
w Polsce oferujemy swoim klientom w 100%
zielong energie - pochodzaca z stonca,

wiatru, wody i biogazu.

Mamy za sobg 10 lat doswiadczenia na rynku.

Jestesmy obecnina 24 rynkach energii
w Europie. Dziatamy gtownie w Polsce,
Niemczech, Austrii, Wtoszech, Francji oraz

na Wegrzech.

Naszag misja jest
wspieranie
bezpieczenstwa

energetycznego

\ poprzez dynamiczny/’/

rozwoj OZE.

W Polsce wspotpracujemy z grupa okoto

600 wytwdrcow zielonej energii, od ktérych
kupujemy zielona energie (EE), gwarancje
pochodzenia (GP) i prawa majatkowe

(PM), dystrybuujac je do ponad 15 tysiecy
odbiorcow - matych, srednich i duzych
przedsiebiorstw. Inwestujemy tez w farmy
wiatrowe i fotowoltaiczne, poszerzajgc w ten

sposob nasza oferte dla klientdw.

Raport ESG Respect Energy 2022

Respect Energy S.A. jest obecna na 24 rynkach energii (stan na wrzesien 2023). Sa to:
Polska, Niemcy, Francja, Czechy, Stowacja, Wegry, Szwajcaria, Wtochy, kotwa, Wielka Brytania,
Austria, Holandia, Belgia, Irlandia, Butgaria, Serbia, Hiszpania, Szwecja, Norwegia, Finlandia,

Dania, Islandia, Rumunia, Stowenia.
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Respect Energy w liczbach w 2022 roku

RESPECT ENERGY to silna, stabilna ekonomicznie,
nowoczesna i innowacyjna grupa kapitatowa

W realizacji naszej wizji pomagaja nam nasze wartosci:
e Elastycznosc e Szybkos¢ w dziataniu e Innowacyjnosc
e Eksperckos¢ e Uczciwosc¢ e Pracazespotowa

Klienci

wspotpraca

600

wytwadrcami

15 tys. 'y

Punktow Poboru
Energii

okoto 600 wytworcow 355 2047

, ponad 15 tys. - ,
od ktérych kupujemy: producentéw odbiorcéow

odbiorczych Punktéw
zielong energie OZE Poboru Energii (PPE)
elektryczna (EE),

gwarancje pochodzenia
(GP), prawa majatkowe
(PM)

2047 odbiorcow zielonej energii
elektrycznej o tagcznym wolumenie

355 wytworcow zielonej energii
elektrycznej(EE)o tacznej

@Q Elektrownia

Udziat Respect Energy w produkcji energii
z odnawialnych zrédet w Polsce

zakontraktowanej mocy ponad 1 GW 663,20 GWh
[Wskaznik wtasny]
Moc zakontraktowanych OZE
Moc zakontraktowana [MW]
Zrodto OZE . . Zmiana mocy
Grudzien 21 Grudzien 22 zakontraktowanej [%]
Elektrownie stoneczne (PV) 197,80 557,66 181,9%
Elektrownie wiatrowe (EW) 159,19 402,68 153,0%
Elektrownie wodne (MEW) 37,93 12,41 -67,3%
Elektrownie biogazowe (EBG) 23,49 30,45 29,7%

Catkowita zakontraktowana moc (MW) 419,41 1003,2 58,3%

Raport ESG Respect Energy 2022

Typ Produkkcja

Udziat poszczegdlnych
wytworcy (MWh)

zrodet w portfelu

Elektrownia
wiatrowa —0 581226,96 —O 54,96%
(EW)

Elektrownia

Catkowita
stoneczna
(PV) + PROS 350677,35 33,16% produkcja
sv) w portfelu

(MWh)
1057 476,02

e MEw) —O 42658,62 —O 4,03%

bigazowa —0 82913,09 —O 7,84%
(EBG)

Redukcja emisji CO, wynikajgca
ze sprzedanej energii

Energia
wiatrowa:
3,1%
(581227 MWh
218769 846 MWh)

Odbiorcy:
504 697 026,4 kg

Co,

Liczba
pracownikéw by
Grupy Respect pracownikow

. Respect
Energy Holding S.A. .
w 2022 roku: L

194 151

Liczba
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[2-6] Skad pochodzi nasza energia
Respect Energy to jeden z najwigkszych niezaleznych podmiotdw na rynku energii elektryczne;j

o srodowisko. Sprzedajemy, kupujemy i obracamy jedynie zielona energig.
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2.2 Modelbiznesowy

2.3 Relacje
zinteresariuszami
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>
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6.0 raporcie Dostarczamy energie pochodzacg w 100% ze zrédet odnawialnych.
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Zakres naszej dziatalnosci

re

Handel

o respect

e energy

Sprzedaz

hurtowy

Przesyt energii Arbitraz miedzynarodowy
elektrycznej miedzy miedzy rynkami
rynkami poszczegolnych krajow
oa0l©
1L

Najlepszy w Europie
zespdt meteorologdw,
analitykow i traderéw

@)

B2B

Sprzedaz do firm zielonej
energii pochodzacej

Zakup zielonej energii
z odnawialnych Zrédet

od ponad 355 producentéw  wytwérczych
0ZE
U
@
Handel gwarancjami Ponad 15 tys.

pochodzenia aktywnych PPE

Kilka tysiecy
O klientéw B2B

Raport ESG Respect Energy 2022

Inwestycje

5‘(51
<

Rozwdj wielkoskalowych

Wiasne farmy ! \ :
fotowoltaiczne PFOJEl;]tOW. f?tOWOlLaI-
i wiatrowe cznych, wiatrowyc

i magazynow energii.

0d etapu pozyskania prawa
do gruntu/nieruchomosci,
do uzyskania pozwolenia
na budowe

Generalne wykonawstwo Zarzadzanie
elektrowni fotowoltaicznych iserwisowanie farm
w formule EPC (Engineering, fotowoltaicznych

Procurement, Construction) i wiatrowych

9
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z odnawialnych

Sprzedajemy
energie

z odnawialnych
zrodet energii
WEEFAT
klientom

zrodet energii

2. Respect Energy e

2.1 0 nas
2.2 Model biznesowy

2.3 Relacje
zinteresariuszami

Dziatalnos¢ jest mozliwa dzieki
firmom, ktore wybraty dobro
$rodowiska naturalnego i postawity
na produkcje zielonej energii.
Oprocz uczestnictwa w systemie
aukcyjnym, przygotowalismy dla
prosumentow, wtascicieli farm
fotowoltaicznych, farm wiatrowych
i elektrowni wodnych i biogazowni
mozliwoé¢ zawarcia umowy typu
cPPA (corporate Power Purchase
Agreement), ktore zawierane sa
bezposrednio pomiedzy odbiorca

a dystrybutorem. cPPA oznaczajg
dla odbiorcow stabilnosé¢ ceny

i jasne, dostosowywane do ich
oczekiwan warunki.

Dla wytworcy lub inwestora sa

za$ zabezpieczeniem Zrodta
finansowania projektu.

Swiadczymy tez ustugi

Jest to mozliwe dzieki naszym
przedstawicielom handlowym,
ktérzy na biezaco wspodtpracuja
z klientami - odbiorcami energii.
Z nasza oferta docieramy zaréwno
do duzych, jaki $rednich i matych
przedsiebiorstw. W codziennych
kontaktach z duzymi klientami
wspiera nas dziat klientéw
strategicznych, a wich
pozyskiwanie zaangazowany
jest dziat przetargow. Oferte staramy
sie zawsze dopasowac
do oczekiwan klientéw proponujac
energie z OZE:

ze stata cena,

SPOT (cena zalezna od notowan

3. Srodowisko

3.1 Rozwiazania dobre
dla klimatu

3.2 Troska o $rodowisko

4. Pracownicy
4.1 Energia wspotpracy

4.2 Rozwoj w Respect

Energy bilansowania, gdy przyjmujemy na gietdzie towarowej),
energie wprowadzana do sieci w transzach,
przed uzyskaniem koncesji. w ofercie spotowo-transzowej.
. Respect Energy - majac koncesje -
5. kad korporacyjny dystrybuuje te energie dalej

) O jako swoja do klientéw.
5.1 Zarzadzanie

5.2 Etyka

Dobra praktyka

Wytwarcom mozemy zaproponowac faktoring
odwrotny. Dzieki niemu wytwdrcy/dostawcy
energii maja gwarancje ptatnosci.

6. O raporcie

Przeprowadzamy analizy
statystyczno-fundamentalne
narynkach energii elektrycznej,
gazu i uprawnien do emisji w celu
stworzenia modeli decyzyjnych
do zawierania transakcji na
instrumentach finansowych

oraz fizycznych kontraktach

na energie elektryczng w celach
zarobkowych.

Engineering,
Procurement
& Construction

Oferujemy kompleksowe wykonanie
instalacji OZE w formule ,turnkey”

- pod klucz. Zapewniamy generalne
wykonawstwo i zarzadzanie
procesem budowy od momentu
opracowania i uzgodnienia
optymalnej koncepcji wykonania
poprzez zakup kluczowych
komponentéw, logistyke i realizacje
do energetyzacji instalacji i uzyskania
O niezbednych pozwolen i konces;ji.

O fotowoltaiczne i wiatrowe.

Raport ESG Respect Energy 2022 10

Zarzadzamy
elektrowniami

Obracamy 0z

produktami
srodowiskowymi

Rozwijamy
projekty OZE

Zapewniamy nadzoér i koordynacje
wszystkich proceséw toczacych

sie w elektrowniach OZE.
Wspieramy klientow juz w procesie
inwestycyjnym poczawszy od
przytaczenia zrédta do sieci

i zawarcia niezbednych uméw 0&M
na serwis elektrowni. Kontrolujemy
prace toczace sie w obiektach,
utrzymujemy relacje z wszystkimi
stronami powigzanymi z projektem,
wypetniamy obowigzki
sprawozdawcze natozone na spotke
(O iprowadzimy rozliczenia.

Odkupujemy na rynku gwarancje
pochodzenia i sprzedajemy je
klientom. Handel gwarancjami
pochodzenia prowadzimy

w Polsce i na wybranych rynkach
energetycznych Europy. Gwarancje
pochodzenia potwierdzaja,

ze energia pochodzi z odnawialnych
zrodet energii (bez emisji CO,).

Proces deweloperski rozpoczynamy
od weryfikacji terenu pod katem
wymogow elektrowni stonecznych
i wiatrowych. Po zabezpieczeniu
dzierzaw terenéw przeznaczonych
do rozwoju projektow,
wspotpracujemy z przyrodnikami,
projektantamiiurzedami

w zakresie uzyskiwania decyzji
administracyjnych i pozwolen
niezbednych do realizacji projektu,
jak réwniez z operatorami sieci
dystrybucyjnych i przesytowych

w celu przytgczenia elektrowni

do sieci. Projekt, ktory uzyskuje
pozwolenie na budowe,
przekazujemy do RE SW, ktéra

O zajmuje sie budowa.

Mamy wtasne
zrodta wytwarcze
(0743

il

Posiadamy w Polsce wtasne farmy

Nasz Towarowy Dom Maklerski
$wiadczy ustugi dostepu do rynku
narzecz klientéw.
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Grzegorz Bruski
Cztonek Zarzadu
Respect Energy S.A.

Swiadomo$¢, jak wazne sa

ekologiczne zrodta energii jest
coraz silniejsza wsrod firm. Na
«Zielony prad” decyduja sie juz

nie tylko duze korporacje, ale

coraz czesciejrowniez mate

i Srednie przedsiebiorstwa. Dzigki
gwarancji, ze energia pochodzi

w 100% z odnawialnych zrodet
zaufato nam tysigce firm w Polsce.
Ten sukces chcemy przenies¢

na rynkizagraniczne - jedng

z najwazniejszych kwestii dla naszej
firmy jestrozpoczecie sprzedazy
detalicznej energii w krajach Europy
Zachodniej, czyliw Niemczech,

Francji, Wtoszech i Wielkiej Brytanii.

Klient na pierwszym miejscu

Nasz sukces zalezy od naszych klientow.
Zainteresowanie klientow zielona energia
wynika ze wzrostu $wiadomosci dotyczacej
srodowiskaizmian klimatu, ale takze z presji
regulacyjnejirynkowej, ktorej zrodtem
jestchociazby ambitna polityka unijna
realizowana w ramach strategii Green Deal.
Swiadome firmy chcac utrzymac przewage
konkurencyjna oraz zapewnic¢ sobie
bezpieczenstwo energetyczne transformuja
swoje modele biznesowe na nisko lub
zeroemisyjne, a my je w tym wspieramy. Nasi
klienci maja do dyspozycjigrupe handlowcéw
podzielonych na 6 zespotow regionalnych.
Wszyscy nasi przedstawiciele handlowi
przechodzg cyklszkolen dotyczacych

rynku energii. Ich wiedza jest sukcesywnie

rozwijanaidoskonalona poprzez warsztaty

i webinary. DziatHandlowy wspierany jest

przez DziatPrzetargdw, Dziat Klientow
Strategicznych oraz osoby zatrudnione

w Telecentrum i zespdt backoffice.
Wspotpracujemy takze z 50 agentami,
ktorzy nie sg zatrudnieni w naszej firmie,
aichzadaniem jest pozyskiwanie klientow.
Staramy sie caty czas dostosowywac nasza

oferte do potrzeb klientow.

Jakosc¢ obstugiizadowolenie naszych
klientow to dla nas priorytet. Stawiamy

na wysokie standardy sprzedazy zaréwno
merytoryczne, jakietyczne. Nasihandlowcy
maja zakaz podpisywania umowy podczas
pierwszego spotkania z klientem. Chcemy,
aby bytto czas na poznanie sig, wyjasnienie
naszej oferty oraz sposobu funkcjonowania
rynku. Wszyscy handlowcy maja obowiazek
przestrzegania zasad kontaktu z klientami.

Raport ESG Respect Energy 2022

To co nas wyréznia to:

® 100% energii ze Zrodet
odnawialnych

® Gwarancja statej ceny

® Umowy kompleksowe zawierajace
naleznosc za energie i dystrybucje
najednym dokumencie.

® Kompleksowos¢ np. mozliwosc
w ramach ustugi instalacji stacji
tadowania dla samochoddéw
stuzbowych.

® Ustuga kompensacji mocy biernej

® Mozliwos¢ podpisania umowy
poprzez sms/on-line

® Merytoryczny zespéthandlowcow
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Tomasz Zadroga

Cztonek Zarzadu
Grupy Kapitatowej Respect Energy

W kwietniu 2022 roku Respect
Energy dotaczyta do platformy
obrotu energig Nasdag Commodities,
anasze logo pojawito sie

na NASDAQTOWER na Times Square
w Nowym Jorku. Dla naszej firmy
byto to wydarzenie symboliczne,
potwierdzajace, ze stajemy sig

firma miedzynarodowa, albo wrecz
globalna. Dowodza tego rowniez
nasze inwestycje - w 2022 roku
otworzyliSmy najwieksza farme
fotowoltaiczna w Europie Srodkowo-
Wschodniej, ajednoczesnie

w dalekiej Australii prowadzimy
projekt najwigkszej farmy wiatrowej
offshore na Swiecie o mocy okoto

6 GW. Stajemy sie waznym graczem
na rynku odnawialnej energii

w skali makro i cieszy mnie fakt,

ze kompetencje naszego zespotu
coraz czesciej sg doceniane poza
granicami Polski.

Respect Energy na towarowych
gietdach energii

Respect Energy bierze udziat w transakcjach
na gietdach energii, na ktorych dochodzi

do transakcji kupna lub sprzedazy energii,
zanim zostanie ona dostarczona przez sieci
przesytowe i dystrybucyjne do uzytkownikow

koncowych.

W 2022 roku Respect Energy byta obecna

na 23 rynkach w handlu fizycznym

i finansowym w Europie, na ktorych
dokonywalismy transakcji. Obecnie sgtojuz
24 rynkiipracujemy nad kolejnymi. Najwiecej
operacji przeprowadzamy na polskiej
Towarowej Gietdzie Energii (TGE).

Uczestnikamirynku sa wytwaorcy energii

elektrycznej, dostawcy sprzedajacy ja
uzytkownikom koncowym, a takze firmy
obrotu zajmujace sig tradingiem. Obrot
energia na rynku terminowym lub spotowym
sprawia, ze wszyscy uczestnicy tego rynku
korzystaja ztych samych przejrzystych zasad.

Zgodnie z przepisami, hurtowy obrot
energia czylikupnoisprzedaz, odbywa

sie poprzez towarowe gietdy energii.

W pierwszej kolejnosci do systemu trafia
energia o najnizszym koszcie zmiennym
wytwarzania, czylienergia z odnawialnych
zrodet, ale jednoczesnie ceny wyznaczane
sg wodniesieniu do najdrozszejjednostki
wytwarczej, czyli energii pochodzacej

z paliw kopalnych. Dlatego tez dalszy rozwo;j

energetyki odnawialnejizwiekszenie jej

| i

respect
energy

] 1 ! T ::\
'If 0 OUR EUROPEAN ENERGY MARKHS =
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udziatu w miksie energetycznym Polski,
kosztem energii z paliw kopalnych, wptynie

naobnizenie cen energii elektrycznej.

JesteSmy uczestnikami European Power
Exchange (Epex) orazinnych gietd energii
w Europie. W kazdym panstwie sledzimy
zmiany i spetniamy wymagania wynikajace
z lokalnego prawa. Dotyczy to wejscia
nagietde energiioraz pézniejszego
funkcjonowania na lokalnym rynku.

Przy dokonywaniu transakcji korzystamy
ze wspotpracy z gietdami lub brokerami,

a takze prowadzimy proces komunikacji
rynkowej z operatoramisieci przesytowych
na temat planowanych wolumenow

handlowych energii.

o~ ~
“\-.____‘ 7-v -

| Yy | —

zrodto: Nasdaq
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Dariusz Blizniak
Cztonek Zarzadu Grupy Kapitatowej Respect Energy

W Polsce powoli dochodzimy do sytuacji, w ktérej wyzwaniem jest nie tyle energia

z odnawialnych zrédet, a mozliwosci jej przesytu. Niestety, w $lad za dynamicznym
wzrostem liczby instalacji OZE - zaréwno matych instalacji indywidualnych, jaki duzych farm
komercyjnych - nie idg konieczne zmiany w infrastrukturze sieciowej. 0gromna wiekszos$¢
linii napowietrznych i stacji transformatorowych ma co najmniej kilkadziesiat lat, co oznacza,
ze nie byty one projektowane do tego, aby prad ptynat w obie strony - zaréwno do odbiorcéw,
jakiod odbiorcéw. Aby energetyka z ekologicznych zrédet mogta sie rozwija¢, absolutnie
niezbedne sa szybkie inwestycje pafnstwowe w modernizacje sieci - jesliich zabraknie, wiele
projektow OZE straciracje bytu, bo nie ma sensu produkowac¢ energii, jesli nie mozna jej
dostarczy¢ tam, gdzie jest potrzebna.

Od wielu lat rynek energii - zaréwno w skali globalnej, jak i lLokalnej - opiera sie na dwaéch
powiazanych ze soba kluczowych paradygmatach: zmiennosci oraz bezpieczenstwie.
Podstawowymi czynnikami ksztattujgcymi zmienno$¢ na rynku energii - poza wydarzeniami
geopolitycznymi, jak wojna w Ukrainie - sg zmiany klimatu, zmiany w otoczeniu regulacyjnym
oraz w oczekiwaniach konsumentéw. Odpowiedzig na wyzwania postepujacej zmiennosci
klimatycznej, regulacyjnejizwigzanej z oczekiwaniami konsumentéw powinna by¢ dla
polskiej energetyki Energetyka 3E (E3E) jako podstawa dalszego, zharmonizowanego

z naturg rozwoju ludzkosci. E3E oznacza: elastycznos$¢ w zakresie wytwarzania energii
elektrycznej w oparciu o odnawialne zrédta, elastycznos¢ jej przesytu oraz elastyczne
zarzadzanie konsumpcja, szczegdlnie przez odbiorcéow

Rynek zielonej energii w Polsce

W Polsce kluczowymi przepisami dla

funkcjonowania rynku OZE i jego dalszego

rozwoju sa:

® Prawo energetyczne (ustawa z 10 kwietnia
1997 roku) - reguluje zasady przytaczania
nowych zrodetwytwadrczych do sieci
elektroenergetycznejoraz koncesje.

® Ustawa o odnawialnych zrodtach energii
(z dnia 20 lutego 2015 roku) - reguluje
mechanizmy wsparcia OZE jak system
aukcyjny, Swiadectwa pochodzenia,
gwarancje pochodzenia, system taryf
gwarantowanych feed-in tariff i feed-
in premium, system prosumencki oraz
dziatalnosc¢ spotdzielni energetycznych.

® Ustawa o promowaniu wytwarzania
energii elektrycznej w morskich farmach
wiatrowych (z dnia 17 grudnia 2020 roku)
-reguluje mechanizmy wsparcia morskiej

energetyki wiatrowej.

W 2020 roku udziat OZE w miksie
energetycznym Polski wyniost 17%.
Natomiast ponad 70% energii pozyskiwanej
bytoz wegla, a kolejne 10% z gazu. Wedtug
prognoz udziatrynku OZE w nastepnych
latach bedzie rost. Zgodnie z celem

Unii Europejskiejdo 2030 roku w miksie

energetycznym Polski powinno znalezé sie co

Raport ESG Respect Energy 2022 13

najmniej 32% energiiz OZE. Prognozy mowia,
ze juzw 2030 roku udziat OZE w Polsce

moze wynies¢ 76%, a wegla 13%. Wedtug
tego modelowania, w 2040 roku produkcja
energiiz odnawialnych zrédet mogtaby mie¢
90% udziat w miksie energetycznym Polski'.
Wedtug innych prognoz, do 2050 roku energia
z wiatruistonca moze odpowiadac za potowe

zapotrzebowania na energie w Polsce?.

Instrat, Droga do celu, https://instrat.pl/wp-content/
uploads/2021/03/Instrat-Droga-do-celu-v1.3.pdf

2Forum Energii, Polska neutralna klimatycznie 2050, Warszawa,
2020, https://forum-energii.eu/pl/analizy/integracja.
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Jednoczesnie szybkirozwoj OZE w Polsce napotyka na przeszkody, jak dtugotrwate procedury
planistyczneiadministracyjne. Dla farmy fotowoltaicznej pozyskiwanie pozwolen oraz jej
budowa moze zajac od roku do kilku lat. W przypadku elektrowni wiatrowych terminy sa

jeszcze dtuzsze, ado tego nalezy wzig¢ pod uwage, ze w wielu miejscach nie mozna stawiac
nowych turbin wiatrowych, co wynika z tzw. ustawy odlegtosciowejizasady 10H2. Oczekiwana
nowelizacja tej ustawy, ktora miata zliberalizowac i odblokowac rynek energii wiatrowej, w swoim
finalnym ksztatcie nie przyniosta oczekiwanego przez branze odblokowania tego rynku. Jednak
najwazniejsza kwestig spowalniajaca rozwdj energetyki ze zrédet odnawialnych sg zaniedbania
infrastrukturalne sprowadzajace sig¢ do braku mocy przytgczeniowych. Tylko w 2021 roku wydano
odmowy przytaczeniainstalacji OZE do sieci o tacznej mocy okoto 14,5 GW*.

#Minimalna odlegto$¢ turbin wiatrowych od budynkow mieszkalnych musibyc¢ rowna dziesieciokrotnosci wysokoscielektrowni wiatrowej
mierzonej od poziomu gruntu do najwyzszego punktu tej elektrowni przy maksymalnym wzniesieniu topaty wirnika

“URE, Sprawozdanie z dziatalnosci prezesa urzedu regulacji energetyki, Warszawa, str. 123 https://www.ure.gov.pl/pl/urzad/informacje-ogolne/
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Miks energetyczny w Polsce, w Unii Europejskiej, na $wiecie w 2022 roku

(raport Ember 2022)
@ Polska
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Czarna energia: ' wegiel . inne paliwa kopalne . gaz

Zielona energia: . nuklearna . wodna . biomasa stoneczna ' wiatrowa . inna
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2.3 Relacje z interesariuszami

[2-29]

Relacje z naszymiinteresariuszami opieramy na dialogu, uczciwosci oraz partnerstwie. Zidentyfikowalismy kluczowych

dla nasinteresariuszy, a prowadzona przez nas komunikacja jest dostosowana do potrzeb i mozliwosci.

Najwazniejsi interesariusze i sposoby komunikacji z nimi

Nr Interesariusz Szczegoty
1 racownic spotkania z Zarzadem, spotkania i wyjazdy integracyjne, intranet, newsletter, ankiety
P Y intranetowe, od 2023 roku badanie zaangazowania
2 akcjonariusze - wtasciciele posiedzenia Zarzadu, raporty, spotkania
izby rozliczeniowe formalna korespondencja
media briefingi i konferencje prasowe, komunikaty prasowe, spotkania indywidualne
Gietdy Towarowe Energii formalna korespondencja
potencjalni pracownicy targi pracy, ogtoszenia o prace, przekazy medialne
— I . .. spotkania indywidualne z przedstawicielami handlowymi, udziat w konferencjach,
klienci strategiczni - odbiorcy energii ) )
targach, spotkaniach biznesowych
udziat w konferencjach branzowych, debatach, dialog poprzez organizacje branzowe
otoczenie regulacyjne - Polska takie jak np. PSEW czy Lewiatan, udziat w grupy roboczych wypracowujacych
propozycje i postulaty dla OZE
liderzy opinii sp.otkan.\a’ |ndyW|.dualne, wspotpraca przy projektach dotyczacych energetyki oraz
klimatu i Srodowiska
organizacje branzowe udziat w pracach grup roboczych, wsparcie projektow i inicjatyw dedykowanych OZE
I — , .. spotkania indywidualne z przedstawicielami handlowymi, udziat w konferencjach,
11 kliencistrategiczni - wytwércy energii . )
targach, spotkaniach biznesowych
12 partnerzy biznesowi spotkania, wspélne projekty
13 spotecznos¢ lokalna spotkarlna indywidualne z przedstawicielami gmin, sponsoring wydarzen lokalnych,
wsparcie lokalnych potrzeb
14 operatorzy systemu dystrybucyjnego  formalna korespondencja
15 instytucje finansowe raporty, badania, spotkania indywidualne
16 otoczenie regulacyjne - zagranica formalna korespondencja
17 mediaspotecznosciowe briefingi i konferencje prasowe, komunikaty prasowe, spotkania indywidualne
A spotkania indywidualne z przedstawicielami handlowymi, udziat w konferencjach,
18 pozostaliklienci . )
targach, spotkaniach biznesowych
19 operatorzy systemu przesytowego formalna korespondencja
20 brokerzy spotkania indywidualne, konferencje, targi
21 uczelnieistudenci spotkania na uczelniach, targi pracy
22 organizacje srodowiskowe, NGO spotkania indywidualne, udziat w wydarzeniach takich jak konferencje, targi, webinaria

« respect

* energy

Raport ESG\Respect Energy 2022
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Relacje z lokalnymi spotecznosSciami

W ramach wspotpracy z lokalnymi
spotecznosciamiw 2022 roku skupilismy
sie przede wszystkim na dialogu z gminami,
naterenie ktorych zlokalizowane sg nasze
farmy OZE lub nasze biura. Naszym celem
jestabynaszadziatalnos¢, wtym nasze

inwestycje, byty odbierane pozytywnie

przez lokalne spotecznosciiwtadze lokalne,

a prowadzone prace w zaden sposdb nie

wptywaty negatywnie na mieszkancow danej

spotecznosci.

W 2022 roku zrealizowalismy szereg dziatan

narzecz spotecznosci lokalnych:

® odbudowyinaprawy nawierzchnidrog
otacznejdtugosciok. 5 km - zawsze
w lepszym standardzie niz pierwotnie

® budowadrogdlasotectwa

® montaz paneli fotowoltaicznych na szkole

w Choczewie

® wsparcie lokalnychimprez
w Wojciechowie, Borkowie Leborskim,
Grudziadzu.

® udziatw akcjach swiatecznych, paczkidla

dzieciw ramach akcji lokalnychiwramach

akcji Szlachetna Paczka

® wsparcie stowarzyszenia ,Zamojski Klub
Szachowy"

® sponsoring 41. Miedzynarodowego
Bieguim. Bronistawa Malinowskiego

w Grudziadzu

‘ Dobre praktyki

Raport ESG Respect Energy 2022

Wsparcie dla stowarzyszenia ,,Zamojski Klub Szachowy”

Myslenie analityczne i strategiczne, umiejetnos¢ przewidywania, zdolnosci matematyczne oraz
cierpliwosc to kompetencje, ktére gra w szachy rozwija i wzmacnia, a ktére sg bardzo wazne

z perspektywy naszej firmy. Dlatego od 2022 roku Respect Energy jest sponsorem ,Zamojskiego
Klubu Szachowego". Dzieki naszemu wsparciu stowarzyszenie moze organizowac i brac¢ udziat

w rozgrywkach szachowych, a takze nagradzac uczestnikow turniejow. Dzieki wsparciu Respect
Energy,Zamojski Klub Szachowy" zorganizowat Wojewddzki Turniej Szachowy ,Zamos¢ Chess

Cup 2022", Il Miedzynarodowy Turniej Szachowy ,Zamos¢ Chess Cup 2023" oraz osiem lokalnych
turniejow. Tym bardziej cieszg nas sukcesy podopiecznych stowarzyszenia. W lutym 2023 Bartosz
0z6g, podopieczny stowarzyszenia zajat | miejsce w rywalizacji grupy do lat 12, w Finale Wielkiego
Ogodlnopolskiego Eko-Logicznego Turnieju Szachowego, organizowanego przez Fundacje Odzyskaj

Srodowisko.

41. Miedzynarodowy Bieg im. Bronistawa Malinowskiego w Grudzigdzu

Respect Energy wspiera takze inicjatywy, ktore przyczyniaja sig do promowania aktywnosci fizyczne;.
Dlatego zostalismy sponsorem 41. Miedzynarodowego Biegu im. Bronistawa Malinowskiego

w Grudziadzu. Jest to najwieksze wydarzenie biegowe w tym miescie, ktére odbyto sie 4 czerwca

2022 roku na Stadionie Centralnym w Grudziadzu. Wzieto w nim udziat blisko 2500 uczestnikow -

500 w biegu na 10 kilometrow oraz 2000 dzieci i mtodziezy w biegach odbywajacych sie na krotszych
dystansach. Biegom towarzyszyt piknik rodzinny, podczas ktérego catymirodzinami mozna byto wzia¢

udziatw roznych konkurencjach sportowych.
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W 2022 roku Zarzad Respect Energy podjatdecyzje o przytaczeniu sie
do Forum Odpowiedzialnego Biznesu- jednejz najstarszych
inajprezniej dziatajgcych organizacji - propagujacych strategie

zrownowazonego rozwoju w firmach. Decyzja ta byta zewnetrznym eg

wyrazem deklaracji, ze firma chce rozwija¢ swoja dziatalno$¢ w oparciu
ozasady zrownowazonego rozwoju z uwzglednieniem i poszanowaniem
wszystkich grup interesariuszy i obszaréw wptywu, a takze poszerzac

swoja wiedze, w tym Zarzadu, w obszarze zrownowazonego rozwoju.

Dobra praktyka

Jestesmy réwniez cztonkiem United Nations Global
Compactizobowigzujemy sie do przestrzegania 10 zasad
UNGC zwiazanych z prawami cztowieka, standardami pracy,
ochrong srodowiska naturalnego oraz przeciwdziataniem
korupcji:Przystepujac do tejinicjatywy, Respect Energy
oficjalnie potwierdzita, ze chce opierac swoja cata strategie

biznesowga na zasadach zrownowazonego rozwoju.

FORUM
ODPOWIEDZIALNEGO
BIZNESU

Naszym doswiadczeniem
oraz opiniami dzielimy sie
rowniez z rynkiem
poprzez uczestnictwo

w pracach stowarzyszen
i organizacji branzowych
oraz zwigzanych
z odpowiedzialnym
rozwojem. Aktywnie
uczestniczymy
w pracach m.in.:

Polskiego
Stowarzyszenia
Energetyki Wiatrowej
(PSEW)

N\
7~ PSEW

Towarzystwa
Obrotu Energiag (TOE)
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“ KONFEDERAC)A

=LEWIATAN

0>>>>0

PTPIiREE

EFET

European Federation
of Energy Traders

Konfederacji Lewiatan -
Rada OZE

Polskiego Towarzystwa
Przesytu i Rozdziatu Energii
Elektrycznej (PTPIREE)

European Federation
of Energy Traders
(Europejskiej Federacji
Sprzedawcow Energii)
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Jola Was
Head of Communication & Marketing

Grupy Kapitatowej Respect Energy

W filmach o superbohaterach
pojawia sie czesto takie
stwierdzenie, ze z wielka moca
wigze sie wielka odpowiedzialnos¢.
W Respect Energy wierzymy, ze im
wiekszy jest nasz udziat w rynku,
tym szerzej powinni$my sie dzieli¢
nasza wiedzg i doswiadczeniem.
Nasze najlepsze praktyki biznesowe
najczesciej promujemy poprzez
udziatw kongresach, konferencjach
i targach, zaréwno w Polsce, jak

iza granica. To doskonata okazja,
aby nie tylko zaprezentowac firme

i oferte, ale rowniez - amoze przede
wszystkim - poznac oczekiwania
interesariuszy, przedstawi¢ nasz
punkt widzenia oraz wzig¢ udziat

w dyskusji o globalnych wyzwaniach
stojgcych przed rynkiem energii.

Odpowiedzialny marketing

i komunikacja

Zdajemy sobie rowniez sprawe, ze ze
wzgledu na skale naszej firmyipozycje na
rynku polskim wspéttworzymy w duzym
stopniu wizerunek catej branzy OZE

w Polsce. Najlepsze praktykizwiazane
zodnawialna energiag promujemy

w naszych kanatach spotecznosciowych
na Facebooku, Instagramie oraz LinkedIn,
gdzie obserwowane sg przez tysiace
uzytkownikow. Jestesmy rowniez stale
obecniw informacyjnejibranzowej prasie
ogolnopolskiej. Przedstawiciele Zarzadu
i pozostali eksperci Respect Energy
prezentuja dziatania naszej spotkioraz

biorg udziatw najwazniejszych dyskusjach

iwywiadach natemat przysztosci energetyki.

Bardzo waznym elementem naszej
dziatalnoscijestudziatw targach

i konferencjach. W 2022 roku braliémy udziat
m.in. w takich wydarzeniach jak: Konferencja
Re-Source Poland, Konferencja Polskiego
Stowarzyszenia Energii Wiatrowej, Targi
Energii, Forum Rynku Spozywczego i Handlu,
Areopag Energetyki Odnawialnej oraz
PRECOP 27. W wydarzeniach tych wzieto

w sumie udziatponad 7 500 osob.

PRECOP 27

Jednym z wazniejszych wydarzen, w ktorych
uczestniczylismy byt PRECOP 27. Celem tej
dwudniowej konferencji byto wypracowanie
stanowiska Polskina Szczyt Klimatyczny

w Egipcie (UN Climate Change Conference
2022 - COP27). W gronie ekspertdw,
biznesu, ale takze przedstawicieli rzadu
wypracowywane byto wspolne stanowisko
wobec najwazniejszych tematow, ktore
zostang poruszone podczas Szczytu
Klimatycznego - COP27. Respect Energy
nie tylko zostata sponsorem wydarzenia,
ale przede wszystkim przedstawita trzy
najwazniejsze naszym zdaniem postulaty,

ktdére sg konieczne do pracy nad wyzwaniami

klimatycznymidzisiejszych czasow.
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Postulaty Respect Energy przedstawione
na PRECOP 27:

® odejscie od wyznaczanianowych
iambitniejszych celow narzecz przejscia
dozdecydowanejrealizacjitychjuz przyjetych

® ytworzenie rownolegtego systemu
finansowego w celu finansowania
inwestycji zeroemisyjnych

® zaprzestanie eksportu zanieczyszczen

do krajow rozwijajacych sie

Przedstawiciele Zarzadu brali aktywny
udziat we wszystkich dyskusjach.

6

konferencji branzowych

/ 500

uczestnikow

20+

godzin paneli i wystapien,
w ktorych uczestniczyli
eksperci Respect Energy
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Najwazniejsze wydarzenia 2022 roku

1. List W 2022 roku Respect
Sebastiana Jabtofiskiego, Energy Holding S.A.
e ey o

'

rowniez na przyznane

nagrody i wyrdznienia.

® Zakup farmy wiatrowej, zlokalizowanej w nadmorskiej gminie Wicko. We wspdtpracy

2. Respect Energy z Domem Maklerskim BOS SA oraz Bankiem Ochrony Srodowiska S.A., wyemitowa-

2.1 0 nas

lismy serie zielonych obligacji, z ktérych firma pozyskata 60 mln zt na tg inwestycje.

2.2 Model biznesowy ® Nasdaq Commodities - dotaczenie Respect Energy do Nasdaq's European

2.3 Relacje
zinteresariuszami

Commodities market.

Platynowy Megawat
za najwieksza aktywnos¢ w Rejestrze Gwarancji
Pochodzenia w roku 2021 oraz 2022

Wrzesien 2022

3. Srodowisko
® Oficjalne otwarcie farmy Zwartowo - najwiekszej farmy fotowoltaicznej na terenie

2 Rmelgpain 2 delore Europy Srodkowo-Wschodniej znajdujacej sie w wojewddztwie pomorskim.

dla klimatu
Farma zlokalizowana na powierzchni 300 ha o mocy 204 MWp (docelowa planowana
3.2 Troska o $rodowisko moc 290 MWp). Ocena ,Dark Green"
- od CICERO Shades of Green -
°CICERO L. . .
4. Pracownicy Listopad 2022 e Shades of najwyzsza ocena dla inwestycji
istopa .
4.1 Energia wspétpracy Green OZE nalezqc?lch do Respect
4.2 Rozwoj w Respect e Respect Energy poszerza portfolio o farmy wiatrowe. Instalacje w Jedrzychowicach Energy Holding S.A.
Energy i Zgorzelcu otacznejmocy 50 MW oficjalnie dotaczaja do portfolio firmy.
5.kad korporacyjny Grudzier 2022 é()/:\l,\l E(EID T\ICGJ S .Rzeczpospolita”
5.1 Zarzadzanie 47. miejsce w rankingu 500 najwigkszych polskich
2 ® Podpisanie umowy o wspdtpracy przez Respect Energy i EDF, dotyczacej wytacznego |_ | S T A J . -g . Jwigkszy -p B
5.2 Etyka , . e o : . ) przedsiebiorstw dziennika ,Rzeczpospolita”.
wspolnego rozwoju projektow energetyki jadrowej w Polsce w oparciu o technologie ," ’l" "' Skok 93. miei 2022 rok
okowy awans z 93. miejsca w roku
SMR NUWARD™, r
6. O raporcie 1'." - ',”" oraz 175. miejsca w 2021 roku

® Na koniec 2022 roku Respect Energy Holding S.A. notuje 11 miliardéw ztotych obrotéw.
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3.Srodowisko

3.1 Rozwigzania dobre dla klimatu

[3-3 Zmiany klimatu] Ochrona srodowiska wpisana jest w misje naszej spotkii stanowi podstawe
funkcjonowania firmy. W naszym miksie energetycznym znajduje sie wytacznie energia
pochodzaca ze Zrédet odnawialnychijestesmy jedna z najwiekszych firm w Polsce, ktéra oferuje
produkt w 100% ekologiczny. Wspotpracujemy z ponad 600 wytworcami energii w Polsce, ktorzy
codziennie czuwaja nad jakoscia produkowanej energii. W kraju obstugujemy okoto 20% rynku
odnawialnych zrédet energii, mamy 16 tysiecy aktywnych punktéw poboru energii oraz kilka
tysiecy klientow biznesowych.

W 2022 roku obracilismy 32 923 173 MWh energii elektryczne;j.

Nasza praca wspieramy realizacje unijnego celu energetyczno-klimatycznego

dla Polski. Do 2030 roku w miksie energetycznym Polski powinno znalez¢ sie co
najmniej 32% energii z 0ZE. W roku 2021 byto to okoto 17%

Kupujemy energie elektryczna z ekologicznych zrédet, ale jednoczesnie konsekwentnie
inwestujemy we wtasne zrodta OZE. Jeste$my wtascicielem najwiekszej w Europie Srodkowo-
Wschodniej farmy fotowoltaicznej w Zwartowie. Na powierzchni 300 ha wytworzylismy

w 2022 roku ponad 200 MW mocy, a docelowo bedzie to ponad 300 MW.

[304-1]

Nasze elektrownie wiatrowe i stoneczne nie znajdujg sie na obszarach chronionych lub cennych
przyrodniczo, ani wich bliskim sgsiedztwie. Instalacje fotowoltaiczne i elektrownie wiatrowe
budowane sg na wydzierzawionych gruntach rolnych niskiej jakosci, co nie wptywa negatywnie

nabioréznorodnos¢, a wrecz moze sprzyjac¢ roznym gatunkom roslini zwierzat.

Raport ESG Respect Energy 2022

farma fotowoltaiczna
powierzchnia: 300 ha
moc: 203 MW

Wicko redukcja CO,;:
e farma wiatrowa 162 400 ton

e powierzchnia: 30 ha
* moc: 10 MW

e redukcja CO,:
17 442,9 ton

Jedrzychowice

e farma wiatrowa
* powierzchnia: 170 ha
°* moc: 26 MW

e redukcja CO,:
39 743,11 ton

Zgorzelec
e farma wiatrowa

e powierzchnia: 210 ha
* moc: 24 MW

e redukcja CO,:
30029,25 ton

3

Zakup farmy wiatrowej w gminie Wicko Respect Energy sfinansowato z wyemitowanych
Zielonych Obligacji (Green Bonds) wartych 60 mln zt. Emisje Zielonych Obligacji
zorganizowat Dom Maklerski Banku Ochrony Srodowiska, a cato$¢ papieréw objat
Bank Ochrony Srodowiska.

21
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‘ Dobra praktyka

Odnawialne zrodta energii sg

z natury ekologiczne. W Respect
Energy dbamy jednak o to, aby
nasze inwestycje byty realizowane
z poszanowaniem srodowiska

i bior6znorodnosci. W firmie
powotaliSmy specjalne zespoty
nadzoru przyrodniczego,
dendrologicznego oraz

archeologicznego.

® /espotnadzoru przyrodniczego
jest odpowiedzialny za nadzor nad
pracami budowlanymiitakieich
prowadzenie, aby byto to mozliwe
w okresach aktywnoscizwierzat na
danym terenie. Ekspercizespotu
opracowuja rowniez wytyczne
dla prac agrotechnicznych,
dzigki ktérym mozliwe sg uprawy
w czasie realizacji inwestycjiipo jej

zakonczeniu.

Zespotnadzoru dendrologicznego

odpowiada za wszystkie kwestie

zwiazane z drzewostanem na terenach

naszych inwestycji.

Zespotnadzoruarcheologicznego zajmuje
sie proceduramiochrony zabytkow,

w tym w szczegdlnosciochrona miejsc
archeologicznych znajdujgcych sie na
terenach inwestycyjnych. Zadaniem
zespotu jest przeprowadzenie

catej procedury administracyjne;

z Konserwatorem Zabytkow, wyznaczenie
planu prac archeologicznych wraz z ich
nadzorem i doprowadzenie do zwolnienia

terenu z ochrony konserwatorskie;j.

Skutecznos$c dziatania zespotow
udowodniliSmy w czasie inwestycji

w Zwartowie. Zespot przyrodniczy
przygotowatszczegotowy program upraw
wraz z doborem gatunkdéw runi pastwiskowo
- takowej i opracowaniem technologii
uprawy. Wramach prac dobrano sktad taki
na czas budowy - zwracajac uwage na
bardzo szybkie zadarnienie sie oraz sktad

wsiewek tgkowych, ktory jest wykonywany

po zakonczeniu prac i ktéry wprowadzi do
runi gatunki miododajne, wolno rosnace.
Przygotowano takze wytyczne rekultywacji
terenow miedzy panelami fotowoltaicznymi
oraz plan koszenia tgk. Ze wzgledu na bardzo
szybkie zasiedlanie stanowisk na terenie
farmy fotowoltaicznej w Zwartowie przez
ptaki m.in. btotniaka takowego i skowronki
wprowadzono ograniczenia czasowe

i obszarowe koszenia. Zespdt przygotowat
takze plan rozmieszenia uliz pszczotami,

a caty obszar zostat zasiedlony stadem

owiec wrzosowek, ktére wspomagajg

proces usuwania roélinnoéci spod stotéw

fotowoltaicznych.

Zespotdendrologiczny z/a’aba{ w Zwartowi_e"/
oto, aby konserwacja i/,p"'rzycinanie drzey,v"/
odbywaty sie za pom,o/ca mato inwazyj’n&/ch
metod alpinistyczngych. Do usuwania/,x”/
krzewow vvykor;;"//stano mielace rqﬁoty

samobiezne, apozostawiona biomasa

zwieksza z'y/z’hos’c’ gleby.
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Najwyzsza ocena potwierdzajgca zielonos¢
naszych inwestycji

°CICERO
Shades of
Green

W 2022 roku nasze dotychczasowe dziatania

w zakresie wytwarzania, sprzedazy i promocji zielonej
energii zostaty dostrzezone przez CICERO Shades

of Green. To organizacja opiniujgca proekologiczne
inicjatywy na catym Swiecie, ktéra wyroznita Respect
Energy najwyzszg kategorig - ,,Dark Green".

\
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Wykorzystujemy najnowsze technologie cyfrowe

Dziatalnos¢ od 2022 roku wspiera sztuczna
inteligencja (Al). W pierwszej fazie
skoncentrowalismy sie na wykorzystaniu Al
narynku hurtowym, aby tworzyc¢ doktadne
prognozy rynkowe. Dzigki nim moglismy
dokonac bardziej precyzyjnych i optacalnych
inwestycji, co pozwolito nam lepiej zarzadza¢
naszgrolgarbitrazowa narynku zielonej
energii. Pomimo, ze Al nie bytaw 2022

roku jeszcze w petniwykorzystywana do
optymalizacji naszej produkcji i dystrybucji
energii, umiejetnos¢ dokonywania

wysoce precyzyjnych prognoz rynkowych
znacznie zwiekszyta naszg efektywnos¢
izrbwnowazony rozwoj. Lepsze prognozy
rynkowe pozwolity nam na wydajniejsze

wykorzystanie zasobdw, a w przysztosci

technologia pomoze nam w optymalizacji
naszego wptywu na srodowisko,

spoteczenstwoizarzadzanie.

W 2023 roku planujemy wykorzystac
algorytmy sztucznejinteligencjido
koordynacji zuzycia i produkcji energii.
Chcemy wprowadzi¢ szereg narzedzi
cyfrowych, ktére pozwola naszym klientom
koordynowac swoje zuzycie i produkcje.
Dodatkowo, nasze plany obejmuja

rowniez dalsze wykorzystanie Al do celéw
ekonomicznych, takich jak zarzadzanie
cenami, zarzadzanie popytemipodaza oraz
prognozowanie rynku. Dzieki temu, bedziemy
mogli lepiej przewidywac rynkowe zmiany

oraz dostosowywac nasze strategie i byc¢

bardziej proaktywniw dziataniach.
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3.2 Troska o Srodowisko

Nasze decyzje biznesowe podejmujemy
zuwzglednieniem ich wptywu na srodowisko
naturalne. Oceniajac je stosujemy zasade
ostroznosci, w rozumieniu Zasady 15
Deklaracji z Rio. Zgodnie z nig, w razie
jakichkolwiek watpliwos$ciczy dziatanie
moze by¢ szkodliwe dla srodowiska, do
czasu petnego wyjasnienia tej kwestii, jest
ono traktowane tak jakby przynosito szkody
srodowisku. Takie podejscie pozwala uniknac
negatywnego wptywu na srodowisko i mie¢
pewnos¢, ze nasze dziatania nie szkodza
srodowisku. Zaniechania lub dziatania
prowadzace do celowego obciazenia
srodowiska lub jego skazenia, traktujemy
jakorazace naruszenie obowigzkow

pracowniczych

Pomagamy naszym klientom w ekologicznym
prowadzeniu biznesuisaminie zapominamy
o kaniecznosci minimalizacji naszego
oddziatywania na przyrode. W ostatnich
latach zamontowalismy m.in. panele
fotowoltaiczne na dachu naszego

oddziatu w Grudziadzu. Instalacja o mocy
28,8 kV wyprodukowata w 2022 roku

okoto 27,467 MWh energii. Przy biurach
ustawilismy ule i domkidla owadow, aby
wspierac zapylacze, ktdre petnigistotna

funkcje w catym ekosystemie.
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Zobowiagzalismy sie rowniez do wymiany
catejnaszej floty naauta elektryczne do
konca 2024 roku. W 2022 roku kupilismy
pierwsze elektryczne samochody, aw 2023
kolejne. Obecnie 1/3 naszej floty stanowia

pojazdy nieemisyjne.

Emisje CO, w trzech zakresach

Dostarczajgc naszym klientom energie
elektryczna z odnawialnych zrodetnie
zapominamy o wtasnym $ladzie weglowym
oraz o zuzyciu energii. Poraz pierwszy
obliczylismy élad weglowy Respect Energy
S.A. Odrazu zrobilismy to dla wszystkich
trzech zakresow GHG Protocolijednoczes$nie
2022 rok statsie naszym rokiem bazowym,
czylipunktem odniesienia dla mierzenia
efektywnoscinaszych dziatan majacych na

celuzmniejszenie naszego $ladu weglowego.

Emisje Respect Energy S.A. prezentujemy
w tonach ekwiwalentu dwutlenku wegla,

w ktorego sktad wchodzi dwutlenek

wegla (CO,), metan (CH,), podtlenek

azotu (N,0), fluoroweglowodory

(HFC), perfluoroweglowodory (PFC)
isze$ciofluorek siarki (SF,). To uniwersalny
sposob prezentowania $ladu weglowego,
ktory uwzgledniarozne gazy cieplarniane
oroznejobjetosciiwptywie nazmiany

klimatu.
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[305-1] [305-2] [305-3]
Emisje gazéw cieplarnianych brutto w tonach ekwiwalentu CO, (tC0O,e) w 2022 roku

Raport ESG Respect Energy 2022

[302-1]

Zuzycie energii w organizacji w 2022 roku

25

Zakres 1 185,032
Zakres 2 (location-based) 63,283

Zakres 2 (market-based) 63,283

Zakres 3 275,426
Zakres 1+2 (location-based) 248,315
Zakres 1+2 (market-based) 248,315
Zakres 1+2+ 3 (location-based) 523,741
Zakres 1+2 + 3 (market-based) 523,741

Catkowite zuzycie energii w organizacji 1214,265 GJ

Catkowite zuzycie energii ze zrodet nieodnawialnych 1164,811 GJ

Energia elektryczna 548,568 GJ (152380 kWh)

Energia cieplna 620,243 GJ (172289,915 kWh)

Catkowite zuzycie energii ze zrodet odnawialnych 45,454 GJ (12626 kWh)

Energia elektryczna z OZE 45,454 GJ (12626 kWh)

W Zakresie 1 (Scope 1 GHG Protocol) uwzgledniliémy spalanie paliw w Zrodtach mobilnych, tj.
samochodach spalinowych i hybrydowych, ktére byty pod kontrola Respect Energy. Jednoczesnie

spotka nie wykorzystywata paliw w swoich procesach lub do wytworzenia ciepta oraz chtodu.

Emisje posrednie w Zakresie 2 (Scope 2 GHG Protocol) zostaty obliczone przy wykorzystaniu
dwdch metod - location-based i market-based. Pierwsza z nich przyjmuje usredniony
wspotczynnik emisji CO,e dla catego kraju (w przypadku Respect Energy wspétczynnik emisji
dla energii elektrycznej pochodziz Krajowego Osrodka Bilansowania i Zarzadzania Emisjami/
Instytutu Ochrony Srodowiska). Natomiast metoda market-based wykorzystuje wspotczynniki
emisji dla poszczegdlnych dostawcow energii elektrycznej, ktére uwzgledniaja roznice w miksie
energetycznym dostawcow energii oraz zakup Gwarancji Pochodzenia dla energii elektrycznej.

W Zakres 2 wchodzg emisje pochodzace z wykorzystywanej energii elektrycznej oraz cieplnej.

W ramach Zakresu 3 (Scope 3 GHG Protocol) uwzgledniliémy emisje pochodzace z podrézy
stuzbowych (w tym pobytéw w hotelach), dojazdow pracownikéw do pracy, pracy zdalnej,
zuzywanych materiatdw (papier) oraz wody, a takze emisji wynikajacych z zarzadzania flota
pojazddw stuzbowych. Energia konwencjonalna w zestawieniu wynika z braku mozliwosci
przejscia na energie odnawialna w wynajmowanych przez Respect Energy S.A. budynkach.

Dlatego Zarzad spotki podjatdecyzje o zrownowazeniu emisji Zakresu 2., poprzez zakup

Gwarancji Pochodzenia.
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4.Pracownicy

4.1 Energia wspotpracy

[3-3] Pracownicy i wspdtpracownicy wtancuchu wartosci [2-30]

Tworzymy nowoczesng ciekawg i angazujacg kulture organizacyjna oparta na wartosciach oraz
jasnychiuczciwych zasadach. Cenimy niekorporacyjng atmosfere pracy, kulture szczerych
rozmow, mozliwos¢ uczenia sie na btedach oraz polityke ,otwartych drzwi”. Tym samym
zachecamy pracownikow do dzielenia sig pomystami, innowacjami czy usprawnieniami

w codziennej pracy. Wymagamy jednak przestrzegania przyjetych regut - wszystkich
pracownikow obowigzuje Regulamin Pracy, ktory ustala organizacje i porzadek pracy oraz

w transparentny sposob okresla prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw. W spétce nie

wdrozono zbiorowego uktadu pracy.

(2-7] [2-8]
Pod koniec 2022 roku w Respect Energy S.A. pracowato ponad 150 oséb, w zdecydowanej
wiekszoscizatrudnionych na petnoetatowe umowy. W firmie nie oferujemy stanowisk

o niegwarantowanym czasie pracy. KorzystaliSmy rowniez z kompetencji 57 specjalistow

wspotpracujacych w formie innej nizumowa o prace - m.in. informatykéw, programistow, analitykow.

Liczba pracownikdéw
w podziale na pte¢:
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Pracownicy zatrudnieni
naumowie o prace
na czas nieokreslony:

80

kobiety =~ mezczyzni  suma

151

Pracownicy zatrudnieni

na umowie o prace

na czas okreslony:

Pracownicy zatrudnieni
na peten etat:

46 77

kobiety mezczyzni suma

34

kobiety

mezczyzni  suma kobiety

80

Pracownicy
zatrudnieni na czes¢
etatu:
146 0 5
suma kobiety mezczyzni  suma
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[2-19] [2-20]

W Respect Energy S.A. oferujemy konkurencyjne wynagrodzenia uwzgledniajgce poziom
odpowiedzialnosci, kompetencji i doswiadczenia pracownikoéw. Podstawa ustalania wynagrodzen
jest Regulamin wynagradzania, a dla poszczegolnych stanowisk w spdtce opracowane sg
przedziaty wynagrodzen. Przyich ustalaniuiregularnej aktualizacji uwzgledniamy m.in. raporty

firm badajacych wysokoé¢ zarobkow na rynku.

Na catkowite zarobki wiekszosci

pracownikow sktadajg sie podstawowe

Dobra praktyka

wynagrodzenie, bonusy oraz premie

uzaleznione od oceny pracy i wynikow firmy.

Pracownicy Respect Energy nie Osobne systemy premiowe obowiazuja

moga zarabia¢ mniej niz minimum pracownikow dziatu handlowego oraz zarzad

przewidziane w przedziale spotki. W przypadku handlowcow wysokos¢

wynagrodzen na ich stanowisku. premii zalezy od pozyskanych kontraktow,

Jesliw procesie rekrutacji kandydat aw przypadku Zarzadu jest ona uzalezniona

zazada mniejszego wynagrodzenia,
to proponowane jest mu pensja W 2022 roku Respect Energy nie wyptacato
mieszczaca sie w przewidzianych odpraw, zaden z pracownikow nie przeszedt

widetkach wynagrodzenia.

réwniez naemeryture.

od wynikow poszczegolnych projektow firmy.
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[401-2]

prywatna opieka
medyczna finansowana
w 97% przez spotke,
w tym mozliwo$¢ wykupienia
pakietéw opieki medycznej
dla cztonkéw rodziny lub
partnerdw zyciowych
po atrakcyjnych cenach.

Wynagrodzenia
finansowe taczymy
z atrakcyjnym
pakietem $wiadczen
pozaptacowych.

Sa to m.in.:

dostep do platformy
benefitowej - MyBenefit.
WSZyscy pracownicy,
bez wzgledu na rodzaj
zatrudnienia, po zakonczeniu
okresu prébnego otrzymuja
dotadowanie o wartosci
1200 zt. Jest ono
odnawiane
raz do roku

bezptatny dostep
do platformy e-tutor
dla pracownika
i jednego cztonka
rodziny

dwa integracyjne
spotkania wyjazdowe
w roku

karta
Multisport

upominki
Swiateczne

jezykowe®

osobny budzet
integracyjny
dla kazdego

z dziatow firmy

mozliwosé
dofinansowania
studiow

wsparcie kot
zainteresowan

°Dlaoséb komunikujacych sie
stuzbowo wobcych jezykach
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Kamila Towalska
Head of People Grupy Kapitatowej
Respect Energy

Wiele na rynku pracy mowi sie o tym,
ze obecnie pracownicy poszukuja

w miejscu zatrudnienia nie tylko
stabilizacji finansowej, ale r6wniez
jakiegos wiekszego celu swojej
pracy. W Respect Energy mamy to
szczescie, ze fundamentem naszego
dziatania jest gteboko pojeta
ekologiai przeciwdziatanie zmianom
klimatycznym. To sprawia, ze tak
wielu pracownikéw identyfikuje sie
zZ misjg naszej organizacjiirozumie,
Ze to co robimy na co dzien ma
posredni, ale realny wptyw na

zycie i zdrowie milionéw innych
osob. Bez wzgledu na stanowisko,
dziat, czy miejsce pracy - jako firma
tworzymy zespot ekspertow mocno
zaangazowanych w zréwnowazone
zmiany na kazdym rynku, na ktérym
jestesmy obecni.

W Respect Energy doceniamy doswiadczenie
naszejzatogiichcemy, aby procentowato ono
zaréwno dla firmy, jak i pozwalato rozwijac
kariere wewnatrz organizacji. Dazymy do
zmniejszenia wskaznika rotacji pracownikow
wiedzac, ze wraz z kazdym odejsciem z pracy
tracimy konkretny zaséb biznesowej wiedzy
oraz know-how. Jednoczes$nie rozwdgj

firmy oznacza koniecznosc¢ dodatkowego
zatrudnienia. Dlatego wdrozylismy

w spotce program polecen, ktdrego celem
jest wsparcie dziatan rekrutacyjnych.
Pracownicy, ktorzy polecili osobe jako
kandydata do pracy otrzymuja - po
spetnieniu przez nig warunkdw regulaminu

programu - jednorazowy dodatek do pensji.

W 2023 przeprowadzilismy pierwsze Badanie
Zaangazowania. Frekwencja wyniosta 89%,
asrednia ocena satysfakcjiz pracy wyniosta
ponad 80%. Obszary, ktére pracownicy
ocenili najwyzej obejmowaty atmosfere

w pracy, satysfakcje zrealizowanych

dziatan, ale takze bardzo wysoko oceniony
zostatklimatroznorodnosci w firmie, dzieki
ktoremu wszyscy bez wzgledu na ptec,

wiek, orientacje seksualna czy rase czujg sie

akceptowani.
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' Dobra praktyka

W procesie rekrutacyjnym

przestrzegamy wtasnych standardow:

® Szanujemy Kandydatow - zakazane

sa jakiekolwiek zachowania
dyskryminacyjne. Staramy sie
takze zawsze szanowac czas, ktory
poswiecajg nam aplikujace do pracy

osoby.

® Dbamy o to, aby publikowane

przez nas oferty pracy byty
konkretne i jasno sformutowane
- na etapie przygotowywania
ogtoszenia zawsze staramy sie
podac jak najwiecejszczeg6tow
oraz podkresli¢ nasze oczekiwania

wzgledem kandydatow.

Na kazdym etapie procesu
rekrutacyjnego dbamy o sprawny
przeptyw informacji - doktadamy
wszelkich staran aby na kazdym
kroku kandydaci posiadali petna
wiedze na temat etapu procesu

rekrutacyjnego, w ktorym biorg udziat.

Dobra atmosfera to podstawa - podczas

rozmow z kandydatami dbamy o przyjazna

atmosfere pracy tak aby pozbyli sie
niepotrzebnego stresu i czulisie

komfortowo.

® Jestesmy otwarci na kontakt
z Kandydatami - w przypadku
dodatkowych pytan zawsze mozna do nas

zadzwonic lub napisac.

Informacja zwrotna jest dla nas kwestig
priorytetowa - bez wzgledu na to czy
decyzjajest pozytywna czy negatywna

wracamy do kandydatow z odpowiedzia.

W procesie rekrutacji bierze udziat pracownik

HRibezposredniprzetozony przysztego

pracownika. Jedyne kryteria oceny

kandydata to kompetencje oraz dopasowanie

do kultury organizacyjne;j.

Utatwiamy rowniez rozpoczecie pracy

w Respect Energy. Onboarding w spotce

zawsze rozpoczynamy od jednodniowego
szkolenia w Warszawie, w czasie ktdrego
cztonek Zarzadu przedstawia firme.
Pracownicy poznajg rowniez system
bonusowy, benefity, podstawowe zasady

obowigzujace w spotce oraz przechodza

szkolenia z bezpieczenstwa informacjii BHP.

Raport ESG Respect Energy
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[401-1]

kacznaliczbai odsetek nowych pracownikéw Respect Energy S.A. zatrudnionych oraz tgczna liczba odejs¢ w okresie raportowania

Liczba nowych pracownikéw
w podziale na ptec:

39 41

o

Wskaznik nowych pracownikéw
zatrudnionych w organizacji
w podziale na ptec:

Catkowita liczba pracownikéw,
ktdrzy odeszli z organizacji

w raportowanym okresie,

w tym w podziale na ptec:

P

Wskaznik rotacji pracownikéw
w raportowanym okresie
w podziale na ptec:

Raport ESG Respect Energy 2022 31

Wskaznik pracownikow,
ktdérzy odeszli z organizacji
w raportowanym okresie,
w tym w podziale na ptec:

kobiety mezczyzni

25,83%  27,15%
kobiety mezczyzni

kobiety mezczyzni

48,72% 51,28%
12,58%  13,25% l@
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni

Liczba nowych pracownikéw
w podziale na wiek:

28 45 7

o

©
B

Ponizej 30-50 lat Powyzej
30 lat 50 lat

Wskaznik nowych pracownikéw
zatrudnionych w organizacji
w podziale na wiek:

18,54% 29,80%  4,64%
Ponizej 30-50 lat Powyzej
30 lat 50 lat

Catkowita liczba pracownikdw,
ktorzy odeszli z organizacji

w raportowanym okresie,

w tym w podziale na wiek:

11 25 3
Ponizej 30-50 lat Powyzej
30 lat 50 lat

Wskaznik rotacji pracownikéw
w raportowanym okresie
w podziale na wiek:

7,28% 16,56% 2%

Ponizej 30-50 lat Powyzej
30 lat 50 lat

Wskaznik pracownikéw,
ktorzy odeszli z organizacji
w raportowanym okresie,
w tym w podziale na wiek:

28,21% 64,10% 7,69%

O O

I

Ponizej 30-50 lat Powyzej
30 lat 50 lat
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Bezpieczna praca

[403-1] [403-3] [403-7]
[403-8] [403-9] [403-10]

Pracaw Respect Energy to praca bezpieczna.

W firmie wdrozono system zarzadzania
zdrowiem i bezpieczenstwem opracowany
w oparciu o ustawowe wymagania,

a wszystkich pracownikéw obowiazuje
Polityka Zapewnienia Bezpieczenstwa
Pracy w Grupie Respect Energy opisujaca
kwestieryzykizagrozen BHP. Za
zarzadzanie BHP odpowiedzialna jest osoba
zatrudniona na stanowisku Eksperta ds.
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. Pracownicy
majq staty dostep do informacji w zakresie
bezpieczenstwa pracy na wewnetrznej
platformie internetowej. W2022 roku

w firmie nie odnotowano zadnych wypadkow
przy pracy oraz przypadkow choraéb

zawodowych.

[403-2] [403-5]

Kazda osoba pracujaca w spotce

zostata przeszkolona w zakresie BHP.
Obowigzkowy instruktaz ogélny uzupetniany
jest szkoleniami stanowiskowymi,
awiedzaz zakresu bezpieczenstwa
pracy jest okresowo aktualizowana.

W spotce funkcjonuje system oceny
ryzykazawodowego dla poszczegolnych
grup pracownikow oparty na metodologii

Risk Score, a jako najwieksze ryzyko

zidentyfikowane zostato prowadzenie
samochodow o masie do 3,5 tony.
Zaprzestrzeganie systemu oceny ryzyka
oraz jego kontrolg bezposrednio odpowiada
Ekspertds. BHP, anadzérnad systemem
sprawuje Zarzad Respect Energy. Wszystkie
ryzykaipotencjalne sytuacje niebezpieczne
zwigzane z praca moga by¢ zgtaszane
bezposrednio Ekspertowids. BHP. Kazda
informacjajest analizowana i wdrazane

sg ewentualne dziatania zmniejszajace
zagrozenia. W firmie wdrozono réwniez
specjalne procedury, ktére przewiduja
kazdorazowe powotywanie zespotu do
ustalenia okolicznosci ewentualnych zdarzen

wypadkowych.

[403-4]

Zuwaginawielkos¢ zatrudnienia w spotce
nie ma obowigzku powotywania Komisji BHP.
Ekspertds. BHP co dwa tygodnie spotyka

sie zzarzadem firmy w celu omdwienia

stanu bezpieczenstwa pracy oraz planow

dotyczacych BHP.

‘ Dobra praktyka

W 2022 roku w Respect Energy

rozpoczeto prace nad powotaniem
Zespotu ds. Oceny Ryzyka
Zawodowego. Zespot zostat
ostatecznie powotany w roku

2023, awsradd jego cztonkow
znajduje sie rowniez przedstawiciel

pracownikow.
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[403-6]
Wspieramy troske o zdrowie
pracownikow.

Przed rozpoczeciem pracy w firmie,

wszyscy pracownicy przechodzg wstepne
badania lekarskie. W czasie zatrudnienia sa
rowniez kierowani na badania okresowe lub
kontrolne. Pracownicy maja takze mozliwosc¢
korzystaniaz prywatnej opieki medycznej,

a spotka opracowata zasady refundacji

okularéw korekcyjnych.

Pracownicy za posrednictwem platformy
MyBenefit mogag réwniez wykupic¢ karte
MultiSport, ktéra oferuje znizki lub

mozliwosé¢ bezptatnego korzystania z ponad

4tysiecy placdwek w Polsce.
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Spis treéci 4.2 Rozwdj w Respect Energy

1. List
Sebastiana Jabtonskiego,
Prezesa Grupy Kapitatowej
Respect Energy zainteresowan iumiejetnosci. Doceniamy ambicje zawodowe i cieszymy sie zmozliwosciich wsparcia.

W Respect Energy S.A. pracuje ponad 150 0so6b, ktére dzigki swojemu zaangazowaniu skutecznie wptywajg narozwoj firmy, a jednoczesnie same sie

rozwijaja wraz z naszym wzrostem. Pracujemy i budujemy kompetencje w réznorodnych zespotach tworzac szanse dla wzrostu, dopasowanego do

W 2022 roku kazdy nowy pracownik przeszedtszkolenie zzasad BHP oraz bezpieczenstwa informacji. Kazde z tych szkolen trwato godzine.

) Prespect Enery Ponadto 6 pracownikow przeszto dodatkowy kurs jezyka angielskiego, poza kursem dostepnym na platformie e-tutor, w ramach benefitéw pracowniczych.
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[404-1]

Srednia liczba godzin szkoleniowych w Respect Energy S.A. wedtug ptci:

Srednia liczba godzin
szkoleniowych - kobiety @ 4151

Srednia liczba godzin
szkoleniowych - mezczyzni

Srednia liczba godzin szkoleniowych wedtug stanowiska:

O
Kadra wyzszego szczebla 35,1 6

Kadra $redniego szczebla 33 94
I

Specjalisci 2,30

Pozostali pracownicy 8 00
I

[404-2]

W 2022 roku podjelismy decyzje

o centralizacjioraz ustrukturyzowaniu
systemu szkolen i utworzeniu od roku

2023 oddzielnego stanowiska dla osoby
odpowiedzialnej za rozwoj zawodowy
pracownikow. Nowe rozwigzania zastapia
dotychczasowa praktyke, w ktérej kazdy
dziatma wtasny budzet szkoleniowy,

a pracownicy indywidualnie zgtaszaja sie
naszkoleniazewnetrzne, po wczesniejszym
uzgodnieniu tego z przetozonym.

W 2022 roku Dziat Sprzedazy przechodzit
szkolenia - kazdy handlowiec odbywa
dwutygodniowe szkaolenie przygotowawcze
oraz corokuszkolenie odSwiezajace
wiedze. Docelowo, chcemy, aby od 2024
roku w firmie obowigzywat catoroczny
kalendarz szkolen opracowany na podstawie
przeprowadzonego w 2023 roku badania

potrzeb szkoleniowych.

‘ Dobra praktyka

[404-3]
Wszyscy pracownicy podlegaja

regularnym ocenom jakosci
pracyiprzegladom kariery.
Dziatanie to ma na celu omowienie
zrealizowanych zadan, otrzymanie
informacji zwrotnej ale takze
dokonanie przegladu planow i celow
na kolejny rok. Jest réwniez podstawa

do przyznaniaiwyptaty premii.
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‘ Dobra praktyka

W 2023 roku rozpoczelismy

Program Rozwoju Liderow Respect
Energy. To zestaw stacjonarnych
szkolen menadzerskich, ktorych
celem jest rozwoj kompetencji
miekkich w obszarze zarzadzania
ludZmi. Program sktada sie z trzech
modutow dotyczgcych usprawnienia
komunikacji w zespole, radzenia sobie
z trudnymi sytuacjami menadzerskimi,
motywowania, delegowania zadan,
udzielania konstruktywnej informacji

zwrotnej.

Cyklszkolen ma zazadanie

ksztattowac pozadane w organizacji

postawy liderskie w odniesieniu do
roéznych sytuacji zawodowych oraz
tworzyc¢ spdjnag i angazujaca kulture
organizacyjng. Po odbyciu szkolenia
menadzer ma wiedze, Swiadomos¢
iumiejetnosc praktycznego
zastosowania poznanych metod oraz

narzedzizarzadzania zespotem.

Kazdy dwudniowy modut szkoleniowy
zamykany jest przez 4-godzinny follow

up w formie online, czyli podsumowanie
zdobytej wiedzy i praktyki. Tres¢

i tematyka poszczegdélnych modutdw jest
dostosowywana i aktualizowana po kazdym
szkoleniu. W programie biorg udziatzaréwno
menadzerowie wyzszej i sredniej kadry, jak

i team liderzy.

Raport ESG Respect Energy 2022
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Rownoscirdoznorodnosc

[406-1]

Pracujemy w Respect Energy wréznorodnych
zespotach - dbamy o inkluzywno$¢ oraz
rowne traktowanie wszystkich cztonkow
zespotu. Za najwazniejsze kryterium oceny
pracownikow - ijednoczesnie zrodto
naszego sukcesu rynkowego - uznajemy
kompetencje oséb zatrudnionych. Jestesmy
catkowicie neutralni wobec ptcioraz
wszelkich innych pozamerytorycznych cech
pracownikow i nigdy nie sg one uwzgledniane
aniw procesie ocen, anirekrutacji,

rowniez na najwazniejsze stanowiska

w organizacji. Choc¢ nie ustanowilismy

w organizacji osobnej polityki réznorodnosci,
to za catkowicie niedopuszczalne

w spotce uwazamy jakiekolwiek

przejawy dyskryminacji lub zachowan
nieakceptowalnych spotecznie. Cieszy nas
fakt, Zze podejscie to jest podzielane przez
wszystkich pracownikow - w 2022 roku

nie odnotowaliémy anijednego przypadku
dyskryminacji, mobbingu, czy molestowania

seksualnego.

‘ Dobra praktyka

0d 2023 roku w spotce obowigzuje Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Grupie Respect Energy.

Raport ESG Respect Energy 2022

Ptec pracownikow nie ma wptywu na wysokos¢ wynagrodzen w Respect Energy. Wszyscy pracownicy dziatu handlowego oraz dziatu

tradingu maja takie samo wynagrodzenie podstawowe, a premie zalezg od wynikow poszczegdlnych oséb.

[405-2]

Stosunek zasadniczego wynagrodzenia kobiet
do wynagrodzenia mezczyzn wedtug zajmowanego

stanowiska

Kadra wyzszego
szczebla

Kadra éredniego
szczebla

Specjalisci

Pozostali
pracownicy

Stosunek catkowitego wynagrodzenia kobiet
do wynagrodzenia mezczyzn w podziale na:

Kadra wyzszego
szczebla

Kadra sredniego
szczebla

Specjalisci

Pozostali
pracownicy

1,34
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[405-1]
Odsetek osob w ciatach zarzadczych
w podziale na ptec

Kobiety 0%
Mezczyzni 100%

Odsetek os6b w ciatach zarzadczych
w podziale na wiek

Do 30 lat 0%
30-50 lat 33,33%
Powyzej 50 lat 66,66%

Odsetek pracownikéw w ponizszych
wymiarach réznorodnosci - pte¢

Odsetek pracownikéw w ponizszych
wymiarach réznorodnosci - wiek

Ponizej 30 lat

Kobiety

Kadra wyzszego szczebla 75,00%
Kadra sredniego szczebla 42,86%
Specjalisci 51,82%
Pozostali pracownicy 83,33%
Mezczyzni

Kadra wyzszego szczebla 25,00%
Kadra $redniego szczebla 57,14%
Specjalisci 48,18%

Pozostali pracownicy 16,67%

Kadra wyzszego szczebla 0,00%
Kadra $redniego szczebla 28,57%
Specjalisci 21,17%
Pozostali pracownicy 66,67%
30-50 lat

Kadra wyzszego szczebla 75,00%
Kadra éredniego szczebla 50,00%
Specjalisci 67,88%
Pozostali pracownicy 16,67%
Powyzej 50 lat

Kadra wyzszego szczebla 25,00%
Kadra sredniego szczebla 21,43%
Specjalisci 10,95%
Pozostali pracownicy 16,67%

Odsetek pracownikéw w innych
wymiarach réznorodnosci

[401-3]
Urlopy rodzicielskie

Pracownicy uprawnieni
do urlopu rodzicielskiego

Kobiety 18
Mezczyzni B/D

Osoby, ktdre skorzystaty z urlopu
rodzicielskiego

Kobiety 3
Mezczyzni 0

Pracownicy, ktérzy wrécili do pracy
po urlopie rodzicielskim

Kobiety 2
Mezczyzni 0

Pracownicy z orzeczeniami

. . 2,65%
0 niepetnosprawnosci

Obcokrajowcy 1,99%

Catkowita liczba pracownikow,
ktorzy wracili do pracy po urlopie
rodzicielskim i po 12. miesigcach
od powrotu do pracy nadal byli
zatrudnieni w organizacji

Kobiety 2
Mezczyzni 0

Raport ESG Respect Energy 2022 36

Wskaznik powrotu do pracy
pracownikow, ktorzy skorzystali
z urlopu rodzicielskiego

Kobiety 66,67
Mezczyzni 0

Wskaznik zatrzymania pracownikow,
ktorzy skorzystali z urlopu
rodzicielskiego

Kobiety 100
Mezczyzni 0
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5.tad korporacyjny

5.1 Zarzadzanie

W 2022 roku sktad Zarzadu Respect Energy S.A. zmieniatsie i 31 grudnia 2022 roku tworzyli go:

Sebastian Jabtonski w listopadzie

2022 roku zrezygnowat z petnienia funkcji
Prezesa Zarzadu Respect Energy S.A.
0d 8 lutego 2023 roku piastuje funkcje
PrezesaZarzadu Respect Energy Holding S.A.

[2-9] [2-10] [2-11]

Organamispotki Respect Energy S.A. ktora
nalezy do Respect Energy Holding S A,
jest Rada NadzorczaiZarzad. Zgodnie

ze statutem, Rada Nadzorcza powotuje
cztonkow Zarzadu na piecioletnig kadencje.
Kryteriamiwyboru sg posiadana wiedza,
kompetencje oraz doswiadczenie. Przy
nominacjach uwzgledniane sg rowniez
opinie interesariuszy, w tym akcjonariuszy
oraz kwestie roznorodnosciiniezaleznosci.

W spotce Respect Energy S.A. nie powotano

Dariusz Blizniak
Cztonek Zarzadu

Komitetow Rady Nadzorczej, jednakze
dziatalnosc spotki wspierajg komitety
powotane w Respect Energy Holding

S A, wtym m.in. Komitet Audytu. Kazdy

z cztonkow Zarzadu posiada odpowiednie
kompetencje i doswiadczenie w odniesieniu
dozarzadzanych obszarow dziatalnosci

Respect Energy S.A., zuwzglednieniem

obszaru geograficznego, sektorow i produktow.

Biogramy cztonkow Zarzadu sa dostepne

nanaszejstronie internetowe;.

Tomasz Zadroga
Cztonek Zarzadu

Diana Skotnicka
Head of Finance
Grupa Kapitatowa Respect Energy

W 2022 roku obroty Respect Energy
Holding po raz pierwszy przekroczyty 11
miliardéw ztotych. To ogromna kwota,

z ktéra wiaze sie wielka odpowiedzialnosc¢.

Raport ESG Respect Energy 2022 38

Grzegorz Bruski
Cztonek Zarzadu

Dlatego fundamentalna role w strukturze
spotki petni Biuro Finanséw, w sktad
ktérego wchodzi Kontroling, Treasury,
Sprawozdawczos$¢ oraz Ksiegowos¢,

w ktérym dbamy o ptynno$¢ finansowa oraz
zdolnos¢ firmy do wypetniania zobowiagzan
ptatniczych, takich jak transparentnos$¢
danych. Dziat Finansow jest réwniez
odpowiedzialny za raportowanie wynikéw
poszczeg6lnych dziatéw operacyjnych
oraz sprawozdawczos$¢ finansowa. Nasze
analizy oraz predykcje, wspieraja Zarzad

w podejmowaniu kluczowych decyzji, jak

i biznes w biezacej dziatalnosci operacyjnej.
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Zréwnowazony rozwoj

[2-23] [2-24]

Zrownowazony rozwoj Respect Energy wynika bezposrednio z profilu dziatalnosci firmy i zostat
opisany w politykach i procedurach wewnetrznych, ktére odwotuja sie m.in. do wytycznych
OECD oraz ochrony praw cztowieka. Waznym elementem wszystkich procesow wewnatrz spotki
jest proces nalezytejstarannoscioraz zasada ostroznosci. Przestrzeganie zobowigzan ujetych
w politykach iprocedurach jest obowigzkiem kazdego naszego pracownika. Nadzor w tej kwestii
spoczywa nawyzszej kadrze kierowniczej, a odpowiedzialnosc jest przypisywana na podstawie

podziatu kompetencjiiprzydzielonych zadan w catej organizacji.

Kluczowe dokumenty dotyczace zarzadzania wptywems¢:

Polityka
przeciwdziatania
mobbingowi
i dyskryminacji

Polityka kontroli
wewnetrznej

iaudytu

¢Oprdocz dokumentow wtasnych Respect Energy, w spdtce obowiazuja rowniez regulacje Grupy Respect Energy

Raport ESG Respect Energy 2022

Matryca istotnych tematéw Respect Energy

5

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

zréwnowazone zmiany
miasta klimatu
i spotecznosci
pracownicy:
tad  bezpieczenst
korporacyjny i higiena pracy
spotecznosci

pracownicy
w tafcuchu pracownicy
dostaw réwne szanse
pracownicy: konsumenci
inne prawa i uzytkownicy
pracownikow koAcowi

dostep
do edukacji
w Polsce
zdrowie
i jakos¢ zycia
gospodarka
bioréznorodnos¢ obiegu
i ekosystemy zamknietego
0,5 1 1,5 2 2,5 3

1

zanieczyszczenie
srodowiska

wykorzystanie

sSurowcow
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1
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Ponadto Respect Energy w swoich dziataniach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju kieruje Istotne tematy z matrycy istotnosci wpisuja sie w realizacje ponizszych Celéow
sie Celami Zrownowazonego Rozwoju ONZ (SDGs) oraz 10 Zasadami UN Global Compact, Zréwnowajonego Rozwoju ONZ:
ktore wywodza sie z zapisow Powszechnej deklaracji praw cztowieka, Deklaracji dotyczacej

fundamentalnych zasad i praw w pracy, Deklaracjiz Rio w sprawie srodowiska i rozwoju oraz

Konwencji Narodéw Zjednoczonych Przeciwko Korupcji. To uniwersalne zasady dotyczace praw 5 ROWNOSE
PLCI

cztowieka, pracy, srodowiska i przeciwdziatania korupcji, ktore uwzgledniane sg w strategii

i dziataniach firmy. g

10 Zasad UN Global Compact

WZROST
GOSPODARGZY
1GODNA PRACA

o

. przestrzegaciwspiera¢ ochrong miedzynarodowo uznanych praw cztowieka
. eliminowac wszelkie przypadkitamania praw cztowieka przez firme
. popierac wolnos¢ zrzeszania sig i w praktyce uznawac prawo do zbiorowych negocjacji

. wspierac eliminacje wszelkich form niewolnictwa i pracy przymusowej

. przeciwdziata¢ dyskryminacji w sferze zatrudnienia 1 ODPOWIEDZIALNA

KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

QO

. wspierac¢ zapobiegawcze podejscie do problemow srodowiska naturalnego
. podejmowac inicjatywy propagujace wiekszg odpowiedzialnos¢ srodowiskowa

. wspierac¢ rozwoj i upowszechnianie technologii przyjaznych srodowisku. 1 T

NALADZIE

1
yi
3
4
5. przyczyniacsie do faktycznego zniesienia pracy dzieci
6
7
8
9
1

0. przeciwdziatac korupcji we wszystkich jej formach, w tym tapéwkarstwu i wymuszeniom

16 POKOJ,
SPRAWIEDLIWOSG

. . . . . ISILNEINSTYTUCJE
Priorytetem w zrownowazonym rozwoju Respect Energy sg istotne tematy wskazane przez 2

interesariuszy, o czym wigecej piszemy w rozdziale 6. Zostaty one zweryfikowane przez kadre ,z—

zarzadzajaca firmy pod katem ich wptywu na organizacje i zaakceptowane przez Zarzad, efektem

czego jest matrycaistotnosci.
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[2-12] [2-13] [2-18]

Zarzadiwyzsza kadra kierownicza
Respect Energy petnia kluczowa role

w opracowywaniu, zatwierdzaniu

i aktualizowaniu celow, wartoscioraz

misji organizacji wraz ze strategia

i politykami, ktére oparte sa nazasadach
zrownowazonego rozwoju. Strategia
biznesowa, ktéra uwzglednia gospodarczy,
spoteczny i$rodowiskowy wptyw naszej
organizacji, jest zatwierdzana przez Rade
Nadzorcza. Jejrealizacje nadzoruje Zarzad,
ktory decyduje rowniez o delegowaniu
okreslonych zadan odpowiednim dziatom

i pracownikom. Zarzad informuje Rade
orealizacji strategii przekazujac kwartalne

sprawozdania z dziatalnosci.

Zgodnie z obowigzujacym prawem Zarzad
Respect Energy S.A. podlega ocenie

Rady Nadzorczej. Cztonkowie Zarzadu
powotywanisaiodwotywanizgodnie

z przepisami, Kodeksu spotek handlowych",
W 2022 roku w spotce nieistniaty procedury
zaktadajace ewaluacje wynikéw Zarzadu

w zakresie nadzoru nad wptywem na
gospodarke, spoteczenstwo i ludzi. Rada
Nadzorcza przeprowadza ocene dziatalnosci
spotkina podstawie przedstawionych
wynikéw finansowych, ktore sg audytowane

przez podmiot zewnetrzny.

[2-13]

W 2022 roku w Respect Energy nie istniaty
odrebne struktury dedykowane tematyce
zrownowazonego rozwoju czy ESG. Jednak
w zwigzku z rosnaca presja regulacyjna

oraz w efekcie przeprowadzonejanalizy
zdecydowano o powotaniu odrebnego
stanowiska managera ESG oraz o stworzeniu
odpowiednich mechanizméw zarzadczych
wroku 2023.

‘ Dobra praktyka

[2-16]
Problemy krytyczne sa

komunikowane do Zarzgdu zgodnie
z procedurami przyjetymidla danych
obszarow dziatalnosci. W 2022 roku
za krytyczne uznane zostaty dwie
kwestie - wojna w Ukrainie oraz
ustawowe zamrozenie cen energii

w Polsce.

Raport ESG Respect Energy 2022
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Zarzadzanie ryzykiem

[3-3 kad korporacyjny]

W Respect Energy w 2022 rozpoczeto prace nad usystematyzowaniem podejscia do zarzadzania ryzykiem i zapewnienia zgodnosci. Celem tych dziatan

jestochronainteresow Respect Energy i zapewnienie dziatania w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami spotki.

Wramach zarzadzania ryzykiem w Respect
Energy moga by¢ dokonywane wewnetrzne
kontrole iaudyty. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowoscilub obszarow do doskonalenia

formutowane sg zalecenia do wdrozenia.

Kultura organizacyjna Respect Energy ma
przetozenie na ograniczanie ryzyka. Sktadaja
sig nanig postawa kierownictwa, przyjete
standardy etyczne, komunikowanie celow
iwyrazne przypisanie zadan i kompetencji
poszczegdlnym dziatom oraz pracownikom.

W spotce ustalono sposoby podejmowania

decyzji oraz delegowania uprawnien

iodpowiedzialnoscinanizsze szczeble

organizacji. Budowe kultury organizacyjnej

wspieraja prowadzone w spdtce szkolenia
iwzajemne dzielenie sie wiedza wéradd

pracownikow.

[2-25]

W 2022 roku w spotce zaczety powstawac
struktury majgce odpowiadac za
minimalizowanie ryzyk, negatywnego
wptywu oraz procesy naprawcze. W 2022

roku nie zdiagnozowalismy negatywnego

wptywu Respect Energy. Negatywny

wptyw jest minimalizowany, a wszelkie
sygnaty o mozliwoscijego wystapienia sa
przekazywane do dziatu, ktérego sprawa
dotyczy. Analizuje on zgtoszenie i w razie
stwierdzenia negatywnego wptywu,
podejmowane sg dziatania naprawcze oraz
pbdzniejszy monitoring ich skutecznosci.

W caty proces angazowanisa interesariusze,
ktorych moze dotyczy¢ negatywny wptyw

organizacji.

W 2023 roku w Respect Energy zostaty zaktualizowane nastepujace polityki:

e Polityka Kontroli Wewnetrzneji Audytu
e Polityka Zarzadzania Brakiem Zgodnosci

e Polityka Zarzadzania Ryzykiem w Dziatalnosci Handlowej

e Polityka Zarzadzania Ryzykiem Kredytowym
e Polityka Bezpieczenstwa Informacji

e Polityka Realizacji Projektow
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E‘ :
Nt
AR

Szymon Blizniak
Cztonek Zarzadu Grupy
Kapitatowej Respect Energy

Uporzadkowane procesyijasne
procedury utatwiajg prace
wszystkich w organizacji.
Wprowadzane przez nas zmiany
w tadzie korporacyjnym maja
utatwic osigganie celdw, jakie przed
sobg postawilismy. W naszych
dziataniach nie zapominamy

o uwzglednianiu potrzeb réznych
interesariuszy Respect Energy,
ktérzy powinni mie¢ dostep do
informacji o celach i naszym
sposobie dziatania. Widzimy,

ile czeka nas jeszcze pracy w tym
obszarze, ale motywuje nas to,

ze juz teraz widzimy pierwsze efekty.
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5.2 Etyka

1. List ' - [2-27]
Sebastiana Jabtonskiego,

Prezesa Grupy Kapitatowej
Respect Energy

Coreguluje Kodeks Etyki
W Respect Energy liczy sig nie tylko ,co robimy", ale rowniez ,jak robimy". Jestesmy firma

osadzona na silnym fundamencie etycznym, w ktérej trzymanie sie zasad i wartosci stanowi

wazny element sukcesu rynkowego. W 2022 roku nie odnotowaliémy zadnego przypadku Kodeks etyki

o - niezgodnosciz prawem, aniinnymiregulacjami.
. Respect Ener

P 9y Nasze zasady etyczne, preferowane zachowania oraz postawy opisuje Kodeks Etyki Grupy

2.10nas Respect Energy Holding S.A. Dokument ten, zaktualizowany w pierwszych miesigcach 2023

2.2 Model biznesowy roku zastapitwczesniejsze regulacje etyczne przyjete, gdy nasza firma nosita nazwe TRMEW

2.3 Relacje
zinteresariuszami

e

Obrot. Zasady Kodeksu, jak i wszystkie polityki i procedury, obowiazuja wszystkich pracownikow
zatrudnionych w spdtkach Grupy Kapitatowej Respect Energy.

3. Srodowisko

zgtaszanie
nieprawidtowosci

Nasza misja:

postepowanie
zinformacjami
poufnymi

3.1 Rozwiazania dobre
dla klimatu

relacje
W miejscu
pracy

3.2 Troska o $rodowisko

Wierzymy Dbamy

przyjmowanie\O
iwreczanie

o bezpieczne

4. Pracownicy

4.1 Energia wspotpracy biznes jutro konfliktu , d%°§fﬂf§i§

interesow relacje C ony

4.2 Rozwoj w Respect 7 konkurentami Srodowiska
rynkowymi

Energy

5. kad korporacyjny

w etyczny

Kreujemy

kwestie

biznesowych
prezentow

przeciwdziatanie
korupcji

nasze

5.1 Zarzadzanie
5.2 Etyka

relacje
z partnerami
biznesowymi
i spotecznosciami
lokalnymi

Tworzymy

przysztosc

energie z natury

pokolen

6. O raporcie
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Przeciwdziatanie korupcji

[205-1] Precyzyjnie regulujemy w Kodeksie Etyki
Nie tolerujemy korupcji w zadnej formie kwestie prezentow biznesowych. Za
i postaci. Kodeks szeroko definiuje uzasadnione uznajemy wykorzystywanie
rozumienie zachowan korupcyjnych wartych do 100 euro podarunkow
iwymaga od wszystkich pracownikow, okolicznosciowych, zaproszeniinnych
dostawcow i partneréw biznesowych zerowej aktow goscinnosci, ktére moga wesprzec
akceptacji dla korupcji, niezaleznie od kurtuazyjny proces zawierania,
petnionej funkcji i zajmowanego stanowiska. podtrzymywania oraz rozwijaniaistotnych
W przypadku braku pewnosci, co do tego jak relacji biznesowych. Stanowczo jednak
nalezy zachowac sig¢ w sytuacji zagrozenia podkreslamy, ze ich charakteriwartosc
korupcja pracownicy powinni skontaktowac nie moga w najmniejszym stopniu budzic¢
sig ze swoim przetozonym. W przypadku dwuznacznych watpliwosciodnosnie
uzasadnionych watpliwoéci moznaréwniez oczekiwan w stosunku do dziatan oséb
wystapic¢ o opinie komarkids. zgodnosci. obdarowanych.
Wszystkie operacje prowadzone przez nasza Wreczanie prezentéw, zaproszef Lub
spotke sq analizowane pod katem korupcj. oferowanie aktow goscinnosciurzednikom
administracji panstwowej lub pracownikom
kontrahentéw jest dopuszczalne w zakresie
nieprzekraczajgcym zwyczajowych form
grzecznosci, aich warto$¢ nie moze

[205-3] wzbudzac¢ kontrowersji lub podejrzen
W 2022 roku -

podobnie jak w latach

ozachowanie nieetyczne.

wczesniejszych - nie

odnotowali$my ani
jednego przypadku
korupcji
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Catkowita liczba
cztonkow organu
zarzadzajacego,

ktorzy odbyli
szkolenie dotyczace
przeciwdziatania
korupcji

[205-2]

Catkowita liczba
pracownikow,
ktdrzy odbyli

szkolenie dotyczace
przeciwdziatania

korupcji

Szkolenia
dotyczace
przeciwdziatania
korupcji

Procent cztonkéw
organu zarzadzajacego,
ktorzy odbyli
szkolenie dotyczace
przeciwdziatania
korupcji

Procent cztonkéw
organu zarzadzajacego,
ktérym zostaty
zakomunikowane
obowiagzujace
w organizacji
politykiiprocedury
antykorupcyjne

Catkowita liczba

cztonkéw organu
zarzadzajacego, ktérym
zostaty zakomunikowane
obowigzujace w
organizacji procedury

antykorupcyjne Catkowita liczba

partneréw biznesowych,
ktérym zostaty
| zakomunikowane
obowiazujace
W organizacji
polityki i procedury
Procent pracownikow, antykorupcyjne
ktorym zostaty
zakomunikowane
obowigzujace
w organizacji
politykiiprocedury
antykorupcyjne

Procent pracownikow,
ktorzy odbyli
szkolenie dotyczace
przeciwdziatania
korupcji

Catkowita liczba
pracownikow, ktérym
zostaty zakomunikowane
obowigzujace
w organizacji
polityki i procedury
antykorupcyjne

Procent partneréw
biznesowych, ktérym
zostaty zakomunikowane
obowigzujace
w organizacji
politykiiprocedury
antykorupcyjne
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Konflikt interesow

[2-15]

Kwestie zapobiegania konfliktowi interesow
w naszejspotce reguluje Kodeks Etyki

w Grupie Respect Energy. Zgodnie z jego
zapisami pracownicy Respect Energy S.A.
powinni unikac sytuacji, w ktérych ich
osobiste interesy potencjalnie mogtyby
dawac podstawe do sugerowaniaistnienia
konfliktu intereséw. W razie zaistnienia
ryzyka takiej sytuacji, pracownik zobowiazany
jestbezzwtocznie powiadomic o potencjalnym
konflikcie bezposéredniego przetozonego.
Kodeks zwraca m.in. uwage na sytuacje
dotyczace zatrudniania cztonkow rodziny

w komadrkach organizacyjnych naszej

firmy. Nie jest akceptowane zatrudnienie
cztonkdw rodziny pracownika w jakiejkolwiek
podlegtoscistuzbowejwzgledem

siebie. Dziatania podejmowane w celu
wyeliminowania zidentyfikowanego konfliktu
interesow podlegaja monitoringowi przez
dziat Compliance. Raz do roku, pracownicy
dziaturaportuja tez Zarzadowiinformacje

0 zgtoszonych konfliktach interesow.
Informacje o konflikcie interesow sa
ujawniane interesariuszomiobejmuja
powiazania osobowe, powigzania udziatowe
zdostawcamiiinnymiinteresariuszami,
wystepowanie akcjonariusza z pakietem
kontrolnym oraz relacje, transakcje
inaleznosciz podmiotami powigzanymi.

Kwestie ewentualnego konfliktu interesow
sgrowniez analizowane i oceniane podczas
selekcji kandydatéw i wyboru cztonkow

Zarzadu.

Zgtaszanie nieprawidtowosci

[2-26]

Utatwiamy pracownikom zgtaszanie
wszystkich potencjalnych nieprawidtowosci
izachowan niezgodnych z Kodeksem lub
innymi przepisami. Zgodnie z zapisami
Kodeksu Etyki, w przypadku podejrzenia
tamania zasad lub jakichkolwiek watpliwosci
na temat potencjalnego konfliktu interesow
czy dylematoéw etycznych, pracownik
zobowigzany jest w miare posiadanych
mozliwoscizabezpieczy¢ dowody wystapienia
nieprawidtowosci oraz powiadomi¢ o tym

komorke ds. zgodnosci.

Chronimy sygnalistow. Pracownicy
przekazujacy informacje w dobrej wierze nie
moga byc¢ pociggniecido odpowiedzialnosci,
aniwzaden sposob pietnowani. Wszystkie
informacje sa traktowane w sposob taktowny
i poufny, ainformacje mozna przekazywac

nie tylko imiennie, ale réwniez anonimowo.

Jednoczesnie, wraz zrozwojem Respect
Energy, bedziemy dalejrozwijac¢ kwestie
zwigzane ztadem korporacyjnymirozszerzac
mozliwoé¢ zasiegania porad w obszarze
Compliance oraz zgtaszania swoich obaw
przez wszystkich interesariuszy. Obserwujemy
prace nad ustawg o sygnalistach, aby zgodnie
z prawem spetnia¢ wszystkie wymagania
dotyczace przysztego mechanizmu

zgtaszania nieprawidtowosci.
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6. O raporcie

[2-1] [2-2]

Raport zréwnowazonego rozwoju

dotyczy Respect Energy spétka akcyjna
zsiedziba przy ulicy ul. Ludwika Rydygiera

8w Warszawie (01-793). Obowiazujace

w spotce politykiiprocedury zostaty przyjete
na poziomie Grupy, czyli Grupy Kapitatowe;j
Respect Energy. Jednak prezentowane dane
liczbowe odnosza sie do spotki Respect
Energy S.A. jako wiodacej w Grupie. Jesli
jestinaczej - zostato to wskazane w tekscie.
Przedstawione dane w raporcie dotycza
okresu od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia
2022 rokuiobejmuja dziatalnosc¢

Respect Energy S.A. w Polsce, chyba ze

w trescizaznaczonoinaczej. Raport zostat

przygotowany zgodnie z GRI Standards 2021.

[2-3] [2-4]

Opublikowany 30 wrzeénia 2023 roku raport
jest pierwszym raportem zréwnowazonego
rozwoju Respect Energy. Organizacja podjeta
decyzje, ze kolejne raporty, tak samo jak
sprawozdania finansowe, beda ukazywac sie

coroku.

[2-14] [3-1]

W przygotowanie tego raportu byto
zaangazowanych kilkunastu pracownikow
i pracownic firmy. Zarzad Respect Energy

odpowiadatza przegladiakceptacje

raportowanych danych, a takze

zatwierdzenie istotnych tematéw.

Procesidentyfikowaniaistotnych
tematow dla Respect Energy S.A. zostat
przeprowadzony zgodnie ze standardem
GRI. Opracowalismy mape interesariuszy,
anastepnie najwazniejszym z nich
przestaliSmy ankiete online, w celu oceny
obszaréw zréwnowazonego rozwoju.
Wypetnito jg 134 interesariuszy:
pracownikow, dostawcow, organizacji
pozarzadowych, organizacji branzowych,
klientow, przedstawicieli mediow, bankow
oraz gietdy towarowej. Wszystkich
poprosiliSmy o oceng poszczegdlnych
tematow pod katem dwoch kryteriow:

wptywuiistotnosci.

(3-2]
Lista istotnych tematow

[2-3] [2-5]

Raport nie zostat poddany zewnetrznej
weryfikacji. W przypadku pytan,
watpliwosci lub sugestii zwigzanych

zraportem oraz szeroko rozumianych kwestii

zréwnowazonego rozwoju prosimy kierowac do:

Katarzyna Teter

ESG Manager
Respect Energy Holding S.A.
ul. Ludwika Rydygiera 8,01-793 Warszawa

katarzyna.teter@respect.energy

Srodowisko Spoteczenstwo

tad korporacyjny

Zmiany klimatu

wtancuchu wartoséci

Pracownicy i wspotpracownicy Innowacyjnosc, przemyst,

infrastruktura

tad korporacyjny
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Spis tresci Tabela GRI
Oswiadczenie o zastosowaniu Respect Energy Holding S.A. ztozytraport zgodnie ze Standardami GRI dla okresu 1.01-2022 - 31.12.2022
(eESs , Zastosowane GRI 1 GRI1: Podstawy 2021
Sebastiana Jabtonskiego,
Prezesa Grupy Kapitatowej Obowiazujace standardy sektorowe GRI Nie dotyczy
Respect Energy
2.R
espect Energy Pominiecia
Standard GRI . A
2.10nas . , Ujawnienie Numer strony
/inne Zrédto W ia ( inicte) p d Wyiaénien
2.2 Modellbiznesowy ymagania (pominiete owody yjasnienie
2.3 Relacje GRI2: 0golne Ujawnienia 2-1 Dane organizacyjne 47
zinteresariuszami 2021 2-2 Podmioty uwzglednione w ramach raportowania kwestii 47
zrownowazonego rozwoju
) 2-3 Okresraportowania, czestotliwos¢idane kontaktowe 47
3. Srodowisko 2-4 Korekty informacji 47
3.1 Rozwigzania dobre 2-5Weryfikacjazewnetrzna 47
dla klimatu 2-6 Dziatalnosci, tancuch wartosciiinne relacje biznesowe 8
3.2 Troska o $rodowisko 2-7 Pracownicy 27
2-8 Wspotpracownicy, ktorzy nie sa pracownikami 27
8 Prasaniiey 2-9 Struktlura .za.rzadcza i sktad orgahéw zarzadczych 38
2-10 Nominacja i wybor cztonkdw najwyzszych organow 38
4.1 Energia wspotpracy zarzadczych
4.2 Rozwéj w Respect 2-11 Przewodniczacy najwyzszego organu zarzadczego 38
Energy 2-12 Rola najwyzszego organu zarzadczego 41
w nadzorowaniu zarzadzania wptywem
; 2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci w zakresie 41
5. kad korporacyjny zarzadzania wptywem
5.1 Zarzadzanie GRI2:0godlne Ujawnienia 2-14 Rola najwyzszego organu zarzgdczego w raportowaniu 47
2021 kwestii zrownowazonego rozwoju
5.2 Etyka T .
2-15 Konflikt interesow 45
2-16 Komunikowanie problemaow krytycznych 41
6. 0 raporcie 2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu zarzadczego 17

2-18 Ewaluacja wynikow najwyzszego organu zarzadczego 41
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/S:r?::;:g:til Ujawnienie Numer strony rominiect
Wymagania (pominiete) Powody Wyjasnienie
2-19 Polityka wynagradzania 28
2-20 Proces ustalania wynagrodzen 28
2-21 Catkowity roczny wskaznik wynagrodzenia Nie ujawniono danych informacje poufne Organizacja uznaje dane za
wymaganych we tajemnice biznesowa i nie
wskazniku udostepniaich publicznie.
2-22 Ols'wiadczenie dotyczace strategii zrownowazonego 4
rozwoju
2-23 Zobowiagzania ujete w politykach 39
2-24 Realizacja zobowigzan ujetych w politykach 39
2-25Procesy naprawcze dotyczgce negatywnego wptywu 42
2-26 Mechanizmy zasiegania porad i zgtaszania obaw 45
2-27 Zgodnosc z prawem iregulacjami 43
GRI2: 0golne Ujawnienia 2-28 Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach 17
2021 2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy 15
2-30 Uktady zbiorowe pracy 27
GRI 3: Istotne Tematy 3-1 Procesidentyfikacjiistotnych tematow 47
2021 3-2 Listaistotnych tematow 47

tad korporacyjny
GRI 3: Istotne Tematy

3-3Zarzadzanie istotnymi tematami

2021 42

GRI205: 205-1 Dziatania przeanalizowane pod katem korupcji 4

Przeciwdziatanie korupcji 205-7 Szkolenia dla pracownikéw i kadry menedzerskiej

2016 poswiecone politykomiprocedurom antykorupcyjnym i
205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i dziatania podjete 4h

w odpowiedzina nie

Innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura

GRI 3: Istotne Tematy
2021

3-3Zarzadzanie istotnymi tematami

Wskaznik wtasny: moc zakontraktowanych OZE

Pracownicy i pracownicy w tafncuchu wartosci

GRI 3: Istotne Tematy
2021

3-3Zarzadzanie istotnymi tematami
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Standard GRI S Pominiecia
/inne srédto Ujawnienie Numer strony
Wymagania (pominiete) Powody Wyjasnienie

GRI'407: Zatrudnienie 401-1tacznaliczbaiodsetek nowych pracownikow
2016 zatrudnionych oraztaczna liczba odejs¢ w okresie 31

raportowania

401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane )8

pracownikom petnoetatowym

401-3 Urlopy rodzicielskie 36
GRI403: Zdrowie 403-1 System zarzadzania zdrowiem i bezpieczenstwem 37
ibezpieczenstwo 2018 pracownikow

403-2 Procesy identyfikacji zagrozen, ocenaryzyka oraz

. . 32

badania wypadkow

403-3 Jednostka odpowiadajaca za zarzadzanie 37

bezpieczenstwem pracy

403-4 Udziat pracownikow, konsultacje i komunikacja 37

w kwestiach bezpieczenstwa pracy

403-5Szkolenia pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa 37

pracy

403-6 Promocja zdrowia wérdéd pracownikéw 32

403-7 Profilaktykaiograniczanie zjawiskizdarzen

zawodowych wptywajacych na zdrowie i bezpieczenstwo 32

pracownikow

403-8 Pracownicy objecisystemem zarzadzania 37

bezpieczenstwem pracy

403-9 Wskaznik urazow zwigzanych z praca 32

403-10 Wskaznik choréb zawodowych 32
GRI'404: Szkolenia 404-1 Liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajacych 33
i edukacja 2016 na pracownika wedtug struktury zatrudnienia

404-2 Programy rozwoju kompetencji zawodowych 33

404-3 Odsetek pracownikow podlegajacych regularnym

ocenom jakoscipracyiprzegladom rozwoju kariery 33

zawodowej, wedtug ptciikategorii zatrudnienia
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Standard GRI S Pominiecia
Jinne srédto Ujawnienie Numer strony
Wymagania (pominiete) Powody Wyjasnienie

GRI'405: Réznorodnos¢ 405-1 Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej
irowne traktowanie 2016 w podziale na kategorie pracownikow wedtug ptci, wieku, 36

przynaleznos$ci do mniejszoscioraz innych wskaznikow

réznorodnosci

405-2 Stosunek podstawowego i catkowitego

wynagrodzenia mezczyzn do wynagrodzenia kobiet wedtug 35

zajmowanego stanowiska
GRI406: 406-1 Przypadki dyskryminacji i podjete dziatania
Przeciwdziatanie naprawcze 35

dyskryminacji
Zmiany klimatu

GRI 3: Istotne Tematy

3-3Zarzadzanie istotnymi tematami

2021 21
GRI305: Emisje 2016 305-1 Bezposrednie emisje gazow cieplarnianych (zakres 1) 25
305-2 Posrednie emisje gazow cieplarnianych (zakres 2) 25
305-3 Inne posrednie emisje gazow cieplarnianych (zakres 25
3)
GRI1302: Energia 2016 302-1Zuzycie energii w organizacji 25
GRI304: 304-1 Posiadane, wynajmowane, lub bedace w zarzadzaniu
Bioroznorodnos$¢ 2016 lokalizacje znajdujace sie w sasiedztwie obszarow
chronionych lub obszaréw o wysokiej wartosci w zakresie 21

bior6znorodnosci, znajdujacych sie poza obszarami
chronionymi




