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KODEKS ETYKI
W GRUPIE RESPECT
ENERGY



I. Postanowienia ogélne

§1

RESPECT ENERGY HOLDING S. A. (jako spotka dominujaca) oraz spotki zalezne tworza
grupe spotek zgodnie z art. 4 § 1 pkt 51 Kodeksu spotek handlowych (zwana dalej Grupa
RESPECT ENERGY lub Grupa RE).
Kodeks Etyki (zwany dalej Kodeksem) zostat przygotowany w celu okreslenia rodzajow
lub typoéw postaw nieakceptowalnych przez Grupe RE i Spotki z Grupy RE oraz ustalenia
standardow zachowania w sytuacjach, w ktérych dana decyzja moze budzi¢ dylematy
etyczne.
Kodeks zawiera zasady dotyczace prowadzenia codziennej wspolpracy pomiegdzy
pracownikami i wspotpracownikami Spotek z Grupy RE oraz wspotpracy z podmiotami
zewngtrznymi.
Zasady Kodeksu obowigzuja wszystkich pracownikdéw i wspotpracownikow Spotek z
Grupy RE w sposob réwny, niezaleznie od zajmowanych stanowisk i realizowanych umow
cywilnoprawnych.
Nieprzestrzeganie lub naruszenie zasad opisanych w Kodeksie stanowi cigzkie i razace
naruszenie obowigzkow pracowniczych i moze spowodowac pociagnigcie pracownika lub
wspotpracownika Spotki z Grupy RE do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wynikajacej z
przepisoOw prawa pracy oraz odpowiedzialno$ci karnej wynikajace] z przepisOw
powszechnie obowigzujacego prawa.
Nadzoér nad realizacjg zasad opisanych w Kodeksie sprawuje Zarzad Grupy RE, Zarzady
Spoétek z Grupy RE oraz komorka ds. zgodnosci.
Dokumentami powigzanymi z Kodeksem sa:

1) Polityka zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Grupie RESPECT ENERGY

2) Polityka komunikacji w Grupie RESPECT ENERGY

3) Polityka bezpieczenstwa informacji w Grupie RESPECT ENERGY

4) Polityka przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w Grupie RESPECT

ENERGY
5) Polityka zapewnienia bezpieczenstwa S$rodowiska pracy w Grupie RESPECT
ENERGY.

§2

Znaczenie poje¢ uzytych w Kodeksie:

1)
2)

3)

Dostawca — osoba fizyczna lub osoba prawna $wiadczaca na rzecz Spotki z Grupy RE

ustugi lub dostarczajaca towary, niebedaca Partnerem Biznesowym;

Partner Biznesowy — osoba fizyczna lub osoba prawna oferujaca w imieniu Spétki z Grupy

RE produkty lub ustugi, na podstawie zawartej z umowy wspotpracy;

Funkcjonariusz publiczny:

a) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, posel, senator, radny, posel do Parlamentu
Europejskiego,



4)

3)

6)

b) sedzia, lawnik, prokurator, funkcjonariusz finansowego organu postgpowania
przygotowawczego lub organu nadrzednego nad finansowym organem postgpowania
przygotowawczego, notariusz, komornik, kurator sgdowy, syndyk, nadzorca sagdowy i
zarzadca, osoba orzekajaca w organach dyscyplinarnych dziatajacych na podstawie
ustawy,

c) osoba bedaca pracownikiem administracji rzadowej, innego organu panstwowego lub
samorzadu terytorialnego, chyba ze pelni wylacznie czynnosci ushugowe, a takze inna
osoba w zakresie, w ktorym uprawniona jest do wydawania decyzji administracyjnych,

d) osoba bedaca pracownikiem organu kontroli panstwowej lub organu kontroli samorzadu
terytorialnego, chyba ze pelni wyltacznie czynnosci ustugowe,

e) osoba zajmujaca kierownicze stanowisko w innej instytucji panstwowe;j,

f) funkcjonariusz organu powotanego do ochrony bezpieczenstwa publicznego albo
funkcjonariusz Stuzby Wigzienne;j,

g) osoba pehigca czynng stluzbe wojskowa, z wyjatkiem terytorialnej stuzby wojskowe;j
petionej dyspozycyjnie,

h) pracownik migdzynarodowego trybunatu karnego, chyba ze petni wytacznie czynnosci
ustugowe,

1) pracownicy agencji panstwowych, politycy, funkcjonariusze partyjni i kandydaci
polityczni,

j) czionkowie rodzin, agenci lub inne osoby dzialajace w imieniu jakichkolwiek z
funkcjonariuszy publicznych,

k) pracownicy migdzynarodowych organizacji publicznych (np. ONZ),

1) pracownicy panstwowych lub kontrolowanych przez panstwo przedsigbiorstw (np.
panstwowe firmy sektora naftowego lub energetycznego).

Interesariusz — to wewnetrzny lub zewngtrzny odbiorca dziatan 1 przekazow
informacyjnych kierowanych w ramach Polityki medialnej Grupy RE; interesariuszami sg
przede wszystkim klienci i potencjalni klienci, dostawcy i potencjalni dostawcy,
inwestorzy, akcjonariusze, czlonkowie organdéw Spolek z Grupy RE, przedstawiciele
wiadzy panstwowej oraz samorzadu terytorialnego, pracownicy i wspoipracownicy, a takze
media i ich przedstawiciele

Kadra kierownicza — osoby kierujace komoérkami organizacyjnymi funkcjonujacymi w

spotkach z Grupy RE.

Konflikt intereséw — znane Spoéice z Grupy RE i pracownikom lub wspoétpracownikom

Spotki z Grupy RE okoliczno$ci, w tym takze dotyczace dziatalnosci Spotek z Grupy RE,

mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci pomiedzy interesem:
a) Grupy RE lub Spoéiki z Grupy RE lub
b) pracownika lub wspolpracownika,

a obowigzkiem dziatania przez Spotke z Grupy RE w sposob rzetelny, z uwzglednieniem
najlepiej pojetego interesu klienta, jak rowniez znane Spotce z Grupy RE okoliczno$ci mogace
doprowadzi¢ do sprzecznosci miedzy interesami kilku klientow;



7) Komérka ds. zgodnosci (compliance)- komoérka organizacyjna lub stanowisko
organizacyjne w Spolce z Grupy RE, odpowiedzialna za zapewnienie zgodnosci z
obowiazujacymi przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi, przyjetymi standardami
organizacyjnymi Grupy, a takze nadzér nad przestrzeganiem obowigzujacego tadu
korporacyjnego w Grupie

8) Korzys¢ — korzys¢ majatkowa oraz korzys¢ osobista przyjmowana lub wrgczana przez
pracownika lub wspotpracownika od 0séb trzecich lub osobom trzecim;

9) Regulacje wewnetrzne- regulacje obowigzujace Spotki z Grupy RE, w tym przyjete
polityki i procedury, regulaminy, kodeksy, instrukcje i inne dokumenty

10) Tajemnica Grupy RE/ Spétki z Grupy RE — to klauzula niejawnosci, ale przede
wszystkim informacja lub dane o szczegdlnym znaczeniu dla Grupy RE lub poszczegolnych
Spoétek z Grupy RE (w tym ekonomiczna, handlowa, organizacyjna, techniczna), w formie
dokumentu, lub dowolnego materialu, ktoérych ujawnienie osobom nieuprawnionym
mogloby przyczynic¢ si¢ do poniesienia przez Spotke strat ekonomicznych, lub spowodowacé
uszczerbek w pozytywnym jej wizerunku w otoczeniu, obecnie i w przysztosci

11) Zarzad Grupy RE- Zarzad RESPECT ENERGY HOLDING S.A.

I1. Informacje poufne i zasady reprezentacji

§3

. Pracownicy powinni unika¢ postaw, ktore bylyby sprzeczne z warto§ciami wyznawanymi przez
Spotki z Grupy RE, w tym jakichkolwiek zachowan, ktore naruszatyby wizerunek Grupy RE
lub Spotki z Grupy RE w otoczeniu. W szczegolnosci oznacza to szacunek dla obowigzujacego
prawa oraz przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego - tak w czasie pracy, jak i w zyciu
prywatnym.

. Pracownicy nie moga podejmowac na wiasng reke lub we wspolpracy z osobami trzecimi
dziatan, ktore bylyby konkurencyjne lub szkodliwe dla Grupy RE lub Spétki z Grupy RE.

. Pracownicy nie moga stwarza¢ pozorow wystgpowania w imieniu Spotki z Grupy RE w celu
osiggnigcia celéw nie bedacych celami Spotki z Grupy RE ani powolywac si¢ na wplywy w
Spotce z Grupy RE w celu osiaggania prywatnych korzysci.

. Pracownicy powinni bezwzglednie unika¢ prezentowania opinii bedacych osobistymi
przekonaniami, jako stanowiska Spotki z Grupy RE. W szczegdlnosci nieakceptowane jest
publiczne angazowanie si¢ w spory polityczne, ktore mogloby sugerowaé zaangazowanie
Spotki z Grupy RE.

. Pracownicy powinni unika¢ wyglaszania opinii mogacych nosi¢ znamiona pomodwienia,
zwlaszcza wobec konkurentow.

. Do komunikacji z mediami uprawniony jest wylgcznie Zarzad Grupy RE lub Zarzad Spoéiki z
Grupy RE lub wyznaczona osoba. Pracownik nie moze podejmowac tego typu kontaktow na
wlasng r¢kg, bez konsultacji z w/w osobami. W zakresie komunikacji nalezy stosowac
postanowienia Polityki komunikacji w Grupie Respect Energy.



. Kazdy pracownik zobowigzuje si¢ bezwzglgdnie chroni¢ informacje stanowiace tajemnicg
Grupy RE lub Spoéiki z Grupy RE, a takze przetwarzane w Spoétkach z Grupy RE dane osob
fizycznych. W powyzszym zakresie nalezy stosowa¢ =zasady opisane w Polityce
bezpieczenstwa informacji w Grupie RESPECT ENERGY oraz Polityki ochrony danych
osobowych obowigzujace w Spotkach z Grupy RE.

III1. Potencjalny konflikt interesow

§4

. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Spotek z Grupy RE powinni unika¢ sytuacji, w
ktorych ich osobiste interesy potencjalnie mogtyby dawaé podstawe do sugerowania istnienia
konfliktu interesow.

. W razie zaistnienia ryzyka takiej sytuacji, pracownik zobowigzany jest bezzwtocznie
powiadomi¢ o potencjalnym konflikcie bezposredniego przetozonego.

. W Grupie RE i Spotkach z Grupy RE obowiazuja zasady lub mechanizmy, ktore stuza
aktywnemu zarzadzaniu Konfliktami interesow, w szczegolnosci dotyczace:

1) okreslania zakresu 1 podzialu kompetencji jednostek organizacyjnych lub
samodzielnych stanowisk w celu odpowiedniego podziatu obowigzkow, ktory
zapobiega powstaniu konfliktoéw interesow,

2) zapobiegania niewlasciwemu lub nieuzasadnionemu przeptywowi informacji pomigdzy
pracownikami lub wspotpracownikami Spotek z Grupy RE. Jest to realizowane m.in. w
postaci wewnetrznych barier majacych na celu zabezpieczenie przekazywania
informacji, a takze systemowych oraz odpowiednich postanowien proceduralnych.

. Nalezy unika¢ sytuacji prowadzgcych do powstania konfliktéw pomigdzy interesem Grupy RE
lub Spotki z Grupy RE, a prywatnym interesem pracownika lub wspotpracownika.

. Pracownik lub wspotpracownik Spotki z Grupy RE nie moze podejmowa¢ dziatan mogacych
swiadczy¢ o tym, ze na jakakolwiek decyzje biznesowa dotyczaca zawarcia umowy z klientem,
partnerem biznesowym lub dostawca miaty wptyw, chocby potencjalnie, sprawy niezwigzane
z interesem Grupy RE i Spétek z Grupy RE oraz ich klientow.

§5

Szczego6lng uwage nalezy zwréci¢ na potencjalny konflikt interesoéw zwigzany z zatrudnianiem
cztonkéw rodziny w komorkach organizacyjnych Spotek z Grupy RE:
1) niedopuszczalne jest zatrudnienie czlonkow rodziny pracownika w jakiejkolwiek
podleglosci stuzbowej wzgledem siebie;
2) za czlonkdéw rodziny uwaza si¢ zarowno krewnych i powinowatych, jak i osoby
pozostajace ze sobg w bliskich stosunkach osobistych;
3) przypadki noszace znamiona konfliktu intereso6w zw. z zatrudnianiem cztonkow rodzin
w jakiejkolwiek podlegtosci stuzbowej powinny by¢ niezwlocznie zglaszane do
komorki ds. zgodnosci.



§6

1. Wszelkie sytuacje majace znamiona konfliktu interesow powinny by¢ niezwlocznie
ujawnione i zgloszone do przetozonego oraz komorki ds. zgodnosci.

2. W razie potwierdzenia przez przelozonego i komorke ds. zgodnosci przypadku konfliktu
interesdw- przetozony, ktéremu ujawniono i zgloszono taki przypadek, informuje komorke
ds. zgodnosci o planowanych dziataniach naprawczych, ktore maja na celu wyeliminowanie
konfliktu interesow.

3. Powyzszy obowigzek informacyjny powinien zosta¢ zrealizowany bez zbednej zwtoki,
jednakze w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od daty poinformowania komorki ds.
zgodnosci o sytuacji noszacej znamiona konfliktu interesow.

4. Dziatania podejmowane w celu wyeliminowania zidentyfikowanego konfliktu interesow
podlegaja monitoringowi przez komorke ds. zgodnosci.

5. Komorka ds. zgodnos$ci prowadzi rejestr zgltoszonych konfliktow interesow oraz raportuje
o zgloszonych konfliktach intereséw do Zarzadu Grupy RE w raporcie rocznym,
sporzadzanym w ciggu 3 miesigcy po zakonczeniu roku kalendarzowego.

V. Przeciwdzialanie korupcji

§7

Korupcja jest czyn:

1) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie pehiacej
okreslong funkcje w Spotce z Grupy RE, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej
osoby, w zamian za okre$lone dziatanie lub zaniechanie dziatania,

2) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe pelnigcg okreslong funkcje
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub
dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzy$ci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania.

§8

1. Grupa RE i Spotki z Grupy RE nie toleruja korupcji w jakiejkolwiek formie. Zasada zerowej
akceptacji dla tego typu =zachowan odnosi si¢ do wszystkich pracownikow,
wspotpracownikoéw, dostawcow i partneréw biznesowych Spotek z Grupy RE, niezaleznie
od pelionej funkcji i zajmowanego stanowiska.

2. Obowigzkiem kadry zarzadzajacej jest pelienie kluczowej roli w tworzeniu sposobu
funkcjonowania Grupy RE i Spoétek z Grupy RE, w ktorej wystapienie korupcji bedzie
niedopuszczalne jako zjawisko nieakceptowane pod zadng postacia.



3. Z zasada ,,zero tolerancji” dla korupcji sa zobowigzani zapozna¢ si¢ i stosowaé wszyscy
pracownicy 1 wspolpracownicy Spotek z Grupy RE oraz powinna ona by¢ komunikowana
wobec podmiotéw trzecich. Jako cze$¢ dziatan komunikacyjnych Spétek z Grupy RE,
majacych na celu zapobieganie korupcji, zasady dotyczace przeciwdzialania korupcji
powinny dotrze¢ do wszystkich interesariuszy Spotek z Grupy RE (m.in. dostawcow,
przedstawicieli, konsultantow, podwykonawcow i innych partner6w biznesowych).

§9

1. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Spotek z Grupy RE maja obowigzek unikac
jakichkolwiek dziatan, ktore mogltyby prowadzi¢ do naruszenia zasad przeciwdziatania
korupcji.

2. W przypadku braku pewnosci, co do tego jak nalezy zachowac si¢ w sytuacji zagrozenia
korupcja nalezy skontaktowac si¢ ze swoim przetozonym.

3. Przetozony lub wspotpracownik Spotki z Grupy RE w przypadku uzasadnionych
watpliwo$ci moze wystapic¢ o opini¢ komorki ds. zgodnosci.

4. Podejrzenia naruszenia zasad antykorupcyjnych lub innych przepiséw prawa powinny by¢
zglaszane zgodnie z Rozdziatem IX Kodeksu.

5. Osoba, ktora zgtosi podejrzenie naduzycia, z wyjatkiem osob dziatajacych umyslnie w ztej
wierze, lub odmowi udziatu w procederze korupcji nie spotka si¢ z negatywnymi skutkami
stuzbowymi swojej decyzji, aktami represji czy dyskryminacji.

6. Zgloszenia podlegaja analizie z zachowaniem zasady nalezytej starannos$ci oraz traktowane
sa jako informacje poufne. Z wyjatkiem Zgdania udostepnienia danych, na podstawie
ktorych mozna ustali¢ tozsamos¢ osoby zglaszajacej przez uprawnione organy, dane te sg
ujawniane wylacznie za zgoda tej osoby. Dane, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym,
mozna ujawni¢ dopiero, gdy zgloszenie zostanie uznane za zasadne. Powyzsze ograniczenie
nie dotyczy zadania udostepnienia danych przez uprawnione do tego organy dziatajace na
podstawie przepisOw prawa.

VI. Przyjmowanie i wreczanie prezentow
§10

1. W procesach zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci rynkowej uzasadnione jest
wykorzystywanie podarunkow okolicznosciowych, zaproszen i innych aktow goscinnosci
(np. positki, imprezy, rozrywka), ktore mogg wesprzec proces zawierania, podtrzymywania
oraz rozwijania istotnych relacji biznesowych (kurtuazja). Ich charakter i warto$¢ nie moga
jednak w najmniejszym stopniu budzi¢ dwuznacznych watpliwosci odnosnie oczekiwan w
stosunku do dzialan os6b obdarowanych.

2. Potencjalny prezent (dotyczy réwniez zaproszen i aktéw goscinno$ci) moze naleze¢ do
jednej z kategorii:

1) kategorie dozwolone to:



3.

4.

a) prezenty wreczane w imieniu Spotki z Grupy RE o wartos$ci symbolicznej, tj.
mniejszej lub réwnej 100 EUR, bedace standardowymi gadzetami reklamowymi
Spotki z Grupy RE (np. dlugopisy, kalendarze, koszulki itp.) lub nie bedace
standardowymi materialami reklamowymi Spoétki z Grupy RE (takich jak
zestawy §wigteczne, drobna galanteria skorzana, itp.),

b) $wiadczenia grzecznos$ciowe takie jak napoje, artykuty spozywcze lub przekaski
i positki spozywane wspolnie z gosciem Spotki z Grupy RE w zwiazku z
odbywanym spotkaniem biznesowym.

2) kategorie niedozwolone to:

a) $rodki pienigzne lub ich ekwiwalenty (np. bony upominkowe), z
uwzglednieniem tych ukrywanych pod pozorem zaptaty za fikcyjne S$wiadczenia
(np. ekspertyz, doradztwo, czy szkolenia, ktore nigdy nie miaty miejsca), lub
pod pozorem fikcyjnej pomocy charytatywnej,

b) wszelkie prezenty oferowane jako ,,co§ za co$”, czyli w zamian za otrzymanie
ktorych nalezy co$ zrobié,

c) zaproszenia na kilkudniowe wyjazdy o charakterze wypoczynkowym lub
rozrywkowym (wlaczajac w to fikcyjne szkolenia, kongresy, itp.),

d) prezenty, naruszajace w jakikolwiek sposob przepisy prawa (np. zaproszenia na
imprezy stojace w sprzecznosci z prawem, czy np. wykonane ze skory zwierzat
znajdujacych si¢ pod ochrong i pochodzacych z ktusownictwa),

€) prezenty, mogace by¢ uznane za obrazliwe, niesmaczne, nieprzyzwoite (w tym
w szczegolnosci zawierajace tresci erotyczne) lub mogace z innych wzgledow
niekorzystnie wptynac¢ na reputacje Grupy RE lub Spoétki z Grupy RE.

W przypadku prezentdow i §wiadczen uznanych za dozwolone ich wreczenie musi mieé
zwigzek z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

Nalezy powstrzyma¢ si¢ od oferowania lub przyjmowania prezentow lub innych
dodatkowych korzysci, przystug i aktdéw goscinno$ci w wytaczeniem takich, ktore maja
warto$¢ symboliczng (tj. do 100 EUR), a ktorych odméwienie mogtoby zosta¢ odebrane za
obraze i naruszenie obowigzujgcych norm kulturowych. Nigdy nie nalezy dawaé lub
przyjmowac prezentOw w postaci gotowki, niezaleznie od ich wysokosci.

§ 11

Wreczanie prezentow, zaproszen lub oferowanie aktow goscinnosci urzednikom
administracji panstwowej jest dopuszczalne w zakresie nieprzekraczajacym zwyczajowych
form grzecznosci i ich warto$¢ nie moze wzbudza¢ kontrowersji lub podejrzen o
zachowanie nieetyczne. W szczego6lnosci nalezy unikac¢ sytuacji, w ktorej, np. w zwigzku z
oczekiwang decyzja administracyjng, prezent moglby zosta¢ uznany za probe korupcji.
Wreczanie prezentow urzednikom administracji panstwowej lub samorzadowej jest
dopuszczalne wylacznie za zgodg jednego z Cztonkow Zarzadu Grupy RE, ktorego uznaniu
pozostawia si¢ decyzje o stosownos$ci danego prezentu.



2. Wreczanie prezentow, zaproszen lub oferowanie aktéw goscinnosci przedstawicielom
kontrahentéw jest dopuszczalne w zakresie nieprzekraczajgcym zwyczajowych form
grzecznosci 1 jego warto$¢ nie moze wzbudza¢ kontrowersji lub podejrzen o zachowanie
nieetyczne. W szczegdlnosci nalezy unika¢ sytuacji, w ktorej, np. w zwigzku z
prowadzonymi rozmowami handlowymi, prezent mogltby zosta¢ uznany za probe korupcji.
Wreczanie prezentow przedstawicielom kontrahentow jest dopuszczalne wylacznie za
zgoda odpowiedniej osoby kierujacej jednostka organizacyjng w Spotce z Grupy RE,
odpowiedzialnego merytorycznie za wspotprace z danym kontrahentem, lub jednego z
cztonkow Zarzadu Grupy RE, ktorych uznaniu pozostawia si¢ decyzje o stosownosci
danego prezentu.

3. Zabrania si¢ pracownikom Spoétek z Grupy RE wreczania innym pracownikom Spotek z
Grupy RE i przyjmowania od nich jakichkolwiek prezentow w jakiejkolwiek postaci i
dowolnej wartosci, ktore moglyby rodzi¢ skutek w postaci wywierania wplywu na
obdarowanego pracownika, a przez to na rzetelno$¢ wykonywania powierzonych mu
obowiazkéw. Wyjatek stanowig prezenty wreczane przez osoby zwigzane bliskimi
trwatymi relacjami z okazji urodzin lub imienin.

§ 12

1. Pracownicy nie powinni angazowac agenta, konsultanta ani innego posrednika, gdy maja
powody podejrzewaé, ze bedzie on wreczal niedopuszczalne prezenty lub inne
nieuprawnione korzysci w imieniu Spotki z Grupy RE. Powinni zachowaé szczegodlng
ostrozno$¢ w przypadku wspotpracy z osobami trzecimi, ktore m.in.:

1) realizujg ustugi w oparciu o wynagrodzenie za pozytywny wynik transakcji (success
fee),

2) posiadaja powigzania z funkcjonariuszami publicznymi lub klientami, z ktérymi
bedzie wspotdziata¢ w imieniu Spotki z Grupy RE,

3) wobec ktorych istniejg podejrzenia, ze wczesniej mogly bra¢ udziat w dziataniach
korupcyjnych (w takim przypadku powinno si¢ zaniecha¢ wspolpracy).

2. W umowach o prace oraz umowach cywilnoprawnych nalezy stosowaé¢ klauzule
stanowiace, iz zadna cz¢§¢ wynagrodzenia z tytulu wykonania umowy nie zostanie
przeznaczona na pokrycie kosztow udzielania korzy$ci majatkowych i osobistych.
Kontrahenci Spotki z Grupy RE powinni zosta¢ poinformowani, iz oczekuje si¢ od nich
stosowania si¢ do zasad okreslonych w tym zakresie.

V. Relacje z podmiotami powigzanymi i partnerami biznesowymi
§13

1. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Spoltek z Grupy RE, a zwlaszcza osoby na
stanowiskach kierowniczych, zobowigzani s3:



1)

2)

3)

rzetelnie informowac przetozonych i Zarzad Grupy RE oraz wlasciwy Zarzad Spotki z
Grupy RE o rzeczywistych wynikach podlegtej jednostki oraz istniejgcych ryzykach,
wlaczajac w to ryzyka spoteczne i sSrodowiskowe jakie wigzg si¢ z ich realizacjg oraz z
praca podwykonawcow,

upowszechnia¢ stosowanie zasad etycznych opisanych w Kodeksie wérod podlegtych
pracownikow, a takze dba¢ o poszanowanie przestrzegania fundamentalnych praw w
relacjach pomiedzy pracownikami oraz pracownikami podmiotéw powigzanych i
partneréw zewngtrznych,

ujawnia¢ wszelkie informacje, w ktérych posiadaniu si¢ znajda, a ktére moga swiadczy¢
o nieetycznych zachowaniach w podmiocie powigzanym.

2. Pracownicy, ktorzy odpowiadaja za kontakty z dostawcami zobowigzani s3:

1)

2)
3)

4)

5)

dobiera¢ dostawcow w oparciu o obiektywne kryteria oceny ich ofert i jakoS$ci ustug;
dbac o to, aby wszystkie oferty zostaly pordwnane i rozwazone uczciwie i bezstronnie
oraz by caly proces byl stosownie i w sposob przejrzysty udokumentowany,

dba¢ o to, aby wybor oferty przebiegat w atmosferze jawnosci, a oferenci odrzuceni
otrzymali uczciwg i taktowna odpowiedz,

przekazywac dostawcom opinie o ich pracy sformulowane w oparciu o obiektywne,
przejrzyste 1 konsekwentnie stosowane wskazniki,

zaprzesta¢ kontynuacji wspotpracy z dostawcami, ktorzy nieustannie nie wypelniaja
swoich zobowigzan, zachowujg si¢ w sposob nieetyczny lub razgco naruszajacy
przepisy ochrony srodowiska i prawa cztowieka,

ujawnia¢ wszelkie informacje, w ktorych posiadaniu si¢ znajda, a ktore moga mieé
wplyw na wspotprace Spotki z Grupy RE z partnerem biznesowym lub dostawcg, w
tym réwniez o ewentualnych nieetycznych zachowaniach partnera biznesowego i
dostawcy.

3. Nalezy unika¢ wszelkich zachowan, ktore moglyby zosta¢ odebrane jako oczekiwanie lub
domaganie si¢ korzysci finansowych lub innych korzysci (np. osobistych).

4. Pod zadnym pozorem nie akceptuje si¢ wykorzystywania pracy dzieci, pracy niewolniczej

lub jakiejkolwiek innej formy pracy przymusowej w Spotkach z Grupy RE oraz wszelkich

form wymuszania pracy lub wspolpracy, ktora nie zostanie optacona przez Spotke z Grupy
RE i podmioty dziatajacych na rzecz Spotki z Grupy RE.

1.

VI. Relacje z konkurentami
§14

Pracownicy Spotek z Grupy RE majg obowiazek unikac¢ wszelkich zachowan mogacych

nosi¢ znamiona czyndéw nieuczciwej konkurencji, w tym m.in.:

1) stosowanie oznaczen produktow i ustug w sposéb wprowadzajacy w btad,

2) naruszanie tajemnicy Grupy RE lub Spotki z Grupy RE, w tym takze informacji
stanowigcych tajemnicg innych przedsigbiorcow,

3) naklanianie do niewykonania umowy lub obowiazkéw pracowniczych,

4) rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji,

5) utrudnianie dost¢gpu do rynku.
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2. Pracownik Spoétki z Grupy RE zobowigzany jest do powiadomienia swojego
przetozonego oraz komoérke ds. zgodnosci o zachowaniach mogacych wskazywaé na
czyn nieuczciwej konkurencji.

VII. Relacje w miejscu pracy
§ 15

. Niezaleznie od stanowiska, wszyscy pracownicy, wspotpracownicy i partnerzy biznesowi
Spétek z Grupy RE maja prawo do szacunku, poszanowania godnosci osobistej, intymnosci
1 ochrony prywatnosci oraz prywatnosci zycia rodzinnego.
. Nie wolno dyskryminowac, ocenia¢, wyszydza¢ innych osob ze wzgledu na ich pte¢, rase,
niepelnosprawnosci, narodowos¢, pochodzenie, orientacje seksualng, wiek, wyznanie,
przekonania polityczne i $wiatopogladowe, sytuacje majatkowa czy odmienno$¢ kulturows.
Jakiekolwiek formy dyskryminacji, zastraszania, mobbingu, czy molestowania seksualnego
pracownikow sa zabronione i sg pi¢tnowane i zwalczane.
Kazdy pracownik jest zobowigzany informowaé przetozonych o zagrozeniach dla
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaobserwowanych nieprawidtowosciach w tym
zakresie w Spotce z Grupy RE oraz w podmiotach powigzanych, u podwykonawcow i
dostawcow. Powinien rowniez bezzwlocznie informowac klientow oraz osoby postronne o
zagrozeniach dla ich zycia i zdrowia. Ma réwniez prawo skarzy¢ si¢ na bezczynnosé
przetozonych w tym zakresie.
Pracownik ma prawo oczekiwa¢ od Spotki z Grupy RE:

1) zapewnienia optymalnych srodkow bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) wsparcia w rozwoju osobistym i zawodowym (stosownie do zajmowanego

stanowiska i ocen przetozonych),
3) zachowania rownowagi pomiedzy zyciem rodzinnym i zawodowym,
4) szacunku i ochrony przed dyskryminacjg ze strony 0sob trzecich.

VIII. Spolecznosci lokalne i sSrodowisko naturalne
§16

Pracownicy Spotek z Grupy RE zobowiazani sg do dbatosci o dobre relacje ze
spotecznosciami lokalnymi, w ktorych otoczeniu dziata Grupa RE i Spoitki z Grupy RE.
Pracownicy zobowigzani sg budowac relacje ze spotecznosciami lokalnymi w oparciu o
transparentno$¢ i poszanowanie ich godnosci i praw, wigczajac w to potencjalng kulturowa
odmienno$¢, dziedzictwo i tradycje.

Decyzje biznesowe bedg podejmowane z uwzglednieniem intereséw spotecznych i ich
wplywu na $rodowisko naturalne. Przy ocenie wplywu na §rodowisko naturalne stosowaé
beda zasade ostroznosci w rozumieniu Zasady 15 Deklaracji z Rio, tj. w razie watpliwosci
czy dane dzialanie moze by¢ szkodliwe czy nie, do czasu wyjasnienia tej kwestii, bedzie
ono traktowane jakby bylo szkodliwe.
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. Wszyscy pracownicy Spotek z Grupy RE zobowigzani sg do dziatania w sposob
minimalizujgcy negatywny wplyw na Srodowisko naturalne i lokalne otoczenie oraz do
poszanowania wszelkich materialow, surowcow i energii.

. Zaniechania lub dzialania prowadzace do celowego obcigzania srodowiska, czy wrecz jego
skazenia, beda traktowane jako razace naruszenie obowiazkéw pracowniczych, ze
wszystkimi tego konsekwencjami.

. Pracownicy Spolek z Grupy RE zobowigzani sa do powiadomienia przelozonych o
potencjalnych zagrozeniach dla srodowiska naturalnego oraz o naruszeniach powyzszych
zasad przez innych pracownikow lub pracownikéw podwykonawcow.

IX. Zglaszanie nieprawidlowosci
§17

. Niniejsze zasady dotycza zgloszen nieprawidtowosci, ktore w ocenie pracownika stanowia
naruszenie niniejszego Kodeksu, w tym:

1) nieprawidlowosci, naduzycia i oszustwa finansowe,

2) nieprzestrzeganie zobowigzan wynikajacych z przepisoOw prawa, Statutow Spotek z

Grupy RE lub regulacji wewnetrznych,

3) zagrozenie dla bezpieczenstwa i higieny pracy i srodowiska,

4) dzialalno$¢ przestepcza,

5) naruszenie zasad bezpieczenstwa informacji, w tym ochrony danych oséb

fizycznych,

6) proby zamaskowania ktoregokolwiek z powyzszych naruszen.
W przypadku podejrzenia tamania zasad opisanych w Kodeksie lub jakichkolwiek
watpliwo$ci na temat potencjalnego konfliktu interesow czy dylematéw etycznych,
pracownik zobowigzany jest w miar¢ posiadanych mozliwosci zabezpieczy¢ dowody
wystapienia nieprawidtowosci oraz powiadomi¢ o tym komorke ds. zgodnosci.
. Ujawnienie informacji o zauwazonych nieprawidlowosciach bedzie traktowane jako
dzialanie na rzecz ochrony zasad wspolzycia spotecznego i interesu Grupy RE i Spotek z
Grupy RE
Pracownik nie moze by¢ pociggnicty do odpowiedzialno$ci lub w zaden sposob pigtnowany
w zwigzku z przekazaniem informacji o nieprawidtowosci, pod warunkiem, ze zrobi to w
dobrej wierze, uznajac ze wyjawienie nieprawidtowosci pozwoli zdemaskowaé
niewlasciwe postepowanie i naduzycia.
. Jesli pracownik lub wspotpracownik Spotki z Grupy RE ztozy doniesienie w dobrzej
wierze, ktore nie zostanie potwierdzone przez wewngtrzne postegpowanie, nie beda wobec
tej osoby podejmowane zadne dziatania. Jezeli doniesienie zostanie zlozone w ztej wierze
1 stanowi¢ bedzie szykang wobec osoby trzeciej, czego bedzie mozna dowie$¢ w sposob nie
budzacy watpliwosci, wobec sktadajacego doniesienie beda mogly zosta¢ podjete dziatania
dyscyplinarne za zachowanie nieetyczne, zgodnie z przepisami prawa pracy. W przypadku
doniesien czynionych w zlej wierze pomowiona osoba bedzie mogta wstapi¢ na droge
sadowa z pozwem przeciwko osobie sktadajacej doniesienie.
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Spotki z Grupy RE bedg traktowaty wszelkie informacje o nieprawidlowosciach w sposéb
taktowny 1 poufny. Tozsamo$¢ osoby zglaszajacej nieprawidtowos¢ bedzie chroniona. W
trakcie dochodzenia moze doj$¢ do ujawnienia zrodta informacji, a osoba zglaszajaca
nieprawidlowo$ci bedzie musiata ztozy¢ zeznania na potrzeby materiatu dowodowego w
postgpowaniu prowadzonym przez organy panstwowe.

. W przypadku zgloszenia zlozonego anonimowo postgpowanie wyjasniajace w sprawie
takze zostanie uruchomione.

. Do zglaszania nieprawidtowosci (incydentow zgodnosci) stosuje si¢ postanowienia Polityki
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Grupie RESPECT ENERGY.

X. Postanowienia koncowe
§18

. Kodeks wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2023 r.
. Tracg moc wszystkie regulacje wewnetrzne przyjete w Spotkach z Grupy RE w przedmiocie
regulacji 1 przed wejsciem w zycie niniejszego Kodeksu Etyki.

PODPISY CZLONKOW ZARZADU GRUPY RESPECT ENERGY
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